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M pLANO ANUAL DE ESCOLA Ano escolar 2025/2026

1. PROJETO EDUCATIVO

|1.1. OBJETIVOS E METAS PARA O ANO ESCOLAR

Objetivos Metas

1. Melhorar a qualidade do sucesso
educativo.

1.1 — Registar, no minimo, 90% de sucesso na avaliagdo interna.

1.2 - Registar 25% dos alunos do EB com niveis superiores a 3 ou suficiente, por disciplina/ano.

1.3 — Registar uma tendéncia de evolugao positiva nos resultados das provas finais.

1.4 — Registar 80% da participagédo dos encarregados de educagdo nas atividades promovidas pela
escola.

2. Promover projetos de flexibilidade e
autonomia curricular.

2.1 — Participar em projetos de natureza interdisciplinar em, pelo menos, 20% da carga horaria, por turma.

3. Aplicar a estratégia de educagao
para a cidadania na escola.

3.1 - Contemplar em todas as disciplinas, clubes, projetos e outras iniciativas da escola a estratégia
definida.

4. Aplicar a estratégia digital da
escola.

4.1 - Contemplar em todas as disciplinas, clubes, projetos e outras iniciativas da escola a estratégia
definida.

5. Promover a educacéo inclusiva dos
alunos.

5.1 - Integrar medidas universais, seletivas e adicionais ajustadas as necessidades/potencialidades dos
alunos.

6. Criar condi¢6es para o bem-estar
comum e seguranga escolar.

6.1 — Diminuir em 5% os comportamentos desviantes dentro e fora da sala de aula, em relagéo ao ano
anterior.

6.2 - Participar nas iniciativas da comunidade de bem-estar.

7. Proporcionar atividades
abrangentes e diversificadas.

7.1 - Manter a abrangéncia e diversidade de atividades dinamizadas.

7.2 - Atingir mais de 75% de participantes, de entre os destinatarios.

7.3 - Assegurar a participagao dos alunos nos clubes/projetos/desporto escolar e/ou integrar atividades de
turma.

8. Participar em projetos locais,
nacionais e/ou internacionais.

8.1 - Proporcionar a participagéo dos alunos em agdes de intercambio.

9. Proporcionar formagao continua aos
elementos da comunidade educativa.

9.1 - Promover formagéo continua privilegiando a formagéo no ambito das praticas pedagdgicas.
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no escolar 2025/2026

2. ORGANIZAGAO ESCOLAR DO ANO LETIVO

[21-INTRODUGAO ]

Dando cumprimento ao disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, que
alterou o Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, o qual aprovou o regime de autonomia, administragéo e gestéo dos
estabelecimentos de educagéo e de ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira, foi elaborado o presente plano anual de escola
2025/2026.

Tal como previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 3.° do supramencionado diploma, o plano anual de escola é o documento elaborado e
aprovado pelos 6rgaos de administragdo e gestao da escola que define, em fungéo do projeto educativo, os objetivos, as formas de
organizagao e de programagao das atividades e que procede a identificagdo dos recursos envolvidos. Dai que as atividades tenham sido
planificadas considerando os nove objetivos do projeto educativo 2022-2026, cuja aprovagao aconteceu a 28/09/2022 em reunido do

conselho da comunidade educativa, para além do plasmado na legislagéo vigente e demais regulamentacao aplicavel.

[22-PROFESSORES ]

Critérios para a distribuigao do servigo docente
Sempre que possivel, privilegiar a continuidade pedagdgica, indo ili as equipas p 6gicas pelo

1° conhecimento que detém das suas turmas do ano letivo anterior.
20 Oferta formativa especifica (CEFA e FM) - mediadores pessoais e sociais, bem como formadores, detentores de perfil
" adequado e experiéncia comprovada.
[2.3. ALUNOS |
Turmas do ensino regular
Ciclo 2.° ciclo 3.° ciclo
Ano de escolaridade 5.°ano 6.° ano 7.°ano 8.°ano 9.°ano
N.° de turmas 5 4 6 5 5 25 turmas

Observagao:

O Projeto Estreito+, mantém-se do quadriénio anterior uma vez que ap6s a andlise swot sobre a realidade que envolve a comunidade
educativa onde os alunos estao inseridos, bem como no entendimento ao nivel dos processos mais eficazes para atingirmos as novas
metas do nosso projeto educativo, aplica-se em todas as turmas do ensino regular, do 2.° e 3.° ciclos. Todas elas estdo abrangidas ao
nivel da agao escolar pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na sua redagao atual, e pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, com as necessarias adaptagdes
consagradas no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho.

Turmas de Cursos
Ciclo/nivel Secundario
Oferta formativa CEFA FM FM FM
N.° de turmas 2 4 2 0 8 turmas
Formagao Modular | Formagéo Modular de
Informagdes de portugués lingua | portugués lingua de
Escolar-1.°anoe 2.°ano |  de acolhimento acolhimento -

complementares (Nivel A1 - 2 turmas) (Nivel B1 - 1 turma)

(Nivel A2 - 2 turmas) (Nivel B2 - 1 turma)

Legenda: CEFA - cursos de educagdo e formagao de adultos; FM - formagdes modulares.

Critérios para o agrupamento de alunos - elaboragao de turmas:
- Caracteristicas dos alunos;
- Continuidade na turma;
- Auscultagéo dos diretores de turma;
- Parecer da psicéloga;
- Parecer da equipa multidisciplinar de apoio @ educagao inclusiva
- Parecer dos professores da educagéo especial;
- Espaco fisico das salas.

|2.4. CALENDARIO ESCOLAR ANUAL 2025-2026 |

Ano MésiDia SAB. [DOM.|SEG. |TER. |QUA. |QUI. |SEX. |SAB. [DOM.|SEG. |TER. |QUA. |QUI. |SEX. |SAB. |DOM. |SEG. |TER. |QUA. |QUI. |SEX. |SAB. |DOM.|SEG. |TER. [QUA. |QUI. |SEX. |SAB. |DOM. |SEG. |TER. [QUA. |QUI. |SEX. |SAB. |DOM.]
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1.° Semestre 10 de setembro de 2025 21 de janeiro de 2026

o 5 de junho de 2026 - 9.° ano
o
2.° Semestre 26 de janeiro de 2026 12 de junho 2025 — 5.2, 6.9, 7.9 ¢ 8.2 anos

"Calendario das Provas Finais e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia
(Despacho n.° 8356/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131, de 8 de julho de 2022, alterado
pelo Despacho n.° 3232-B/2023, de 10 de margo)"0
Proas Proa i Provas de eqﬂulv_aléncla a Provas finais Provas de et!ulv_aléncla a
frequéncia frequéncia
2.° ciclo
Afixagao de pautas
3.° ciclo
Afixagao de pautas
Periodo de
aplicagdo da
componente de
produgdo e
interagao orais de
PLNM

Observagao: O calendario sera atualizado logo que sejam publicadas as datas.
[2:5_OPCOES CURRICULARES E SUA OPERACIONALIZAGCAO |

As opgdes curriculares da escola com efeitos no ano escolar 2025/2026 s3o as indicadas no projeto educativo em vigor,
documento que podera ser consultado na nossa pagina de escola, em www.ebecl.com.

As matrizes curriculares, para além de referidas no projeto i na nossa pagina de
escola.

Informagdes complementares:

Todas turmas da escola estdo abrangidas pelo Decreto—Lel n.° 55/2018 de 6 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, pela
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, com as r no Decreto Legislati g n.° 11/2020/M de
29 de Julho cada conselho de turma il |ra definir o desenvolwmento de um ou mais projetos, de maior ou menor duragao, consnderando as

da turma (difi ..), O ivos da escola no seu projeto educativo e ainda o sublema
deste ano letivo: Ano MAIS 3.0 (Mobilizar, Acredltar Insplrar Simplificar). No decorrer do ano letivo, todas as disciplinas participam no(s)
projeto(s) realizados.

Os 2.° e 3.° ciclos estao organizados em equipas pedagogicas, tal como as equipas técnico-pedagogicas dos CEFA, reunindo

semanalmente.
As turmas do ensino regular, encontram-se agrupadas do seguinte modo: 5.°ABC + 5.°DE; 6.°AB + 6.°CD; 7.°ABC + 7.°DEF; 8.°ABC +
8.°DE; 9.°ABC+ 9.°DE, partilhando a equipa pedagdgica.

Foi definido o dominio de autonomia curricular (DAC), no 2.° ciclo, com as disciplinas: Educagéo Visual e Educagéo Tecnologica.

Ao nivel da formagao para adultos, a escola visa dar resposta as i do meio. O este ano letivo o ensino secundario
e Formagdes Modulares de: Portugués Lingua Acolhimento (Nivel A1 e A2 - 150 horas | Nivel B1 e B2 - 150horas)

[2.6. HORARIO ESCOLAR |

Regime diurno
— Regime pés-laboral
Turno da manha Turno da tarde
8:00 - 8:45 13:15 - 14:00 19:00 - 19:45
8:45 - 9:30 14:00 - 14:45 19:45 - 20:30
intervalo

9:45 - 10:30 [ 15:00-15:45 20:45 - 21:30
10:30 - 11:15 | 15:45-16:30 21:30 - 22:15
intervalo 22:15 - 23:00

11:30 - 12:15 16:45 - 17:30

12:15 - 13:00 | 17:30-18:15

|2.7. CRITERIOS E PLANIFICACAO DA AVALIACAO ESCOLAR

Critérios de iagdo e perfis de api fi em:
ori iterios-d i perfil-d. p
Planificacdo da avaliagdo escolar - 1.° semestre
Atividade Dia Observagdes
Avaliagéo intercalar 05/11/2025 Langamento da avaliag&o intercalar dos alunos

Avaliagédo de alunos

até 04 de fevereiro Entrega da avaliagao aos encarregados de educagao e outras

Reunides de avaliagao e de entrega de avaliagao

de 2026 : "
informagoes
Planificagdo da avaliagao escolar - 2.° semestre
Atividade Dia Observagoes
Avaliaggo intercalar 27/03/2026 Langamento da avaliagéo intercalar dos alunos
. - 28 de maio a 03 de s
o
Reunides de avaliagao de 9.° ano junho de 2026 Avaliagéo dos alunos

Reunides de avaliagdo de 5.°,6.°,7.°e 8.°anos | 18 de junho de 2026 |Avaliagéo dos alunos

Reunides de entrega de a:vallacao ’a 0s 23 de junho de 2026 | Entrega da avaliagao, matriculas e outras informages
encarregados de educagdo e matriculas




[2.8. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ESCOLA

C lho da

Docente

Presidente Pedro Gouveia Pinto Antunes Cabrita

Docente

Presidente Antonio Manuel Barros Mendonga

Conselho executivo

Docente
Cristina Maria Nunes de Freitas

Vice-p
Docente
Tania Maria Pimenta Pereira de Castro Dias

Conselho pedagégico

Docente

Presidente | yjaria Odilia da Siva Pereira

Conselho administrativo

Docente
Antonio Manuel Barros Mendonga
(presidente do conselho executivo)

Presidente

Gestao
intermédia

estruturas

Coordenador de departamento curricular;
Delegado/representante de disciplina;
Coordenador de ciclo;

Coordenador pedagdgico;

Diretor de turma;

Coordenador dos cursos de ensino recorrente;
Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio & educagao inclusiva;
Coordenador do Centro de apoio & aprendizagem;
Mediador de curso EFA;

Assessor do ensino recorrente;

Assessor do conselho executivo;
Coordenador da formagéo continua;
Coordenador das atividades de enriquecimento do curriculo;
Coordenador da equipa disciplinar OCRA;
Coordenador de TIC;

Coordenador do projeto manuais digitais;
Coordenador do desporto escolar;

Diretor de instalagdes desportivas e de educacéo fisica;
Coordenador de atividade interna;
Coordenador do secretariado de exames.

|2.9. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Departamento curricular

Disciplinas/modalidades

Departamento de Ciéncias Exatas e da
Natureza e Tecnologias

Matematica; Ciéncias Naturais; Fisico-Quimica; Tecnologias de Informagéo e Comunicagao;
Complemento a Educagao Artistica:Tecnologia e Design e Atelier Tecnoldgico.
* Integra ainda outras disciplinas e especificagdes consideradas afins.

Coordenadora do departamento

Ciclo/nivel

Disciplina

o de
é ola docente:

Docente
Paula Isabel Camacho Freitas

Matematica

Claudia Isabel Saraiva Miguel

Ciéncias Naturais

Claudia Isabel Saraiva Miguel

3.° e secundério

Matematica

Paula Isabel Camacho Freitas

Fisico-Quimica

Maria Jodo Pereira Rainha Martins

Ciéncias Naturais
T

Paulo Egidio Gomes Jardim

.
Informag@o e
o

Marlene Josefina Abreu Neves

Docente

Elisabete de Sousa Carvalho Vilela Timéteo

Religiosa Catdlica

D de Ciéncias Histéria e Geografia de Portugal; Histéria; G ia; Economia e C Educagao
A St y Moral e Religiosa Catdlica. Ofeta Complementar: Mindfuless
* Integra ainda outras disciplinas e especificagdes consi afins.
Coordenadora do departamento Ciclo/nivel Disciplina ° N _de
é ola docente:
20 Historia e Geografia de Elisabete de Sousa Carvalho Vilela
) Portugal Timoteo
20630 Educagdo Moral e Silvia Nélia Gongalves Gouveia da Siva

3.° e secundario

Histéria Pedro Gouveia Pinto Antunes Cabrita
Geografia Miguel Angelo Ribas Chicéria
Economia e

Contabilidade

Susana Lisete de Aimeida Corriga

Departamento de Expressodes

Educagao Visual; Educagdo Tecnoldgica; Educagao Fisica; Educagdo Musical; Complemento
a Educacéo Artistica:Tecnologia e Design, Musica e Danga; Atelier Tecnologico, Educagao

Tecnolégica (7.°ano).

* Integra ainda outras disciplinas e especificagdes consideradas afins.

Coordenadora do departamento

Ciclo/nivel

Disciplina

o p de di
é ola docente:

Docente
Carla Alexandra Mendes Paquete

Educagao Visual

Anabela de Freitas Chaves

Educagao Tecnoldgica

Liliana Cristina Jesus Sousa

o

2 Educagao Musical Jodo Mauricio Tavares Quintal
Educagao Fisica Carla Alexandra Mendes Paquete
Educagao Tecnoldgica  |Jodo José Barbosa

3.° Educagao Visual Luis Alberto de Abreu Pereira

Educagao Fisica

Carla Sofia Guimarées Alves




Departamento de Linguas

Portugués; Francés; Inglés; Educagéo Especial. Complemento & Educagao Artistica: Teatro.
* Integra ainda outras disciplinas e especificages consideradas afins, designadamente
disciplinas da componente de formagao tecnologica.

Coordenadora do departamento Ciclo/nivel Disciplina ° . de
é ola docente:
Luis Romao Macid Santos Madruga da
20 Portugués Costa
Inglés Florbela da Silva Moura
gfge:(Seis da Costa Portugués Graca Reis da Costa
& 3.2 e secundario Francés Ana Cristina Nébrega Quintal
Inglés Marsilia Vieira Faria Abreu
2°e3° Educagéao Especial Maria Floripes Pereira
C; i ides - 1.°
ATIVIDADE DIA HORA SALA OBSERVAGOES
Assuntos tratados:
Reunido geral de professores 02/09/2025 09:00-10:30 Pavilhao Recegéo/acohimento dos professores;
Desportivo Preparagao do inicio do ano escolar: diretrizes
principais e informagoes.
Reunides de o de ciclo 03/09/20: 09:00-13:00 De acordz_) f:om Preparagéo do ano escolar.
convocatérias.
Reu_m(_)es de conselhos de 09:00-11:00 De acordg f:om Preparagéo do ano escolar.
disciplina convocatdrias.
04/09/2025
Reu_moes de departamentos 11:30 - 13:30 De acord&? f:om Preparagéo do ano escolar.
curriculares convocatérias.
Reunido de conselho pedagégico
(ob§erv_agao: retine 09/09/2025 09:00 De acord&? f:om Preparagéo do ano escolar.
ordinariamente uma vez por convocatéria.
més)

Reunido de coordenadoras de
departamento e coordenadores de

Data e horario a definir

De acordo com " - " "
Articulagéo de procedimentos gerais de escola.

delegados/representantes de
disciplina/da educagao especial

Data e horario a definir

ciclo convocatéria.
C ari ides - 2.°

ATIVIDADE DIA HORA SALA OBSERVAGOES
Reunido com

Sala de Sessdes |Articulagéo de procedimentos gerais de escola.

Reuniéo de coordenadores de
departamento e de ciclo +
delegados/representantes de
disciplina/da educagao especial

Data e horério a definir

Balango do trabalho desenvolvido e articulagao de

Sala de Sessoes ¢ ;
procedimentos gerais de escola.

Reunido geral de professores

17/07/2026 14:00

Assuntos tratados:
Balango do ano letivo e informagdes.

Pavilhdo
Desportivo

[2.10. COORDENAGAO DE CICLO E DIREGAO DE TURMA

Coordenagéo de ciclo

Ciclo/nivel 0 coordenador de ciclo é o/a docente:
2° Rui Miguel da Cruz Barata
3.° Maria Goreti Santos Nobrega de Freitas

Critérios de nomeagao

1.° Sempre que possivel, privilegiar a continuidade pedagégica.
2° Perfil adequado e experiéncia comprovada.

educagao

c . i5es - 1.0
ATIVIDADE DIA HORA SALA OBSERVAGOES
Reunides de o de ciclo 03/09/20: 09:00 as 13:00 Sala de Sessoes |Preparagéo e orientagdo do cargo de DT.
Reunides de encarregados de Pavilhzo e salas Recegéo pelo conselo executivo e orientagdes &
9 08/09/2025 10:00 as 13:00 formagdes para o ano letivo, pelo diretor de

int
de aula
turma.

Reunides de CT de 2.° e 3.° ciclos

10/09/2025 a horério docente

horério docente |Planificagdo de atividades/projetos.

21/01/2026
Reunides de coordenagao de ciclo 07/01/2026 16:00 as 18:00 sala de sessdes |Preparagao das reunides de avaliago.
o . ides - 2.0
ATIVIDADE DIA HORA SALA OBSERVAGCOES

Reunides de CT de 2.° e 3.° ciclos

26/01 a 12/06/2026

Horério docente

Horario docente |Planificagdo de atividades/projetos.

Reunides de coordenagéo de ciclo

13/05/2026 16:00

Sala de Sessoes |Preparagéo das reunides de avaliagéo.




3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Ano escolar 2025/2026

Avaliagdo
Destinatérios Grau de concretizagao cumpri
. . umpriu a
Projeto Educativo (PE) Calendarizagio® Balango
o8 Recursos | Parceriase | Conselho de Previstos Que participaram ““"fp?:‘: ;::::::m @ ":::‘;::;ﬂ:"’”‘," calendarizagao?
Atividades/Estratégias Objetivos humanose | fontes de CHRTOED stas? AP|ANC| oOf G
- financeiros apoio [Clubes/Projetos P Néo
Objetivo(s)| Meta(s) | ‘goo 2o (M Fim Identificago | N2 total | Identificagéo | N.° total % N total % Sim | (indicarasnao | Sim Nio |1 |s|B|mB
atingidas)
Promover o so responsavel
dos equipamentos digitais
através da sensibilizagdo dos
alunos e encarregados de
R
Entrega dos Tablets Educativos e |educagao. i
s Educal umanos:
Acesso aos Manuais Digitais Garantir a entrega formal dos
Coordenadora do
tablets com recolha dos o ot
- Explicagéo breve sobre o termos de responsabilidade g
de uso issinados. Digitais; Coordenagao
" Técnico de
- Entrega dos termos de Orientar os alunos para uma 09¢ | regional do .
responsabilidade acs encarregados | utilizagao segura e eficaz dos | formatica; PMD; Coordenagaodo | Alunos do 5.2
1.°Semestre | set25 | 8 | - ponsabl 9 gao seg Coordenador w PMD Projeto Manuais | a09°anode | 445 #VALOR! #VALOR! - -] ] -] —
de educagdo. dispositivos, com foconos | SO | Escola Virtual; il O e
- Orientagdes bésicas sobre cuidados |cuidados bésicos de p Aula Digital; CD 9
° Conselno
mo e ! Tic
o e Executivo
transporte e protegao). conservagéo.
- Apoio aos alunos no primeiro acesso| Apoiar o acesso inicial as Recursos
as plataformas Microsoft Teams, PA | plataformas digitais frocureos.
Browser, Escola Virtual e Aula Digital. | educativas, assegurando que '“3“5‘7?:""’5'
todos os alunos conseguem
entrar e navegar no Microsoft
Teams, PA Browser, Escola
Virtual e Aula Digital.
Recursos
humanos:
elementos do
Conselho
Executivo;
67 61562 | 4o Semestre | set25 | 10 | 10 |Rececao aos alunos Promover as relagoes CAEC; pessaal | g CAEC CAEC Comunidade | | Comunidade | | 4y ORI #VALOR! | — -l -1-1-]-] -
74,73 interpessoais. docente & nao Escolar Escolar
docente
Recursos
financeiros:
sic
Recursos
Diwulgagso das atividades humanos:
realizadas. docente de ET e
e - ) Valorizagao dos trabalhos alunos do
4142 | 4o gemestre | se25 | 15 | 19 |EXPOsicdo dos Projetos dos alunos do| e 3.ciclo. 530 Docente do 530 7°ano #VALOR! #VALOR! | ] - -] -] | ——
5152 7.%n0 do 1.° tumo ano 202412025 -
Sensibilizar para o sentido
critico e criativo estético e Recursos
artistico financeiros:
CAA e CAE
Explicar o modo como a Recursos
poluigéo, a desflorestagdo e >
os incéndios podem afetar os | humanos:
ecossistemas. Perturbagoes | docentes de
Visita de Estudo & Estagéo de no Equilibrio dos Ciéncias
3e7 |31 70 72| qosemestre | set2s | 17 | 17 |MonitorizacdodaQualidade doAre | Ecossistemas da Regido Naturais + | ooy o iyt 520 Docentes do 520 | Turma 8.°E 19 | Tuma8°E | -— | #VALOR! #VALOR! N (R S O [ —
e73 a0 Instituto da Mobilidade e dos Auténoma da Madeira. alunos do 9°
Transportes (IMT) Causas e consequéncias da ano
%0 da Regido
Auténoma da Madeira. financeiros:
Interpretar a influéncia de
alauns agentes poluentes nos -



Capa!A1

“Explorar e rentabilizar os Manuais

Esclarecer os docentes sobre
o funcionamento e potencial
dos Manuais Digitais nas
praticas pedagdgicas.
Promover a utilizago eficaz
das plataformas digitais
educativas, com foco na

Recursos
humanos:

Coordenadora do

Projeto Manuais

Coordenadora do

trabalho em equipa, que sao
essenciais tanto dentro como
fora do ambiente escolar.

1.2 Semestre 4 |Digitais® rentabiizagéo dos recursos Digitais PMD Projeto Manuais | Docontes #VALOR! WALOR! | — | e |~ | | ] - -] - | ——
disponives. ! inscritos
- Workshop para docentes. ; A Digitais
Partilhar estratégias préticas R
de integragéo dos Manuais @ ecursos
Digitais nas aulas, '"a"s‘jec"“'
promovendo a troca de
experiéncias entre docentes
incentivando a colaborago e
ainovago pedagogica.
- Desenvolver competéncias
de interpretagéo cultural.
- Proporcionar aos formandos | - gegyrgog - Competéncia na
uma experiéncia cultural rica, d ; «
humanos: interpretagao cultural
expondo-os a diferentes . :
.| 1formadora de - Valorizagéo da diversidade
formas de arte e expresséo. CP+1 artistica e cultural.
7.4; Ida ao Centro Civico do Estreitode |- Estimular o pensamento o e e A atividade realizar-
72,73 Cémara de Lobos, no ambitodo |critico e a reflexéo pessoal peiy Equipatécnico- | Formandos da Formandos da e se-
1.° Semestre 5 |visionamento da pega de teatro 0 |através da anélise das CEFA pedagogicado | turma EFA 2.2 turma EFA 2.° 100% labirivieiieh 100% 20h45min as
doente imagindric’, teatraizada pela_|teméticas abordadas na pega. | CEFA2°SA SA SA P 206 23h00min,
Oficina de Teatro do Estreito (OFITE) |- Promover a interagéo e o ecursos S “
° fortalecimento de lagos.
fortalecimento dos lagos entre : :
> CAE: 75€ - Estimulo & aprendizagem
os formandos, criando um ‘
CAA: 18€ informal.
ambiente de camaradageme | GAA 18€
apoio mutuo. :
- Estimular a aprendizagem
informl.
Sensibilizar os alunos para a
importancia da diversidade
linguistica e cultural na
Europa e no mundo.
Promover o respeito pelas
diferentes linguas e culturas,
‘(i::;ﬁ::;r;gn preconceitos Recursos
11,3.0; Despertar a curiosidade para pe::o':\a::c:me
4151 |, Comemoragéo do "Dia Europeu das | a aprendizagem de novas 1 docente do 200 | 8.°C e alunos )
61,62 |1 Semeste 6 | Linguas” linguas  valorizagéo da Recursos Iniciativas 1 docente 300 | de PLNM #VALOR H#VALOR!
74:72 lingua materna Plsntubail
Desenvolver competéncias de é:;"g“’“s'
comunicago intercultural, euros
essenciais no mundo
globalizado
Refletir sobre os beneficios
cognitivos, sociais @
profissionais do
multiinguismo.
Selecionar os trés ou seis
alunos com as melhores
habilidades e estratégias em | pocirsos
jogos matemticos para " .
. ) umanos:
Dinamizagéo de Tomeio entre 0s | representar a escola no Momtora o
alunos inscritos: campeonato regional
34,54 - Torneio escolar para apurar os 36 |Incentivar os alunos a clube de Jogos Projeto Jogos
6.1;7.1,7.3;| 1.° Semestre Matematicos e CAEC - #VALOR! #VALOR! | — | e | = [ e e e e | [ | | e
alunos para representar a escolano | competirem de formajusta e Mateméticos
8.1 n alunos apurados.
10.2 Campeonato Regional de Jogos |respeitosa, desenvolvendo
! " Recursos
Mateméticos competéncias como Pinsasbadl
resiléncia, concentagaoe | financelros:




- Promover a solidariedade na
comunidade.
- Apoiar causas sociais
através da criatividade.

Recursos
humanos:
Pessoal docente

3,567 1.2 Semestre | outi25 47 | oneurso Pulseira Solidérias 2025 |- Envolver oriangas ejovens | * 15, ocente | SIC Esperanca | Equipa Porto Seguro|  EduiPaPorto | Comunidade | — | #VALOR! #VALOR! | = | e - - | -l--|-]-] -] ———
(SIC Esperanca). em agdes solidérias. Seguro educativa
- Promover o trabalho em
aimn, Recursos
- Envolver comunidade financeiros: $/C
educativa nestas campanhas.
Promover valores de paz,
respeito e tolerancia,
reforgando a importancia da
convivéncia harmoniosa.
Sensibilizar os alunos para as
consequéncias da violéncia
(fisica, verbal, psicoldgica,
social) e para alternativas Recursos
pacificas de resolugao de humanos:
conflitos. pessoal docente,
1.2 Semestre | outi25 2 |Gomemoragao do "Dia Internacional | Refletir sobre figuras néo docente e Iniciativas 1 docente do 300 b) b) — | #vALOR! J— #VALOR! — | e—— - — I e L [ —
da Nao Violenciar. histericas ligadas & néo alunos
violéncia, como Mahatma Recursos
Gandhi, e sobre o impacto financeiros:
das suas agdes. CAE: 20 euros
Desenvolver competéncias
Socioemocionais, como
empatia, solidariedade, escuta
ativa e cooperagéo.
Educar para os direitos
humanos, cidadania e cultura
de paz.
Dinamizagao da Semana da Satde Docente da
Mental - Escola que cuida, Mentes disciplina de
que florescem: Cidadana e
- Sensibilizagéo para a expresséo Desenvolvimento
artistica como forma de cuidar da (62ano)
mente, através da exposicéo "Pintar a
Satide Mental",no bar dos alunos. [0 Recursos Docentes da
- Criagéo de espagos seguros para a 28030 sobre @ disciplina de
partiiha de emogdes, com a iniciativa fonci ° Mindfulness (5.° ¢
part i importancia da satde mental |7 docentes + 358
‘Caixa do Desabafo", no pavilhao 0. ! " A : anos
esapald’, 1 na comunidade educativa. | discentes + Vice-
- Incentivo & valorizagao pessoal e !
; ; S C Fomentar um ambiente presidente do
coletiva, através da distribuigao de A Docente do
31,6271 ulseiras e elogios. escolar saudavel e acolhedor, | - Conselho Projeto Comunidade
3,6,7 [>1:927-11 40 semestre | outi2s 10 [P & elogios. que valorize 0 bem estar Executivo Iniciativas y eto b) #VALOR! J— #VALOR! - -] ] -] —
72673 - Promogao da leitura como - Mindfuiness (7.°e|  Escolar
emocional. Cristina Freitas +
ferramenta de bem-estar, com a i Freiz 8.2 anos)
) em-estar, com ¢ ~ Introduzir praticas de 2 funcionarias
Hora do Conto®, na bibliotecaas | MOCLEr Prevees do
9naSmin. e as 15h45min, dinamizadal beiol oo e 1 Recursos Docente
pela vice-presidente do Conselho 9 gestao Recurs responsavel pelo
Executivo, Cristina Freitas. e Clube "Letras com
- Reforgo da unido da comunidade | S€SS- 37.35€ CAP Estilo”
escolar na celebrag@o do Dia Mundial
da Satde Mental, incentivando o uso Docente
da cor amarela como simbolo. responsavel pelo
~Cartaz com pequenos desafios de Clube "D'art e
mindfulness para praticar habitos Receber"
saudaveis, a0 longo da semana.
Recursos
Proporcionar momentos de humanos:
por " Pessoal docente | Pessoal Pessoal “Pessoal
Celebragao do "Dia do Funcionério | CO"VIo & partiha. endo docente | docente e néo CAEC docente e ndo docente e ndo
67 1.9 Semestre | out25 g [Soebrag Homenagear aimportancia do CAEC Chefe do pessoal 168 — | #vALOR! — #VALOR! | — | e - - -] -] -] -] ————
Publico' e docente da e Goemeoal | docente da docente da
P Recursos EBECL EBECL EBECL

funcionarios publicos.




Recursos
- Produgéo de artefactos humanos:
digitais com recurso a Coordenador TIC
tecnologia, & modelagéo & +
impress@o 3D. Docentes TIC
3,4,768 |3 4171 4o semestre | w25 | 13 | 31 |CodeWeek EBECL25.26 - Utlizagao da programagéo * Projeto Cap3r cTic cTic Turmas (por | — | #VALOR! #VALOR! | - - -] -] -] -] ——
e8.1 com recurso a robos. Turmas (por inscrigao)
- Utiizagéo da realidade inscrigao)
aumentada.
- Utiizagéo da realidade Recursos
virtual. inanceiros:
iapasao oscan dos s | Rcursos 52 an0
plag: humanos: (92 alunos)
alunos do 5.° ano.
- Atribuir a cada novo aluno | ©SSS08 0CeNe | o poyiag o Equipa Porto °
3567 1.9 Semestre | out25 | 13 | 17 |Cerimonia de batismo & néo docente Equipa Porto Seguro| =99 padrinhos de | 145 — | #vALOR! #VALOR! | — - |-~~~ ]~- -]
um padrinho/madrinha. cMmeL Seguro % ano (Lot
- Proporcionar um apoio e um | g cqg Voluntérios) (53
acompanhamento individual | RecUrses phy
gl inanceiros:
Promover hébitos alimentares
saudaveis, sensibilizando os
alunos para a importancia de
uma alimentagéo equilbrada e|  pecursos
e ertcibacdoal humanos:
stimular a participagao atva | - ocentes de cMeL;
I ) dos alunos, através da visita e
Comemoragéo do Dia Mundial da s & Ciéncias Senvigos
Alimentagéo: de estudo e da criagao de Naturais | administrativos; Turmas de 6.2
13578 1.9 Semestre | out2s | 13 | 22 ao: - propostas para a ementa ! ° g 230-CN Docentes do 230 70 — | #vALOR! #VALOR! | — - -] -] - | —
- Visita de estudo ao Ovo Girdo . do6.2ano Cantina da
° escolar, valorizando o espirito ;
- Elaboragéo de ementa escolar , " escola; Grupo
critico e criativo. i ¢
g Recursos Girdo
Reforgar a ligagéo entre frcurses
escola e comunidade, nanceros:
integrando experiéncias
préticas e colaborativas que
favoregam o bem-estar
colefivo.
Sensibilizar os encarregados
de educagao para o papel dos
Manuais Digitais no apoio ao
estudo dos seus educandos
Demonstrar como aceder e Recursos
utiizar as plataformas digitais >
Dinamizagao de sessdo de educativas, de forma simples | . UManos:
11,12 Vs, Coordenadora do| Coordenagao Encarregados
I esclarecimento para Encarregados e pratica. o i Coordenadora d o
13456 4151; | 10 Semest w25 | 14 | 14 |deEducacio Promover o envalvimento das | GRS | EROE PMD Projeto Manuis. dele oo o0 50 #VALOR! #VALOR!
7,9 P80 emestre | oul25 “Como acompanhar o estudo do meu |familias no processo de igitais : Escola rojeto Manuais | alunos de . o e el e R
61,62 “omo acompanha ‘ ° > Virtual; Aula Digitais ano
74;7.2,9. scando, ul anuais digital, Recursos Digital Inscritos
iz Digitais® reforgando a importancia da
supenvisio e :
acompanhamento em casa.
Esclarecer duvidas e partiihar
estratégias Gteis para apoiar o
estudo auténomo com recurso|
a0s Manuais Digitais.




Contextualizar a temética da
alimentagéo saudavel, por
forma a "Analisar criticamente
estratégias de atuagéo na

promogao da saude individual,|  Recursos
familiar & comunitdria, humanos:
Atividades comemorativas no ambito | partindo de questoes docentes de Alunos do 9
3.1,4.1, do Dia mundial da alimentagdo- | enquadradas em Ciéncias — -
3,4e7 |71,72e Exposigao subordinada ao tema Dia | problematicas locais, Naturais + © Docentes do 520 ano. #VALOR! I e I I I e A R AR (S I [—
01630 Sl : " cas, outros Comunidade
73 Mundial da alimentagao (Espago | regionais ou nacionais. alunos do 9° ano
 2lmena b ° . educativa.
Escola e pagina digital). Relacionar a alimentagéo Recursos
saudavel com a prevengao de | financeii
doengas da -
contemporaneidade,
reconhecendo a importancia
da dieta mediterranica na
promogdo da saude."
Promover a
Outubro Rosa - Més da prevengao | consciencializagdo sobre a Recursos
contra o cancro da mama. doenga; humanos:
Partilhar informagdes sobre o | Pessoal docente Liga EauipaPorto | Comunidad
1 |- Campanha de Sensibilizagéo cancro de mama; envolvera | enaodocente | Portuguesa qapa Forto orunicade #VALOR! I e I I I e A R AR (S I [—
¥ . ‘ o Seguro educativa
- Angariagao de fundos através da | comunidade na problematica contra o Cancro
venda de artigos da Liga Portuguesa | do cancro da mama; Recursos
Contra o Cancro Angariar verbas paraaliga  |financeiros: S/C
portuguesa contra o cancro.
ApTeCTar & SUa propra
expressao musical, Recursos
respeitando a dos outros. humanos:
Incentivar a prética da mésica | Docentes de
& do movimento com educagio
e 4o dia do P criatividade. musical e musica JUN
37 [3n7a72 Comemoragao do dia do P&0por | ooy denar os movimentos do | danga + alunos Docentes de 250 | 2 ¢iclo 8- #VALOR! L e I I I e A e A (AP I [e——
Deus e Halloween. o 5 s ano
corpo com o ritmo e dinamica | do 2.° ciclo + 8.
v . ano
Consciencializar a
importancia do movimento Recursos
corporal no mundo sonoro. | financeiros: S/C
SERSzara comuniaace
escolar para o que é o bulying
(fisico, verbal, psicologico, Recursos
digital) e as suas
consequéncias. pessoal docente
Comemoragdo do "Dia Mundial do | romover valores de respeito, | "¢ a0 o ente
0 . empatia e solidariedade, 1 docente do 300 b) #VALOR! L i e e e e e e S D (———
Combate a0 Bullying’". lade,
reforgando a importanciade | o
uma convivéncia saudavel. ecurs
Educar os alunos sobre como | _financeiros:
identificar situagdes de CAE: 10 eutos
bullying e a importancia de
- Compreenso dos conceitos
- Promover o conhecimento basicos de finangas pessoais.
sobre conceitos basicos de - Reconhecimento dos riscos
finangas pessoais. - associados o crédito facil e
Sensibilizar para os riscos do a0 consumo impulsivo.
crédito facil e do consumo - Capacidade de realizar
impulsivo. - Incentivar Recursos escolnas financeiras
escokhas financeiras humanos: conscientes e responséveis
Conferéncialagzo de sensibilizagso © |4 Banco de 1 docente do 330 | o, nigae, Comunidade - Conhecimento sobre
7 |77273 0 s 4 Informar sobre a existéncia e e 1 docente do #VALOR! | servigos minimos bancérios e b) #VALOR!
sobre educagao financeira ¢ Portugal Escolar Escolar
vantagens dos servicos Recursos 430 suas vantagens.
minimos bancarios. - financeiros: Desenvolvimento do
Desenvolver o pensamento 60 € CAE pensamento critico face &

critico sobre publicidade e
ofertas de crédito. - Capacitar
os participantes para

comparar produtos bancarios
& tomar decisdes informadas.

publicidade e ofertas de
crédito.
Competéncia para comparar
produtos bancérios e tomar
decisdes informadas.




Estimular a criatividade e a Recursos
imaginagéo. humanos:
Desenvolver a capacidade | pessoal docente
45,6 |4.1;51;62| 1.°Semestre | out25 | 20 | 31 |Comemoracéo do Halloween. criativa e expressiva. e néo docente. Iniciativas 1 docente do 300. b) b) #VALOR! #VALOR! | — ] ] ] ] ———
Promover a interaggo entreo |  Recursos
pessoal docente € nao financeiros:
docente. CAE: 30 euros
Recursos
Proporc o5 humanos:
roporoionar Momenios e | pesseal docente | JFECL;
convivio e partiha. endodocente | Pessoal ndo Comunidade Comunidade
67 1.9 Semestre | outi25 | 29 | 29 |Celebragdo do"DiadoMaguste' | Manter e valorizar tradiées. CAEC CAEC - | #vALOR! #VALOR! | — B S N S S
! docente da Escolar Escolar
Promover as relagdes
s Recursos EBECL
interpessoais. Recurs
financeiros:
sic
Fomentar o gosto pela
. aprendizagem da lingua e
Halloween - decoragao de um espago "
escolar com simbolos da festidade |CUlaandosadnica | Recursos
(trabalhos elaborados pelos alunos de "
o materiais, sensibilizando para |  docentes de
ccom materiais N
nmaterials a sustentabilidade. inglés do 2.
reciclaveis/reutilizaveis), em 3 i s
colavels Criar situagdes de um salutar ciclo
articulagéo com os conselhos das S Conselhos de -
11;34; ariculagao com 95 CONSEINo® 42 | convivio no espago escolar, Recursos | ConSenos 4o A atividade prolongar
1,347 | 41:7.10 | 1 Semestre | out25 | 30 pling agdoVisuale |\ ciculando ao mesmo tempo | financeiros: Pl 220 Docentes do220 | 2. ciclo 161 - | #vALOR! #VALOR! . E | | =] ~| ~]| - |seantéaodabde
Educagao Tecnoldgica (realizagao de; ; ‘ escolas
72,73 ‘ ( informaaes culturais de CAA: materizis novembro de 2025.
jogos tradicionais tematicos). et ororessho notosa. | Ciah: mater
Possibilidade de realizagao deum | P pressao inglesa. | - de papelaria -
idade Promover a aprendizagem 4euros* 161
Projeto interdisciplinar, envolvendo | OMOve" @ 8prendizagem fouros: 161
outras disciplinas. per P alunos =
entreajuda. euros.
Proporcionar momentos de
articulagéo disciplinar.
Interpretar o texto em funglio | ReCUree®
humanos:
do seu modo lterério, com
] 4 docentes + 33
base na andlise da
) alunos
11 representagao dos temas, das Recursos
1 12 Vit de estudo para assstr & pega ‘A farsa | Lo encias e dos valores financei
3 31 19 Semestre | out25 | 30 | 30 |denés Pereirar de Gil Viconte, no Teawo |- 'dentificar temas, ideias 115,5€CAA+ Cé’“:’g"é‘i"‘““’a' Iniciativas 1 docente do 300 | AlUnos 9D e 33 #VALOR! #VALOR! - - PR [ R
E a1 Municipal Bataza Dias principais, pontos de vista, 204€ CPRH
72 causas e efeitos, factos e ta de 3
opinides. ("‘:‘ o
-Promover o relacionamento o)
e I
interpessoal TAPCMOL+
14€CAP
Recursos
humanos:
docentes geTic|  ST°
11,12 - .
o Produgso de artefactos o, | Pessoalnao
1314156 3141 | 1o Somestre | outi25 | 30 | 30 |Pao por Deus Digital alusivos ao Po por Deus alunosdos 2.0 |y onte 550 Docentesde | Comunidade b) - | #vaLor! #VALOR! - - [ [ R S I
7 5.1:6.1; P e 3.2 ciclos TIc Escolar
ouey com recurso a Tecnologia Uma docente
; do 250, 290,
Recursos
S 300
financeiros:
sic
Recursos
- Proporcionar aos formandos | humanos: - Partiiha de experiéncias de
a partiha de experiéncias de | 5 formadores Eauinas tonico. aprendizagem
aprendizagem. CEFA quipas t Formandos dos - Reconhecimento e
- ) ) pedagégicas dos Formandos dos| Recor 0e A atividade realizar-
. Atividade Integradora: - Reconhecer e valorizar + CEFA CEFA + CEFA + valorizagdo das tradigoes se-d das
7. 72:73 | 1°Semestre | ouy2s | 30 | 3o |Com o outubroaacabar ooutono radigbes culturais. 2formadores CEFAFM + Formadores da | M4 da | g5 | formandos da | 69 100% culturais. 69 100% x X — | = =] ~] x| -] -] 19n00min.as
vamos celebrar! - Fomentar o espirito de FM_PLA @ Formagao s - Fomento do espirito de
" Formagao Modular Formagao ; 23h00min.
partiha. Modular PLA partiha.
PLA Modular PLA P
- Explorar costumes & Recursos - Exploragéo de costumes e
sabores regionais. financeiros: sabores regionais.
CAE: 90€




Entender 0 que s&0 os
censos, como sio realizados
& por que so importantes
para o pafs.
Aprender sobre como os

da apresentagéo publica do
Eco-Cdigo.

Recursos dados demograficos s
humanos: a
utiizados para tomar decisdes
| Docentes de - !
. I Informar sobre a importancia S Diregéo informadas em dreas como
Sesséo de sensibilizagao sobre a Geografia + > " T
ortana dos Gonaoa paras dos Censos. e Regional satde, educagéo, transporte e|
1.2 Semestre | out25 | e |~ o Incremento da lteracia de Estatistica 420 Docentes do420 | 8°ano % 82ano — | #vALOR! politicas sociais #VALOR! | — — |- -] | | —
conhecimento da populago DREM |
oo estatistica. da Madeira Identificar como os resultados
portuguesa. R (DREM) dos censos podem afetar a
finanoias: comunidade local, incluindo a
'"”‘Sﬁg“’s' distribuiggo de recursos e o
planeamento de servigos
piblicos.
Desenvolver competéncias
basicas de andlise de dados &
interpretago de estatisticas.
Recursos
humanos:
Docentes de
i ; - Elaborar esbogos da Elaborar esbogos da
13,7 1112 1 4o semestre | out/25 | | — Saida de campo ao espagofisico | i oom descrevendo os Geografia 420 Docentes do 420 79ano 96 7°ano #VALOR! | paisagem descrevendo os #VALOR! ] - -] ] ] ———
30,7.1,7.2 exterior da escola. o8
Seus elementos essenciais. seus elementos essenciais.
Recursos
financeiros:
sic
- Promover a
. . | consciencializagao sobre a Recursos
Pl
P! - partilhar informagdes sobre | Pessoal docente Liga
1.2Semestre | novi25 | 1 | 30 |- Campanha de Sensibilizagdo © cancro de préstata; endodocente | POMUGUESA | g5 poyig geguro|  EAUPAPOMo | Comunidade | — | #vALOR! #VALOR! | B R R el I [ —
. . - envolver a comunidade na Contrao Seguro Educativa
- Angariagéo de fundos através da "
> ° problemética do cancro da Recursos Cancro
venda de arligos da Liga Portuguesa |Prc0i°r™ frooureos.
Contra o Cancro prostata; inanceiros:
- angariar verbas para a liga sic
portuguesa contra o cancro.
Promover a reflexéo sobre
altudes e comportamentos Recursos
sustentaveis, envolvendoos | - d
o umanos:
alunos na definigao de
rincipios ecolégicos Coordenadores
Coneolcar 05 valores do Eco-Escolas; | CD de Ciéncias Alunos
Elaboragéo do Eco-Codigo 25/26 e o s dinamizador do | Naturais de 2.° Coordenadores | cooomdores
1.9 Semestre | novi2s | 3 | —- - Frases Eco-Codigo progre -scalas, projeto Dar-te e | Ciclo e Projeto CAEC b) — | #vALOR! #VALOR! | — - -] -] -] -] ————
: ¢ através da criagdo de frases e ! Eco-Escolas | no programa
- Poster Eco-Codigo s da« alunos AD | Dar-te (D'arte &
materiais visuais Eco-Escolas
; receber)
representativos. Recursos
Divulgar o compromisso ﬁnan:eims_
biental da escola, atravé :
ambiental da escola, através oo




Esta atividade
realiza-se com as
turmas que tem
aulas de Educagdo
Fisica nesse dia.
Amudanga da data
de quatro para sete
Recursos de novembro, deveu-
humanos: se a conveniéncia de
Promover os valores da docentes de Promover os valores da servico,
cidadania, educagdo e educagao fisica cidadania, educagdo e nomeadamente &
formagao. do.2.° Ciclo + formagao. necessidade de
37 |3.4:7.1;7.2| 1.° Semestre 4 |Jogos Tradicionais Incentivar o interesse pela alunos do 2.2 260 Docentes do 260 140 136 7% Incentivar o interesse pela 136 100% ajustar a
atividade ludica. Ciclo atividade lidica, disponibilidade do
Fomentar o convivio e 0 Fomentar o convivio e o pavilhzo e de garantir
espirito de grupo. Recursos espirito de grupo. apresenga dos
financeiros: docentes
sic responsaveis, bem
como de assegurar
que todo o material e
logistica estariam
plenamente
preparados no
momento da
atividade.
Esta atividade
realiza-se com as
turmas que tem
aulas de Educagdo
Fisica nesse dia.
Amudanga da data
de quatro para sete
Recursos Aquisigio de valores de de novembro, deveur
humanos: cidadania, educagdo e sea conveniéncia de
Promover os valores da - servico,
cidadania, educagdo e docentes de formaggo. nomeadamente a
i educagao fisica Contacto com jogos :
formago. do 3.° Ciclo + desportivos diferentes dos necessidade de
37 |3.4:7.1;7.2| 1. Semestre 4 |Jogos Tradicionais Incentivar o interesse pela 620 Docentes do 620 73 7 7% 7 100% ajustar a
of alunos do 3.° abordados nas aulas. alste
atividade ludica. ; - disponibilidade do
Fomentar o convivio e 0 iclo Interesse pela atividade ludica pavilho e de garantir|
espirito de grupo. Recursos e desportiva. apresenga dos
financeiros: Desenvolvimento o espirito (o
sic de grupo. responsaveis, bem
como de assegurar
que todo o material e
logistica estariam
plenamente
preparados no
momento da
atividade.
Recursos
humanos:
1112 'Dese;vhﬁlv‘er a;lw:udes positivas DMoactenlj de oot
N N "’ face latematica e a tematica ociedade
13578 3155 | 1o semeste 1 ﬁ‘; "?a""i‘gz'adas Portuguesas da | - Cidade de reconhecere | do3.°ciclo | Portuguesa de 500 Docentes do 500 |Alunos inscritos|  —— — | #vaLoR! #VALOR!
Shea valorizar o papel cultural e Matemética
d social desta ciéncia Recursos
financeiros:
sic
Criar, incentivar e desenvolver
o raciocinio matemético. Recursos
Estimular a capacidade de humanos:
resolver problemas docentes de
. Promover o gosto pela Matematica | Sociedade
1:3,57:8 1.° Semestre XLIV Olimpiadas Portuguesas da | oo tica gesioP do2°ciclo | Portuguesa de 230 - MAT Docentes do 230 b) #VALOR! J— VI L o e e e e e ——
Matematica . i
Desenvolver atitudes positivas Matemética
face & Matemética e a Recursos
de e i
valorizar o papel cultural e sic
social desta ciéncia.




Concursoldesafio (Péo Por Deus) Recursos
Apresentar 2 cestos com pegas de humanos:
frutaffrutos secos (1 para sortear para | Desenvolver o interesse pefa |  Docentes de
0s alunos e 1 para os funciondrios ¢ | Matemética e valorizar o seu |  Matemdtica Comunidade
1367 1.°Semestre | novi25 | 6 | 11 |professores) expostos nobardos |papel no desenvolimentodas | 3. ciclo 500 Docentes do 500 | “°TnR 1194 — | #vALOR! #VALOR! | — — |- -] | | —
alunos e bar dos professores. outras ciéncias e dominios da
Ganha a pessoa que fizer a estimatival atividade humana e social. Recursos
mais préxima do nimero de objetos financeiros:
existentes nos cestos. 20€ CAP
-Incentivar o gosto pela Recursos
disciplina. humanos:
~Motivar para a aprendizagem.| o 0o 0O%
. o -Aumentar o sucesso escolar.
1,3,4,5,7| 31:41; | 1°Semestre | now25 | 17 | 20 |<X Olimpiadas de Histéria e ~Consolidar conteudos e L IR — 200-HGp | Docentes do200- 50 g, — | #vALOR! #VALOR! | - -~ -] | ——
-1 Geografia de Portugal. ose HGP
51;7.1;7.2 conhecimentos da disciplina. | o
-Rentabilizar 0 uso do tablet. °
_Utiizar aplicagdes financeiros:
informaticas sic
Valorizar o papel dos
estudantes na sociedade € na
construgéo de um futuro mais
justo, solidério e democrético.
Refletir sobre a historia do Dia
Internacional dos Estudantes,
ligado a luta pela liberdade,
direitos humanos e justiga
social: - Recursos
Promover a consciéncia v
cidada, incentivando o
c 50 do "Dia i i dos alunos em | Pessoal docente i Comunidade
1.9 Semestre | novi2s | 17 | 17 I vimento dc ) & néo docente Iniciativas 1 docente do 300 1194 1194 — | #vALOR! #VALOR! | — - -] -] -] -] —
dos Estudantes”. questdes sociais, culturais e escolar
Recursos
ambientais. frocureos.
Estimular o pensamento :
critico e a participagdo ativa | CAE: 5 euros
dos estudantes em processos
de mudanga positiva.
Reforgar o direito a educagdo
como um bem universal,
fundamental para o
desenvolvimento humano e
colefivo.
Recursos
humanos:
Diretores de
Sensibilzar para o dircto de | 197720 3UN0S
uma crianga crescer numa o o
t2se 7| 1420 familia rmes 7 D, 7B pssociagao c ” A atividade termi
0l |3162:7.4; | 1.2 Semestre | novi2s | 20 | < Dia do pilama Promover uma escola de 5 (em Mundos de Iniciativas Docente do 400 | Comunidade b) #VALOR! #VALOR! PR (R [ [ e atividade termina aj
8.1 valores, permitindo aos alunos|  Cidadaniae Vida Educativa 10 de dezembro.
" . Desenvolvimento
aprender a partiihar & a viver a
solidariedade,
Recursos
financeiros:
s/c
Recursos
humanos:
Comemoragéo do Natal docentes de
11431 Distribuigéo de paraapartihae | POMugués do2: Docentes do 200 -
134,78 40,7.0; | 1°Semestre | novi2s5 | 21 | 21 er ciclo cmeL 200 - Port 22 ciclo 161 — | #vALOR! #VALOR! | — - |- -]-]~] -] —————
551 pequenas lembrancas numa civismo, Port.
instituicgo de solidariedade social.
Recursos
financeiros:
CAA: 20 euros




Recursos
humanos:
13 docentes + 70
alunos
Visita de estudo ao Teatro Municipal |- Apreciar diferentes Recursos
7 74 1.5 Semestre | novi2s | 23 | 23 |Batazar Dias, para assistira pegade |linguagens artisticas; financeiros: cMcL Professor de 62ano 70 — | #VALOR! #VALOR! ] ] X | —
teatro "bichos (de torga)”, pela - Criagéo e valorizagdo de Teatro
Associagdo GATO. préticas teatrais como arte, | 280€ CAA + 52€
CAP + 119,60€
CMCL + 678,21€
CPRH ( Visita de
3horas, viagem
deida e volta)
Recursos Distinguir mapas de grande
humanos:
escala de mapas de pequena
Docentes de . .
) - ° Diregéo escala, quanto & dimens&o e
Inferir a relatividade da Geografia + >
Sesszo de 50 de recursos %0 do territdrio, Técnicos da Reglonal a0 pormenar da &rea
1.2 Semestre | Nov25 | e | - o g de 420 Docentes do420 | 7.2 ano % 7.2ano — | #VALOR! representada; #VALOR! | — - | -l--|-]-] -] ———
cartograficos desenhando mapas mentaisa|  DROTe
Ordenamento Aplicar as Tecnologias de
diversas escalas. nen! 2
R do Territério Informaczo Geogréfica, para
ﬁ":::;rs localizar, descrever e
ool compreender os lugares.
Aplicar conceitos geométricos
através da criagdo de
elementos decorafivos Recursos
alusivos ao Natal, humanos:
11,12 promovendo aligagéo entre a | docentes de
raase| 314N Natal Matemético matematica e o quotidiano dos|  Matematica Alunos de 2°
PGS0 5164, | 1°Semestre | dez25 | 1 | 16 |- Exposicdo de elementos alunos. 29ciclo Eco-Escolas 230 - MAT Docentes do 230 SRR — | #vALOR! #VALOR! | — - |- --|-]-] -
7 ! - ciclo
6.27.1; geométricos alusivos ao Natal Estimular a criatividade e o
72,73 trabalho colaborativo, Recursos
incentivando os alunos a financeiros:
desenvolverem projetos em sic
grupo com base em formas
geométricas.
Recursos
humanos:
Docentes de
Valorizar a sua expressdo educagao
37 |3.14;7.1;7.2| 1°Semestre | dezi25 | 2 | 17 |Comemoracdo doNatal com cangdes. musical e a dos outros. musical + alunos 250 Docentes de 250 | 2.° ciclo — | #vALOR! #VALOR! ] | | —
Valorizar o patriménio do 2. ciclo
portugués.
Recursos
financeiros:
sic
‘Apreciar a sua propria
expressdo musical, Recursos
Incenter 5 prétea da misica|  humanos:
o do movmanto com Docente de
Comemorag&o do Natal com & e, musica e danga Docente de
3,7 [3.4;7.1;7.2| 1°Semestre | dez/25 | 2 | 17 |apresentagdo de movimentos dade. +alunos do 8.° 250 musica e danga 82ano — | #VALOR! #VALORI | - - == - | ———
° Consciencializar a
livres/coordenados. Lene ) ano 4082 ano
importancia do movimento
corporal no mundo sonoro. R
Coordenar os movimentos do eoursos
corpo com o fitmo e dinamica |financeiros: S/C
damsica.
- Informar e consciencializar a Recursos
comunidade educativa paraas| ~humanos:
questdes relacionadas coma | - docentes do
34,44, ; deficiéncia grupo 700
3,467 | 6162 | 1°semestre | dezi2s | 2 | 5 |Dialnternacional daPessoa com - Combater preconceitos e a 700 Docentes do700 | Comunidade #VALOR! #VALOR! JE [ (R R ()
Deficiéncia ! educativa
73 discriminagéo. - Recursos
Fomentar o respeito pelos financeiros:
direitos das pessoas com | 50€ (material de
deficiéncia e a sua dignidade. | papelaria)




Promover a reutiizaggo de
materiais e a redugdo de

s/C

residuos, sensibilizando para | Recursos
préticas sustentéveis durante |  humanos:
a época natalicia. Coordenadores | o
- Envolver a comunidade do Programa Eco| Alunos
Natal Ecolégico A escolar numa atividade Escolas e alunos | DiSciPiina de Coordenadores | colaboradores
1. Semestre | dez/25 | 2 | -—— - Construgao e decoragéo de Arvore " Educagéo CAEC b) —— #VALOR! #VALOR! - - - - - - - - - ————————
0 AVOTe | colaborativa que estimule a envolvidos EcoEscolas | no programa
de Natal com materiais reutiizéveis 00 A Tecnolégica
criatividade e o espirito Eco-Escolas
e 3.2 Ciclo.
ecolégico. Recursos
D de i
cidadania ativa, incentivando CAEcoE
alitudes responsavels face ao
ambiente e ao consumo.
“Interpretar o texto em fungdo |  Recursos
do seu modo literério, com humanos:
base na analise da 4 docentes + 39
" representago dos temas, das| alunos
1. 12 Visita de estudo para assistir & pega ef:::s"“;ﬁ:f::: :f;";:s f_R“‘"?“s . Camara Alunos de 8°
3. 3.1 1.2 Semestre | dez/25 3 |*bichos (de Miguel Torga)", no Teatro | Con ™ » 108 INANceiros: - |y nicipal de CL| Iniciativas 1 docente do 300 g 39 #VALOR! #VALOR! - -~ - | —————
7 71 Municipal Baltazar Dias principais, pontos de vista, 156€ECAA+ ano
: 7 causas e efeitos, factos e 204€ CPRH
: opinices. (visita de 3
-Promover o relacionamento horas)
interpessoal. +285€
TAPCMCL*
16€CAP
Promover atitudes
responséveis e sustentaveis Recursos
entre os alunos e a d
* humanos:
comunidade escolar.
! Coordenadores
Dia Eco-Escolas Reconhecer os projetos e
_ ) < do Programa Eco|
- Apresentagzo de projetos Eco- agoes realizadas ao longo do
Escolas;
34541 Escolas anoletivo. o cmeL; Alnos
34567 5161 | oo | qoms 3 |-Plantagéo de uma érvore ou ervas |Estimular a partiipagéo ativa | - “Co 0 9| Elementos do CAEC Coordenadores | WS ) | svaors WALOR! | N .
8 74,72 arométicas no espago escolar através de atividades como ° Conselho Eco- Eco-Escolas
! ° e atly Executivo das turmas
8.1 - Eco-ogos ou quiz ambiental plantagdes € jogos D, Escolas
- Hastear da bandeira Verde - ambientais. .
Ceriménia com alunos e professores |Celebrar a conquista da R
Bandeira Verde fnanois:
Reforgar o compromisso da '"“"S'j::"“
escola com a educagdo
ambiental e a cidadania.
Recursos
humanos:
Desenvolver o interesse pela | Docentes de
. Matematica e valorizar oseu | Matematica Comunidade
1.2 Semestre | dez25 | 4 | - Decoragdo de uma Arvore de Natal | papel no desenvolvimento das | 3.9 ciclo 500 Docentes do 500 | 7% 1194 — | #VALOR! #VALOR! | - B N R el I e ——
outras ciéncias e dominios da
atividade humana e social. Recursos
financeiros:
50€ CAP
Dar a Connecer 0s Processos
de cultivo de frutas, Recursos
destacando praticas humanos:
sustentaveis e o papel da docentes de
14,12 . ) agricultura na economia local. | Ciéncias Centro de
; Celebragéo do Dia Mundial do Solo ma . .
13,578 3151 | 10 semestre | dezi2s 5 |- Visita de estudo: Centro de Desenvolver competéncias de | Naturais de 5.2 | Fruticultura das 230-CN Docentes do 230 | TUMas eS| gq - | #vALOR! #VALORI | RS S S ) R
71,72 observagéo e pensamento ano Quebradas; ano
Fruticuktura das Quebradas > ° nento
7.3,8.1 critico, através da aplicagéo cMmeL
de métodos cientificos nas Recursos
diferentes etapas do cultivo. | financei
Sensibilizar para a
5 e cacurene
Recursos
humanos:
Atividade comemorativa no ambito do - Docentes de
Notal com & aprosontacs do Divulgar as tradigges dos Inglés + alunos
1.2 Semestre | dez/25 16 ' coma A " paises de Lingua Inglesa: de 9.2 ano 330 Docentes do330 | 9.2ano 92ano — | #VALOR! #VALOR! | - -l --]~-]~-] - | ————
canges tipicas dos paises de lingua s
Cangoes de Natal
inglesa.
Recursos
financeiros:




Motivar para a pesquisa de

Recursos
humanos:
Docentes do
320.

Reforgar competéncias de
comunicagao através de
dramatizagoes, leituras
encenadas ou declamades.
Promover a escrita criativa com
base em temas natalicios
(solidariedade, esperanca,
familia, paz).

Integrar a lingua portuguesa em
atividades artisticas (teatro,
cangoes, exposigdes tematicas).
Desenvolver a capacidade de
organizagdo de eventos e de
participagéo ativa em atividades
coletivas.

financeiros:
CAE: 200 euros

5.1,74:72 6 |Comemoragao do Natal aspectos culturais & Docentes do 320
Givilizacionais.
Recursos
financeiros:
sic
Recursos
) humanos:
- Comemorar a época festiva.
ne docentes de
- Sensibilizar para valores & A
S ara valc Educagdo
principios alusivos & época. Sucagac
31,41,73 7 | Comemoragso do Natal Treinar a motricidade fina. - P Docentes do 700
Participar ativamente nas N
atividades por parte dos @ ecursos
alunos da educagéo especial, | financeiros:
50€ (material
papelaria)
Recursos
humanos:
Conhecer e divuigar as Monitora
radigdes natalicias dos alunos do clube
Comemorago do Nata: cragao de | PRISES € Ingua nglesa: Engish i Fun
° ° desenvolver a capacidade | alunos de 2.0
grinaldas decorativas com palavras/ ° pacidade S Monitora do clube
6 s decorafivas criativa e expressiva; praticar | 3.2 ciclo d
expresses em inglés, desenhos © i Engish is Fun
X m inglés, des a expressdo oral e esarita;
simbolos alusivos a festividade.. )
desenvolver molricidade fina; | Recursos
incutr a importancia da financeiros:
reciclagem e sustentabilidade. |  CAE:15€
(material de
papelaria)
Promover o espirito de partilha,
solidariedade e convivéncia entre
a comunidade escolar.
Valorizar tradigges culturais e
literarias associadas ao Natal.
Desenvolver a criatividade e a
expressao oral, escrita e artistica
dos alunos.
Incentivar o trabalho colaborativo
entre turmas, professores e
restante comunidade.
Estimular a leitura e a
interpretagao de textos natalicios | p o o
(poemas, contos, lendas,
ook humanos:
14:34 Produzir textos originais docentes de A stividade s6 serd
i34 ) izagses, | Port o >
41,62 Comemoragéo do Natal, e o 12260 | P “gc‘:gso do3 Docentes do 300 - | encerradano dia 8
747273 o i ol R de janeiro de 2026




Promover os valores da Recursos
cidadadania, educagdo e humanos:
formagao. docentes de
Promover o contacto com | educago fisica Esta atividade
modalidades desportivas do 2° Ciclo + realiza-se com as
37 |8.4;7.1;7.2| 1°Semestre | dez/25 | 10 | 10 |DiaMultidesportivo diferentes das abordadas nas | alunos do 2.° DSDE 260 Docentes do 260 | 2 Ciclo b) — | #vALOR! #VALOR! - - ~| - -] -|~-]| - | tmasquetem
aulas. Ciclo aulas de Educacdo
Incentivar o interesse pela Fisica nesse dia.
atividade ludica e desportiva. |  Recursos
Fomentar o convivio & o financeiros:
espirito de grupo. sic
Promover os valores da
cidadadania, educagéo e Recursos
. humanos:
formagéo. docentes de
Promover o contacto com tes ¢ Esta atividade
: educagio fisica s
modalidades desportivas vy tilinn realiza-se com as
37 |8.4;7.1;7.2| 1°Semestre | dez/25 | 10 | 10 |DiaMultidesportivo diferentes das abordadas nas | 90 5~ C°0 7 DSDE 620 Docentes do620 | 3. Ciclo b) — | #vALOR! #VALOR! | — — |- -] - -]~ -] tumasquetem
aulas. Py aulas de Educacdo
Incentivar o interesse pela R Fisica nesse dia.
atividade ludica e desportiva, | ReCUrses
Fomentar o convivio e 0 ""a"s‘jec"“'
espirito de grupo.
Recursos
humanos:
docentes de TIC,
Produgéo de artefactos . .
1.°Semestre | dez/25 | 10 | 16 |Natal Digital natalicios com recurso a alunos dos 2.2 ¢ crie Iniciativas Docentes de TIC | Alunos do2%e | p, #VALOR! #VALOR! ] - -] -] | —
3.2 ciclos cl eTD 3.2 ciclos
tecnologia.
Recursos
financeiros:
sic
Celebrar as festividades. Recursos
Estimular a partilha. humanos:
- CAEC e pessoal
6.1;62 Consalidar valores. docente Pessoal Pessoal Pessoal
67 1621 40 Semestre | dez/25 | 10 | 10 |Amigo Secreto Proporcionar momentos de CAEC CAEC — | #vALOR! #VALOR! | — [ [ [ (e ey
74,73 ar docente docente docente
lazer, convivio e Recursos
confraternizagao entre os financeiros:
rticipantes. "
participantes. ool
Recursos
Christmas - realizago de omamentos | -OMOVer @ aprendizagem da | humanos:
°! MeMOS | lingua inglesa, através da docentes de
natalicios com mensagens em inglés 2 docentes de
n ) criagao de mensagens inglés do 2.
para decoragéo de uma rvore de @ ; )
2 arvore ¢ natalicias. ciclo, Centro de dia /
Natal do conselho de disciplina; Estimular a escrita criativaea|  Recursos | Lar de idosos (a
1. Semestre | dez/25 | 11 | 16 |convite aos utentes de um centro de okl urs pay 220 Docentes do220 | 2. ciclo 161 — | #vALOR! #VALOR! | — - -] -] -] -] ————
diallar de idosos para estarem iy drancen -
presentes na festa de Natal da "Pmmove'r o convivio o ’""" erials
escola; lanche partiihado com os - e papelaria -
intergeracional e o espirito 3euros* 161
alunos. rac
comunitrio. alunos =
483euros
o Recursos
Celebrar as festividades. " d
‘ umanos:
Estimular a partiiha.
Pessoal docente | Pessoal CAEC
Consoldar valores. endodocente | docente e ndo Equipa de docente| _Pessod! Pessoal
67 1. Semestre | dez/25 | 12 | 12 |Jantar de Natal Proporcionar momentos de CAEC quip: docenteenso |~ | docenteendo| - | #VALOR! #VALOR! | — - -] -] -] -] ————
ar docente da da EBECL (a
lazer, convivio e R pridy o) docente docente
confraternizagao entre os ecursos
participantes.




Recursos
humanos:

Promover as tradigdes. Pessoal docente | Pessoal
6.1:6.2; Celebrar as festividades. e nao docente | docente e ndo CAEC Pessoal Pessoal
67 192 | 40 Semestre | dez/25 | 16 | 16 |Missadoparto y - CAEC Chefe do pessoal | docenteeno |~ | docenteendo | -— | #VALOR! #VALOR! | — B I I e [ [P
74:73 Estimular a partiiha e o docente da h
n néo docente docente docente
convivio. Recursos EBECL
financeiros:
sic
Proporcionar momentos de
convivio e partilha.
dentificar o Natal como uma :}""’s"f
2 umanos:
festa universal. CAEC
Pessoal docente | Pessoal a
6.1:6.2; Promover valores e atitudes. | ") yocente | docente e ndo Coordenagaode | o nigade Comunidade
67 192 | 40 Semestre | dez/25 | 16 | 16 |Festade Natal dos discentes Conhecer as tradigdes de CAEC Ciclo — | #vALOR! #VALOR! | — - |-~~~ ]~- -]
74:73 docente da . Escolar Escolar
Natal. Coordenagdo de
] Recursos EBECL
Desenvolver o espirito de Pissovint Deapartamentos
solidariedade e fortalecer '"“"S‘jz'm
lagos e relagdes entre todos
os participantes.
Recursos
humanos:
Docentes de
Divulgagéo das atividades educagéo visual Clube
k e educagdo
realizadas. Valorizagao dos | (oo sica | Eco Escolas Comunidade A atividade termina a
37 |8,1:7.1;7.2| 1°Semestre | dez/25 | 19 | —- Exposigao tematica - Natal trabalhos dos alunos. | (Reutiizacdo 240 Docentes do 240 — | #vALOR! #VALOR! | — — |-~ - fade
oS ) alunos do 2 educativa 9 de janeiro 2026
Sensibilizar para o sentido > de materias de
! eh ciclo, s
estético e artstico. desperdicio).
Recursos
financeiros:
CAA (200€) +
CAE (800€)
Diwlgagao/promogdo do Recursos
clube & Comunidade & humanos:
prevengo do Absentismo | monitor do clube
21,41, Festa de Natal (Apresentagdes ;fgg;‘e’:gg‘s;a;;‘;cal e 3'3"523.23 e Monitor da Banda | Alunos inscritos
o semestre | dea25 | 19 | ° ° . . eciclos | . - [ U I R I A
2,4e5 4.2‘:% 4.4/ 10 Semestre | dez/25 | 19 vocais ;/ou instrumentais) no pavido| FCPCE PEER00 TS P CAEC PopiRock. | © c::u:g?ae b) #VALOR! #VALOR!
- 'a escola Participar ativamente nas 9
atividades propostas no Recursos
ambito do clube, da escola e :
da comunidade.
. Recursos
- Fomentar o espirito de " .
solidariedade. Pessonl doent
34;5.4; essoal docente
3;5,6;7 | 6162 | 1°Semestre | dez/25 - |campanha de Natal - Promover o trabalho em enodocente | Grupo230 | Equipa Porto Seguro Eq;"’a Porto C°g‘“"'da"e — - | #vALOR! #VALOR! [ [ R
5153 equipa. eguro educativa
; - Envolver comunidade Recursos
1 h
educativa nestas campanhas. | ReCUe08,
Divulgar a Declaragéo
Universal dos Direitos
I-isur:a%ols Recursos
~Sensibllizar parao humanos:
cumprimento dos Direitos
—_— . docente de
Conferéncia alusiva & Comemoragao |Humanos.|75 o
: Histeria e alunos
da Declaragao dos ~Compreender L75 contexto P
137 | 34;41; | 1°Semestre | dez/25 | — | Direitos Humanos. histérico da Declaragéo o 400 Docentes do400 | 9.2ano — | #vALOR! #VALOR! — || =] - | ———
! 3.ciclo
Exposigo de trabalhos dos alunos do| Universal dos Direitos
Humanos
Recursos
-Relacionar os . @
financeiros:

acontecimentos a historia
local e regional.
-Distinguir ditadura de
democracia




11,12,

Aproximar os jovens, 0
estudantes e a sociedade em
geral em torno do universo

Recursos
humanos:
docentes de TIC,

alunos dos 2.° e

Organizagdo da

Docentes de TIC,

Alunos do2°e

51.6.1; | 1:°Semestre | dez/25 Evento Glabal *Hour of IA cientifico e tecnolégico da 3. ciclos HoC AT e TD 3.2 ciclos
7.4:7.2;84 informatica e da programagéo
de computadores. Recursos
financeiros:
sic
Recursos
humanos:
L Entoagao de canticos alusivos | AlUN°S 40 clube Monitora do Clube .
34;51 | 1. Semestre | dezi25 Cantar uma cang3o alusiva ao Natal |11 ! Nada a referir ; Alunos inscritos
a época natalicia. Guitarra
Recursos
financeiros:
sic
Recursos
humanos:
Alunos do clube ;
21441 | 4o Semestre | dezi25 Cantar e tocar uma cangéo de Natal | Canticos natalicios. Nada a referir Monitora do Clube | o jnscritos
42,54 Guitarra
Recursos
financeiros:
sic
Recursos
humanos:
Desenvolver competéncias docentes de Desenvolver competéncias
Sociais positivas (gentileza, | Mindfulness e sociais positivas (gentileza,
) Comemoragdo do dia internacional | gratido, empatia). alunos dos 2.° e Docentes de | 2 ¢ 3 Ciclo gratidao, empatia).
1.9 Semestre | jan/26 | 1 2 | Somemoraga N los2%e | ° ! i
do "Obrigado’ Potenciar a expressdo 3.2 ciclos Mindfulness Potenciar a expresséo
criativa. criativa.
Ampliar o autoconhecimento. | Recursos Ampliar o autoconhecimento.
financeiros:
sic
Sensibilizar os alunos para a
importancia da paz como valor
universal e essencial para a
convivéncia humana,
Refletir sobre a paz no
apenas como auséncia de
guerra, mas Como construgao | pocursos
didria baseada em justiga, humanos:
igualdade e respeito. pesson doente | _ Juntade
14:3.14.1; Vigilia para a comemoragso do "Dia | Promover a educagao para os | Poe-2% S5 | Freguesia do 1 docente do 290
415.16.1; | 1. Semestre | jan/26 | 1 5 |Mundial da Paz" e "Dia Mundial da  |direitos humanos, a cidadania Estreito de &1 docente do b)
62:7.17.2 Liberdade" e a solidariedade. Recursos Camara de 300
Desenvolver competéncias | 2008 Lobos
'socioemocionais, como "
empatia, escuta ativa e sic
resoluggo pacifica de
conflitos.
Conhecer personalidades e
movimentos histéricos que
lutaram pela paz e inspiraram
mudangas sociais.
Estimular a prética da
caligrafia e valorizar a
importancia da escrita manual
na aprendizagem.
Desenvolver a coordenagéo Recursos
motora fina, atengéo e humanos:
cuidado com os detalhes. | pessoal docente;
Promover a clareza pessoal néo
15 Somestre | jani26 5 |Concursode caligrafiapara  legibildade da escrita, docente 1 docente do 300 B
comemorar o "Dia da escrita & mao". | reforgando boas praticas de alunos
comunicagio escrita.
Estimular a criatividade Recursos
expressdo pessoal através da | financeiros:

forma como cada aluno
escreve.

Incentivar a reflex@o sobre a
evolugzo da escrita e a
valorizagzo de diferentes
estilos caligréficos.

CAE: 20 euros




Recursos
humanos:
Elaborar esbogos da Docentes de Criar um objeto, mapa,
137 |, 1112 1 4o semestre | jani26 Exposigéo de "Mapas Mentais” e de | i 2 e descrevendo os Geografia 420 Docentes do420 | 7..ano % 7°ano - | #vaLor: |esquema conceptual, texto ou #VALOR! - - [ [ [ e
34:7.4;7.2 Esbogos de Paisagens’ o8 solugzo face a um desafio
Seus elementos essenciais. h
Recursos geografico.
financeiros:
sic
Recursos
Divlgagéo das atividades humanos:
realizadas. docente de ET e
Exposioo dos Projetos dos alunos do| Ya10riZagd0 dos trabalhos alunos do
10 Semestre | few26 | 2 | 6 |70 3 alunos. 32ciclo. 530 Docente do 530 7.2ano — | #vALOR! #VALOR! - -~~~ - | ———
- Sensibilizar para o sentido
critico e criativo estético e Recursos
artistico. financeiros:
CAA e CAE
Sensibilizar para os limites de
velocidade nas estradas.
Justificar a utiizagso de
apcios decaboga, cnos de Recursos
eguranga, airbags, humanos: 3
capacetes e materiais
deformaveis nos veioulos. docentes + 5
t2 36| Mh2N Agéio de sensibilizagéo sobre e e oo o | wmasdo9e | Policiada
123685 16.1,74 Prevengéo Rodovidria - Estrada Quir, NUMa ravagem, © | ., ¢ 1 tyrmado|  Seguranga 510 Docentes do 510 | 9.°anoe 7.° #VALOR!
7 tempo de reago o tempo de L 2
e72 Segura. b 72020 Publica
travagem, indicando os
fetorssdo g deponde, oad8 | s
Conhecer dados da R A.M. no| financeiros: S/C
ambito da seguranga
rodovidria e dos
acidentes/ano,
e ) Recursos
stretar lagos de amizadee | o 08
partiiha de experiéncias e doconto o
Projeto “EMRC a girar” aspetos relacionados com o
e - otos ° EMRC + 1
Atividade: *A correspondénciada | patriménio culural e edificado | oo
- amizade’ em parceria com os alunos |dos trés concelhos. aonl
ot e matriculados em EMRC da Escola | Promover a solidariedade, o P TAPCMCL 290 Docente do 290 | 2.9 3 ciclos #VALOR!
2718 Basica e Secundéria de Machico e da respeito pelos valores e "
Escola Basica e érialPré i i Pinsisbail
Escolar da Calheta Assumir atitudes inanceiros:
responsaveis pela construgao | CCA - 188.70
dapaz euros e CPRH -
88,00 euros
Relacionar Vocagdo e Recursos
Profisso na construgéo de humanos:
| projeto de vida. docente de -
Cen Palestra pelo Sr. Padre do Seminario Seminario
31; 5.1, Dehoniano para desenvolver otema | Mobilizar valores paraa EMRC Dehoniano do 290 Docente do 290 | 2.° e 3.°ciclos #VALOR!
62,7.1 ° concretizag@o de um projeto
da Vocagéo. c rojets Funchal-
de vida humana com vista & Recursos
sua realizagao pessoal eno | financeiros:
Servigo aos outros. slc
Recursos
humanos:
] Docente de
Promover o convivio entre
EMRC +
alunos/professores e fomentar|
o espirito de grupo. Assistente
35678[ 3050 EMRC - Em Movimento Rumo & Incentivar os alunos a Operacional TApCMCL 290 Docentes do 290 | 2.° e 3. ciclos #VALOR!
6.2,7.1;81 Convivéncia+
valorizarem regras e leis como|
ol Recursos
elementos necessérios & Pkl
" ! :
convivéncia social Joitioriest
euros e CPRH -
88 euros




Incentivar o gosto pela
i

Recursos

gisciplina. humanos:
Motivar para a docentes de
;34,57 | 31,41 | 1°Semestre | jan/25 | 19 | 23 |XX Olimpiadas da Histéria aprendizagem. Histéria 400 Docentes do400 | 3. Ciclo — | #vALOR! #VALOR! | — — |- -] -] —
51;7.1;7.2 Aumentar o sucesso escolar. | Recursos
Consolidar contetdos financeiros:
especificos da Histria sic
Aprecar a sua propria
expressdo musical,
respeitando a dos outros. Recursos
Incentivar a pratica da musica [ e*TRRS
& do movimento com °
criatividade. Coordenar os te de misica e ;
. ) ] danga + alunos Comunidade
a7 Comemoragso do Camaval: movimentos do corpocom o | 4502 410 Docente de o
378 | S5V | 20Semeste | fewzs | 2 | 17 |participagao no cortejo camavalesco |ritmo e dinamica da misica. p 250 misicae danga | SO | — | #vALOR! #VALOR! | — — ] ] | | —
28 doECL. Consciencializar a do8.2ano plie
importancia do movimento Recursos
corporal no mundo sonoro. s
Participar ativamente nas financeiros:
atividades propostas no (T06)CAE
ambito da aula, da escola e do
meio.
Estimular o gosto pela leitura
& desenvolver o habito de ler
regularmente.
Promover a compreenséo &
interpretagao de textos,
através da litura expressivae | pocursos
reflexgo sobre o contetido. e
Desenvohver afluénciaea | MUMAN0St
14;3.1; prondncia na leitura oral, pnéc s
1'3‘4'74 5:6; 2::[ g:;: 2°Semestre | fev2s | 2 | 2 r\Dniiadf:anl ZZZME - v:; AEI"':,‘ Inguistoas & comunloago. alunos Iniciativas 1 docente do 300 b) b) #VALOR! #VALOR! [
74:72 Valorizar a lteratura
diferentes géneros textuais, Recursos
a
novos autores e temas. CAE: 20 euros
Fortalecer competéncias
socioemocionais, como
empatia, atengéo e escuta
ativa.
Recursos
humanos:
Atividade comemorativa no ambito do Docentes de
dia e S. Valentim com a elaboragéo, |Divulgar a cuitura dos paises | Inglés + alunos
M Z1ol | 2osemestre | few26 | 9 | 13 |em formato digital, denuvensde  |de Lingua Inglesa: . de 9.2ano 330 Docentes do330 | 8°ano 82ano — | #vALOR! #VALOR! | — — |- -] -] —
R palavras com composigdes visuais | Valentim
74:7.2:74 mposigoes M
diferentes e alusivas a temaica. Recursos
financeiros:
sic
Melhorar e valorizar os
espagos escolares exteriores. | pacursos
Incentivar a mobilidade himanon:
sustentavel, reforgando o uso | . "IHANSS
31,41 Requalificacdo do Parque d da °‘°‘°:f‘aez§’gg meiode | EcoEscolas e | CD Educagdo Goordonad oS
DI equalificagio do Parque de ransporte ico. , cordenadores | colaboradores
J456T| 161 | 25 Semestre | fev26 | 9 | — Bicicletas Escolar Envolver a comunidade alunos A'D Te‘"‘;‘i?:a s CAEC EcoEscolas | noprograma | ) | #VALOR! #VALORL | - i e el e R
; escolar na preservagao e Recursos Eco-Escolas
dinamizagao de :
infraestruturas que promovem | financeiros:
habitos saudaveis e amigos CAEcoE
do ambiente.
Recursos
humanos:
Sensibilizar para o Docentes do
2°Semestre | fev26 | 12 | 14 |Comemoragdo do Séo Valentim. autoconhecimento dalingua 320 Docentes do 320 8°ano 89 #VALOR! #VALOR! | ] - -] ] | —

francesa através da
expresszo de sentimentos.

Recursos
financeiros:
SiIC




Atividades diversificadas para

Promover valores de amizade,
respeito e carinho entre os
alunos, familiares e
comunidade escolar.
Refletir sobre relagdes
afetivas saudaveis, reforandol
aimportancia da
comunicagao, empatia e

do mutua.

Recursos
humanos:
pessoal docente
& nao docente

22 Semestre | fevi26 e Iniciativas 1 docente do 300 b) — | #vALOR! WALOR! | — | e | | [ | | | | | e
0"Diados "
Estimular a expressdo
emocional, seja através de Recursos
textos, desenhos, mensagens | financeiros:
ou atividades artisticas. sic
Desenvolver a criatividade e
habilidades comunicativas, a0
criar cartdes, poemas ou
pequenas apresentagdes.
Recursos
humanos:
Docentes de
Promover os valores da ntes |
! ~ educagdo visual
cidadania, educago e Y
22 Semestre | fevi26 7 |Revive - Camavais passados formagéo. c’;:’“e"'ar @ alunos do 3.2 600 Docentes do600 | 3. Ciclo — | #vALOR! L U e e e e e e e e e I e —
u ) ciclo
Sensibilizar para o sentido
estético e artstico.
Recursos
financeiros:
CAE (200€)
Recursos
humanos:
Celebrar as festividades na | Pessoal docente CAEC
20 Semestre | fovi26 | 15 | 15 | Gortejode Camaval comunidade doEstreitode | endodocente | Lo caC Equipade | Comunidade Comunidade | | 4yaiom wacort | oo | e L o
Camara de Lobos. docentes da Escolar Escolar
Recursos EBECL (a formar)
financeiros:
sic
Valorizar a cultura e a tradigéo
do Camaval, compreendendo
suas origens historicas
sociais.
Estimular a criatividade e a
expressao artistica, através de
méscaras, fantasias, dangas,
misicas e decorages. Recursos
D il de
trabaiho em grupo, pessoal docente | Casa do Povo
20 Semestre | fevi26 | 1 7 |Comemoragzo do Camaval. promovendo cooperagac, endo docente | do Estreito de Iniciativas 1 docente do 300 b) — | #VALOR! I e I I e e A AR (R IS [pee——
organizago e Camara de
responsabilidade coletiva. Recursos Lobos
Incentivar a expressao financeiros:
corporal e musical, integrando | CAE: 100 euros.
movimentos, itmo e
coordenago motora.
Refletir sobre a diversidade
cultural, mostrando diferentes
manifestages camavalescas
regionais e internacionais.
Recursos
humanos:
Sensibilizar sobre os perigos | Coordenador TIC Turmas (par
2 Semestre | fevi26 SafeNet da internet e os cuidados a cric cric ] — | #vALOR! WALORL | = | e | | | -] -] - | ———
inscrigao)
ter Recursos
Melhorar as competéncias em
resolver problemas Recursos
matemticos e aplicar humanos:
égias eficazes durante | Monitorado | oo
Participagéo na 10 * Edigéo do 08 jogos, promovendo uma | clube de Jogos | Feenee Projeto Jogos
2 Semestre | fevi26 Campeonato Regional de Jogos i mais profunda sticos CAEC b — | #vALOR! wWALORL | = | e | = | = -] -] -] - | ————
Mateméticos & prética da matematica. alunos apurados.| ,, J09% Matemticos
N = Matematicos
Incentivar a interago entre os | Recursos
alunos e a colaboraggoem | financeiros:
equipa, fortalecendo as sic

relages interpessoais.




Recursos

humanos:
Docentes de
Sesséo de sensibilizagao sobre os rafia +
112 impactos da adesao de Portugal & | Discutir os aspetos mais Representantes | ¢ oo Discutir os aspetos mais
13,7 112 | 20 semestre | fevi26 Unido Europeia (UE) e os riscos de |significativos da insergao de | do Europe Direct 420 Docentes do420 | 7.9.ano % 7280 #VALOR! | significativos da insercao de B T e T D I e e B P S S [ —
34:7.4:72 08 fis¢ ! ¢ Madeira 2l
futuros alargamentos, dinamizada | Portugal na Unido Europeia. Madeira Portugal na Unido Europeia.
Recursos
financeiros:
sic
Estimular os alunos para as Recursos Aplicar o conhecimento
!  para humanos: ar
aprendizagens da disciplina. | MUManOS: geogréfico, o pensamento
XVIll Quiz de Geograia (iomeio | APicar o conhecimento Pl Eudacticn espacial ¢ as metodologias de
14347 20 Semestre | fevi26 geogréfico, o pensamento o 420 Docentes do 420 | 3. ciclo 284 32 ciclo #VALOR! | estudo do territério, de forma #VALOR!
espacial  as metodologias de | criativa.
estudo doteriério, de forma | (RECUTSOS Utilizar a aplicagao informtica
criativa. neel SuperTmatic.
Promover os valores da
cidadania, educagao
formacéo. Recursos
Desenvolver o gosto pelas humanos:
duas modalidades. docentes de
Conhecer os objetivos dos | educagdo fisica Nesta atividade, os
jogos, afungéio e omodode | do 2.° Ciclo + alunos inscrevem-se
37 |8.4:7.1;7.2| 2° Semestre | mar/26 5 |Dia dos Desportos de Raquete execugao das principais alunos do 2.0 260 Docentes do 260 | 2.° Ciclo b) #VALOR! #VALOR! através dos
agdes técnico-taticas e as Ciclo professores da
suas principais regras. turma,
Promover o espirito Recursos
o oor 0 o Reours
saudavel, melhorando o sic
relacionamento entre todos
os intervenientes.
Promover os valores da
cidadania, educagao
formacéo.
Desenvolver o gosto pelas
duas modalidades.
Conhecer os objetivos dos
jogos, a fungéio e o modo de
execugao das principais
agoes técnico-téticas e as
suas principais regras. Recursos
Promover o espirito humanos:
desportivo e a competicao docentes de
saudavel, melhorando o educagdo fisica Nesta atividade, os
relacionamento entre todos | do 3. Ciclo + alunos inscrevem-se
37 [3.4,7.1,72| 2° Semestre | mar/26 5 |Dia dos Desportos de Raquete os intervenientes alunos do 3.0 620 Docentes do 620 | 3. Ciclo b) #VALOR! #VALOR através dos
cidadania, educagéo e Ciclo professores da
formago. turma.
Desenvolver o gosto pelas Recursos
duas modalidades financeiros:
Conhecer os objefivos dos sic
jogos, a fungo e o modo de
execugao das principais
agoes técnico-téticas e as
suas principais regras.
Promover o espirito
desportivo e a competicao
saudavel, melhorando o
relacionamento entre todos
os intervenientes
Recursos
humanos:
Desenvolver o interesse pela | Docentes de
Matematica e valorizar oseu |  Matemética
1367 2 Semestre | mar/26 3 |(memorizar o maior nimero de casas |papel no desenvolvimentodas | 3.2 ciclo 500 Docentes do 500 | 3. ciclo 284 H#VALOR! #VALOR!
72,73 outras ciéncias e dominios da
atividade humana e social. Recursos

financeiros:
siC




Recursos
humanos:
Docentes de
Matematica
3.2 ciclo

Desenvolver a confianga nas.
suas capacidades e
conhecimentos matematicos,
e a capacidade de analisar o
préprio trabalho e regular a
sua aprendizagem.

Exposigéo subordinada ao tema “Dia
Internacional da Matematica” com
2°Semestre | mar/26 | 9 | 13 |trabalhos sobre o numero Pi e um
72,73 placard com “Piropos”, curiosidades
sobre o nimero Pi e poemas.

1367

@

500 Docentes do 500 3.° ciclo 284 - #VALOR!

#VALOR! -

Recursos
financeiros:
siIC

Promover o gosto pela
Matemética, através de
atividades lidicas e interativas
que estimulem o raciocinio
16gico e a resolugzo de
problemas. Recursos
e )

Semana da Matemética
Comemoragéo do Dia Internacional
da Matemética / Dia do Pi

- Dinamizagéo de jogos mateméticos
- Realizagdo de desafios logicos e
numéricos

mateméticas essenciais, docentes de
como o calculo mental, a Matemética o
20 Semestre | mar26 | o | 1 Conselho de A\un;sc ‘ze 2.

@

estimativa e a logica, em do2°ciclo | oo 230 - MAT Docentes do 230
A isciplina 500
contextos nao formais e
motivadores. Recursos
Fomentar o espirito de financeiros:
cooperago e participagdo sic
ativa, envolvendo todos os
alunos do 2.° ciclo em
desafios e jogos que
valorizem o trabalho em
equipa.

161 — #VALOR!

#VALOR! -

Valorizar a poesia como forma
privilegiada de expressdo
artistica, literéria e cultural.
Desenvolver o gosto pela
leitura e pela escrita criativa.
Proporcionar momentos de
fruigao estética e partiiha de
experiéncias literarias.
Estimular a sensibilidade, a
imaginagéo e a criatividade
dos alunos.
Divulgar a obra de poetas
portugueses e universais,
classicos e contemporaneos.
1.4:3.454.1; Comemorago do “Dia Mundial da | NeeNtivar os alunos a criar e
134567 [5.1:6.1;6.2; | 2 Semestre | mari26 | 16 | 20 [Sore apresentar poemas originais.
oesial. ;
7.4 Promover atividades de leitura
expressiva e declamago de
oesia.
Integrar diferentes formas de
arte (musica, teatro, artes
visuais) na celebraggo da
poesia.
Reforgar a participago ativa
dos alunos em eventos
culturais da escola.
Fomentar o espiito critico e a
reflexéo sobre temas
universais presentes nos
textos pogticos.

Recursos
humanos:
pessoal docente,
n&o docente e
alunos
Recursos
financeiros:
CAE: 15 euros

300 Docentes do 300 3.° ciclo 284 — #VALOR!

#VALOR! -

Conhecer e divulgar as
tradicdes da pascoa dos
paises de lingua inglesa;
reforgar os valores simbdlicos;| ~ Recursos
estimular a cooperagdo e humanos:
solidariedade; desenvolver a Monitora e
resiliéncia; aprender a seguir | alunos do clube
regras; fortalecer a English is Fun
autoestima; incentivar &
interagdo oral, & leitura, & Recursos
interpretagao; assimilhar financeiros:
vocabulrio temético; CAE:15€
interpretar o vocabulario
referente s diregdes em
lingua inglesa.

1112
3.1;4.1;

Comemoragéo da péscoa: "Egg
hunting”.

Monitora do clube
Engish is Fun

2.° Semestre | mar/26

7 2

]

CAEC

Alunos inscritos - — #VALOR!

#VALOR! -

5.1;6.1;7.1




Promover a consciéncia

ambiental, destacando a Recursos
Comemorago do Dia Mundial da  |importancia das arvores e das |~ humanos:
Arvore e Dia Internacional das orestas. docentes de
Florestas Envolver os alunos em agdes Ciéncias Projeto Eco- Turmas de 5.°
1 0 |- Plantagzo de arvore no jardim da | praticas, como a plantagéo de Naturais E h=o ano
" scolas; IFCN
arvores na escola. b)
- Visitas de estudo - Atividades do | Valorizar o papel do IFCN, Recursos
Instituto das Florestas IFCN através de visitas e atividades | financeiros:
educativas ligadas & siC
conservagéo da natureza.
T diersas
Recursos competéncias sociais
humanos: | Conservatério positivas, como a gentileza, a
Desenvolver competéncias docentes de | Escolas das gratidéo e a empatia, a
1112 sociais positivas (gentileza, Mindfulness e Artes da cooperag#o, o respeito, a
3151 Comemoragéo do dia internacional  |gratidao, empatia). alunos dos 2°e | Madeirae 2°e3.° Ciclo escuta ativa e o sentido de
627472 da Felicidade. Potenciar a expressao 3.2 ciclos Diregéo de responsabilidade.
o T criativa. Servigos de Incentivar a express&o criativa
Ampliar o autoconhecimento. Recursos Educagéo
financeiros: Artistica autoconhecimento, ajudando
sic cada um a refletir sobre o que
cosimente anmiribui nare o eus
Recursos
humanos:
docentes de
31,41, do Dia e integrar Ciéncias Alunos do
y = conhecimentos sobre a Naturais + EBECL e 8.°ano.
71,72e 21 [Mundial da Arvore - Exposigéo - he o o ¥
temética da protegéo alunos do 8 outros Comunidade
73 Espago Escola. ambiental e sustentabilidade. ano educativa.
Recursos
financeiros:
Observar o processo de
doago de sangue e entender
asua importancia para o
funcionamento do corpo
o.
Sensibilizar os alunos para a Recursos
importancia da doagzo de humanos:
sangue e como ela salva docentes da
vidas. equipa CMCL;
Visitas de estudo ao Banco de Conhecer os critérios e pedagogica 6AB | Banco de Turmas de 69
7 |Sangue no Hospital Dr. Nélio procedimentos para a doagéo e6CD Sangue no g
ano
Mendonga de sangue. Hospital Dr.
Refletir sobre o impacto Recursos  [Nélio Mendonga
positivo do voluntariado na financei

sociedade e na vida das

AID (Transportes

pessoas que necessitam de e CPRH)

transfusdes de sangue.

Conhecer os componentes

sanguineos e derivados do

plasma de qualidade e sua

aplicagao terapéutica.

Promover a consciéncia

ambiental e o uso responsével

da agua, sensibilizando os

alunos para a importancia da

preservagao deste recurso Recursos

essencial & vida. humanos:

Compreender o papel das docentes de
1z Dia Mundial da Agua ETAS na saide publica e no Ciéncias
34,50 7 |- Visita de estudo a Estagéo de ;fr:::‘:; ZOI; :;%vnéqrsé‘ . N;I:Jralsl ARM - ETA do Turmas de 5.°
7472 Tratamento de Aguas - ETA 620 direta l02.2 ciclor | 0 ova0; CMCL ano AID
7.3:84 - Agéo de Sensibilizagio dos processos de tratamento equipa

e distribuigao de 4gua potavel

Estimular atitudes de Recursos

cidadania ativa, incentivando | financeiros:

0s alunos a adotarem boas sic

praticas no consumo de agua
e a partiharem o
conhecimento adquirido com
a comunidade escolar,




Celebrar o Dia Mundial da
Poesia e Dia Mundial da
Arvore;

Promover o ensino da poesia;
Celebrar a livre criagao e a
diversidade linguistica através

Recursos
humanos:
Dinamizadora do
projeto "Letras

2°e3.°ciclos
e os alunos de

2.°e3°ciclos
e os alunos de

" Ceriménia de entrega de prémios do | G% > °2C® T10o o2 o et | 3°e42anos Dinamizadora do | 3.2 e 4.2 anos
; 20 Semestre | mar/26 | 24 | —- concurso de poesia "Folhas hiaibsd s da escola CAEC Projeto"Letras | daescola — | #vALOR! #VALOR! | — - |-~~~ ]~- -]
Renascidas IV". e e T e semvacio Recursos EB1/PE do com Estio® EB1/PE do
ot Arvoree. tamd somivetdo | i %% | Estreito de Cr* Estreito de Cr*
STvores, inanceiros: de Lobos de Lobos
equilibrio ambiental como da sic
prépria qualidade de vida dos
cidadaos;
Promover aleitura e a escrita.
- Consciencializar e Recursos
° /
escolar sobre a Perturbagdo | docentes da Alunos com
3141 do Espectro do Autismo Educagdo e beinil
3,467 | 1% | 20semestre | mar26 | 26 | 26 |DiaMundial do Autismo (PEA). - Especial 700 Docentes do 700 - - | #vALor! #VALOR! - - -] -
61,73 ; comunidade
Combater o preconceito e a
P escolar
descriminagao. Recursos
- Promover a incluso das financeiros:
pessoas com PEA. sic
Recursos
Estimular a partiha. Pessoal docente | Pessoal CAEC
6.1;62 Consalidar valores. endodocente | docente e ndo Equipa de docente| _Pes50a! Pessoal
67 1621 50 Semestre | mari26 | 27 | 27 |Jantar/Convivio Proporcionar momentos de CAEC auip: docenteenso | - | docenteenso| - | #VALOR! #VALOR! | — [ [ [ (e ey
74,73 ar docente da da EBECL (a
lazer, convivio e R e formen) docente docente
confraternizagéo entre os ﬁ;:ﬁ:“s
rticipantes.
participantes. ol
Recursos ]
Estimular os alunos paraas | o0e0S Aplicar o conhecimento
aprendizagens da disciplina. : geografico, o pensamento
€ ; docentes de ; °
XVill Quiz de Geografa (tomeio | APICar © conhecimento plory Eudactica Vencedores do Vencedores do espacial e as metodologias de
2 Semestre | mar/26 | —— | —— geografico, o pensamento ! 420 Docentes do420 | torneio 65 tomeio — | #VALOR! | estudo do territerio, de forma #VALOR! | — — |- -] -] —
interturmas) ! Editores ; ‘
espacial e as metodologias de interturmas interturmas criativa.
et Recursos " riativ ,
estudo doteritorio, de forma | (RECUTSOS Utilizar a aplicago informatica
criativa. ool SuperTmatik .
Recursos
humanos:
Exposigéio de diversas plantas Divulgar plantas arométicas Monitora do | ¢ omunidade
35 3.1;51 | 2.°Semestre | mar/26 | - | v POSIG! P uigar plan Nada a referir CAEC Projeto u — | #vALORI #VALOR! P R I I
arométicas seus benificios. escolar
Recursos Arométicas
financeiros:
sic
Fomentar a consciéncia Recursos
humanos:
ambiental, o cuidado com a \
natureza e o uso sustentavel : Monitora do
3.5.7 |3.1;5.1,7.1| 2 Semestre | mar/26 | - | Adota uma planta aromatica > Nada a referir CAEC Projeto | Alunos inscritos | —— — | #vALOR! #VALOR! | — — -] -] -] —
de recursos através da jet
Ursos Recursos Arométicas
adogao e cuidado de uma Pl
lant: atica. "
planta aromética. ool
Recursos
Sensibilizar para o patriménio | humanos:
geologico regional e integrar | docentes de Alunos do 7.9
3.1,4.1, Atividades vas do Dia sobrea Ciéncias EBECL e Docentes do oo
3,4e7 |71,7.2¢ | 2°Semestre | abri26 | 22 Mundial da Terra e do Dia Nacional | necessidade de proteggodo | Naturais + . 520 Comumiade | ™ — | #vALOR! #VALOR! | — - -] -] -] -] ————
73 do Patriménio Geolégico. planeta Terra, enquanto alunos do 7° ano outros omunidade
garantia para a Educativa.

Recursos




Promover os valores da
cidadania, educagdo e
formagéo.

Incentivar o interesse pela
atividade ludica.

Fomentar o convivio e 0
espirito de grupo.
Estimular o contacto com a
natureza.

Assegurar a aprendizagem
de um conjunto de matérias
representativas das

Recursos
humanos:
docentes de
educago fisica
do3.° Ciclo +

37 |8.4;7.1;7.2| 2°Semestre | abri26 | 23 | 23 |Provade Orientago do7.2ano. diferentes atividades fisicas, | alunos do7 | AQRAM® 620 Docentes do620 | 7.0ano b) — | #vALOR! #VALOR! | — — |- -] | | —
promovendo o ano
desenvolvimento multiateral
& harmonioso do aluno, Recursos
através da prtica de financeiros:
atividades fisicas de sic
exploragdo da natureza, nas
suas dimenses técnica e
ecolgica.
Reconhecer a diversidade
variedade das atividades
fisicas, os contextos e
chiatiune rom cute co
Recursos
Fomentar o gosto pela d
' © humanos:
aprendizagem das linguas.
1130 Comemoragdo da "Semana das Promover a Docentes do | o5 go 206
1,3,4,6,7| 41,62 | 2°Semestre | abri2s | 27 | 30 |Comemorag " a Iniciativas Departamento de o 445 — | #vALOR! #VALOR! | — — |-~ -
Linguas". interdisciplinaridade, a ! 3.2 ciclos
74,72 A " Recursos Linguas
aprendixagem cooperativae | RECUTSOS
Jaborativa. g
colaborativa. ool
- Nlertar para a prevengéo dos| ~ Recursos
maus-tratos a que muitas humanos:
34;5.1; ) criangas e jovens ainda séo | Pessoal docente|  CPCJ de ;
35,67 | 61:62; | 2°Semestre | ab/26 | - | —omr Més Azul - Serei o que me deres que | & oo endodocente | Camarade |Equipa PortoSequro| FdUPaPorto | Comunidade | — | svaLor #VALOR! | — [ I I I I
seja amor. Seguro educativa
74,73 - Promover a empatia, a Lobos
solidariedade e a incluséo Recursos
social, financeiros: S/C
Recursos
humanos:
3.5.7 |3.1:;5.1;7.1| 2°Semestre | abr/26 | -~ | -~ Cantar/ tocar uma cangéo Entoagéo de canticos alusivos nada a referir CAEC Monitora do Clube ( 5\, o inscritos - #VALOR! #VALOR! - - | - -] ] | ———
a Primavera Guitarra
Recursos
financeiros:
sic
Recursos
humanos:
Sensibilizar para o patriménio |  docentes de
34,74 Visita de estudo a um geositio da lha |ambiental e cultural daregigo | Ciéncias  [CMCL e Nucleo Alunos do 7.
3e7 | 757y | 2°Semestre | abri26 ou a0 Nicleo Museolégico Rota da e integrar conhecimentos Naturais + | Museolégico 520 Docentes do 520 by - - | #vaLor! #VALOR! - - |- --|-] -
2els Cal, em S Vicente. sobre vulcanismo e geologia | alunos do 7°ano | Rota da Cal
local. Recursos

financeiros:




Recursos
humanos:

CMCL, Parque

XX Olimpiadas de Historia e

-Consolidar contetdos e

et pmoparnins | ST | ol
Visitas de estudo: Parque Ecolégico |27 0o mnhecimemo:g Ciéncias | Funchal Jardim Alnos do 8
do Funchal, ou Jardim Botanico do grar o Naturais + | Botanicodo 520 Docentes do 520 S —
h Sobre biodiversidade, ano
Funchal, ou Quinta Monte Palace. ) ! alunos do8°ano|  Funchal e
espécies endémicas & . Qintonone
excticas. Recursos
financeiros:
Recursos
humanos
Festa da Flor - Distribuigso de postais docentes do
t d i grupo 200 6
; com e obre paraocivismoe | SMPOZI0E 200.pot | Docentesdo200-| o 161
o Estreito de camara de Lobos a | promover a hospitalidade. o Port. -
turistas, na baixa do Funchal. !
Recursos
financeiros:
20 euros
;ncgr:g.var 0 gosto pela Recursos
isciplina humanos:
~Motivar para a aprendizagem.
~Aumentar o sucesso escolar, | 4°°°nIes de
HeP 200-Hep (PPN 90200-| 50 g

11.2;
141 7
1 Geografia de Portugal Gonhecimentos da disciplina. |
~Rentabilizar 0 uso do tablet, ecursos
-Utilizar aplicagdes financelros:
informéticas sic
Incentivar o gosto pela Recursos
disciplina. humanos:
Motivar para a docentes de
11 | 15 |Xx Olimpiadas da Historia aprendizagem Historia 400 Docentes do400 | 3. Ciclo
Recursos

Aumentar o sucesso escolar.
Consolidar contetidos.
especificos da Histdria. sic

financeiros:




Caminhada/Peregrinago & Capela
Nossa Senhora de Fatima, localizada

@

Desenvolver o sentido de
responsabilidade pelo
patriménio religioso, cultural e
histérico.

Incentivar os alunos a

valorizarem regras e leis como|

elementos necessarios &
convivéncia social.
Promover o convivio entre
alunos/professores e o
espirito de grupo.

400,00€ CPRH +

Recursos
humanos:
Docente de
EMRC + 1
docente +2
Assistentes
Operacionais

Recursos
financeiros:

,00€ TApP

290

Exposigéo dos trabalhos realizados
pelos alunos em educago visual e

Divulgagdo das atividades
realizadas. Valorizagdo dos
trabalhos dos alunos.

ilizar para o sentido

estético e artistico.

Recursos
humanos:
Docentes de
educago visual
& educago

alunos do 2.°
ciclo,
Recursos
financeiros:
CAA (200€) +
CAE (800€)

tecnolégica + | ECO Escolas

(Reutilzagao
de materias de
desperdicio).

240

Exposicéo dos trabalhos realizados
pelos alunos em educagzo visual do
dos alunos.

3

Divulgagdo das atividades
realizadas.
Valorizag&o dos trabalhos

Sensibilizar para o sentido
estético e artistico

Recursos
humanos:
Docentes de
educagéo visual
do 3.° ciclo +
alunos do 3.°
ciclo.

Recursos
financeiros:
CAE (200€)

600




Informar e educar os

alunos/professores/comunida |  Recursos
de educativasobre adoenca |  humanos:
celiaca, os seus sintomas ea |  Docente de
importancia de uma dieta Ciéncias Associacio
isenta de gliten, através de Naturais, “
, raves d Portuguesa de e 40400
Dia da consciencializagéoparaa |UMa 680 de sensibilzagao. docente de fharimei 1 docentes 40400, 5. 706 g0
3,5,6,7;8 2 Semestre | mai26 | 16 | - Promover a inclusao, Histéria e alunos g Iniciativas eumdocentedo |07 €97 p) — | #VALOR! #VALOR! - | — - - -l -1-]~-]~] -] ——
docenga celiaca. S 2lnos | conselho de anos
incentivando os alunos ausar| dos 2°e 3 sl 230
disciplina do
uma pega de cor azul, por ciclos. 0
forma a mostrar solidariedade
para com os colegas celiacos.|  Recursos
Realizagdo de um lanche sem | ~ financeiros:
glten. sic
Recursos
humanos:
Fruir a masica para além dos | Docentes de
seus aspetos técnicos e educagao
Exoosicio - “Constr uma Orquestra’| COCeptuais, manifestando | musical + alunos Turmas de 6.°
37 |3.1;7.1;72| 2°Semestre | mair26 | 18 | 29 |SiPosieao- LonstrdiumaOrg preferéncias musicais. do 2. ciclo (6.° 250 Docentes de 250 - — | #vALOR! #VALOR! - — - - -l -1-1-]-] -
& “Composicao Musical’. ! -
Adquirir conceitos de Musica: ano)
Timbre, Dinamica, Ritmo,
Altura e Forma. Recursos
financeiros:
(100€)CAA
Estimular a criatividade e
expressdo artistica dos alunos,
através da construggo de
flores e decoragdes coloridas.
Promover a aprendizagem
pratica sobre cores, formas,
padrdes e composicdo visual.
Desenvolver o trabalho em
equipe, incentivando a Recursos
cooperagdo e a divisdo de humanos:
143141 Elaboragdo de um tapete de flores e | tarefas na construgao coletiva. | pessoal docente
1,3:4;5,67 |5.1:6.1; 6.2;| 2. Semestre | mai/26 | 21 | 21 |deum mural da esperanca para Refletir sobre anaturezaea | e ndo docente Iniciativas 1 docente do 300 b) b) — | #vALOR! #VALOR! - — - - -l -1-1-]-] -
7472 comemorar a "Festa da Flor". importancia das flores, Recursos
incentivando o respeito pelo | financeiros:
meio ambiente e a observagéo sic
da biodiversidade.
Estimular valores de
esperanga e positividade,
relacionando a beleza das
flores com mensagens de
otimismo e cuidado com o
préximo,
" i Recursos
Promogéo da criatividade, " >
inovago, trabalho em equipa, umanos:
a 4IP3, | Coordenador TIC
construgdo de conhecimento "
. - |e desenvolvimento de ]
3,467 | 3147 | 5o gemestre | maii2s Il Competigao Minecraft Education | -1 iiades digitais através da | AUNoS (Equipa cTIc cTIc Turmas (por - #VALOR! #VALOR! J - - P [ (I e
7.4 EBECL 2026 ' staff) inscrigéo)
construgdo de um mundo na
aplicago MineCraft R
Education subordinado a um ecursos
tema por definir.
Recursos
Descrever exemplos de humanos: Descrever exemplos de
impactes da agéo humanano | g qoo 0% impactes da agdo humana no
territério, apoiados em fontes territério, apoiados em fontes
fidedignas. Recursos fidedignas.
Caraterizar os principais ° Caraterizar os principais
2 financeiros: P?
processos de produgio e Pripisyel processos de produgao e
Visita de estudo a Empresa de equacionar a sua 154,706 CAA uacionar a sua
13,7 20 Semestre | mai/26 | - | Emp sustentabilidade (industria). g 420 Docentes do420 | 8.2ano 9 82ano — | #VALOR! | sustentabiidade (industria). — #VALOR! -l --]~-]~-] - | ————
Cervejas da Madeira > e (visita de 3 ° T
Identificar padrGes na o bineed Identificar padrGes na
distribuigao de diferentes o ‘:5‘ ﬁ e) e distribuigao de diferentes
atividades econémicas, anivel| 9 © Vo4 atividades economicas, a nivel
mundial, e em Portugal, Considerar: mundial, e em Portugal,
enunciando fatores %"s' e’:‘" enunciando fatores
responséveis pela sua essoal responséveis pela sua
docente -

distribuigzo.

17,39€/ hora

distribuigzo.




Recursos
Estimular os alunos para as humanos: Aplicar o conhecimento
aprendizagens da disciplina. |  docentes de geogréfico, o pensamento
Alunos Alunos
XVIIl Quiz de Geografia (sessao | APIICar © conhecimento Geografia Eudactica vencedores dos vencedores espacial ¢ as metodologias de
13,47 2° Semestre | mai/26 | - | —— ° geogréfico, o pensamento 420 Docentes do 420 9 — | #VALOR! | estudo do territerio, de forma #VALOR! - -] -] -] - | —
nacional - online) h Editores tomneios dos tomeios )
espacial e as metodologias de |  Recursos criativa.
el Recurs interturmas interturmas " ety .
estudo do territério, de forma | financeiros: Utilizar a aplicagao informatical
criativa. 45€ (3€ por SuperTmatik .
aluno inscrito)
. Recursos
Potenciar o espirito de grupo, | -
° A umanos:
aautonomia e a solidariedade
Docente de
entre alunos e professores.
o8 EMRC +
Promover o intercambio entre
Assistente
3.4; 5.1; escolas da RAM. Operacional
3567 | gy 7q | 2°Semestre | mai26 | o | e XIV Encontro Regional de EMRC | Conhecer o patriménio P TApCMCL 290 Docente de 290 | 2° e 3 ciclos | - — | #vALOR! #VALOR! - -~~~ - | ———
s cultural e religioso.
- Recursos
Valorizar aimportancia da financairos:
disciplina de Educagzo Moral | 5:”;‘6%""5'
e Religiosa Catolica na PRI 22”2’%50
formagéo integral da pessoa. | - 262,
euros
Desenvolver o sentido de Recursos
responsabilidade pelo d
atrimonio religioso, cultural e | TUManos:
XVII Encontro de Cantares do patrim d 2docentes | Departamento
3.1; 51 Espirito Santo, na Escola Basicae | 519710 do Ensino da
3567 | %5 21 | 29Semestre | maif26 | e | - P : ¢ Fomentar o gosto pelas 290 Docente de 290 | 2° e 3 ciclos | - — | #vALOR! #VALOR! - -1~~~ -
62,7.1 Secundaria Prof. Doutor Francisco de | o or °F Recursos Igreja nas
tradiges do Espirito Santo. s
Freitas Branco (Porto Santo). o financeiros: Escolas
Promover o convivio entre
0(00€ CAE +
alunos/professores e o e
espirito de grupo. 0 Pl
Promover nos alunos o gosto | Recursos
e a criatividade na elaboraggo | humanos: 2
de candeeiros com materiais | docentes de
reciclados. Fisico Quimica + -
Centro Civico
1130 Exposigao de candeeiros Compreender o alunos do 9.2 a0 o' gy de Comunidade
13,47 | 41,71, | 2°Semestre | mai26 | e | —oee Posiclo funcionamento de um circuito | + 1 técnica de 510 Docentes do 510 1706 — | #vALOR! #VALOR! -l -1-1-]-] -
(Centro Civico e Escola) ! ? Camara de educativa
7.2; elétrico. laboratério
) . Lobos
Planificar e montar circuitos
elétricos simples Recursos
Incentivar  reciclagem. CAA: 500 euros
- Promover o interesse & 0
gosto pela disciplina através Recursos
de atividades lidicas. humanos:
- Consolidar conhecimentos |  docentes de
14,12 cientificos adquiridos nas | Fisico Quimica + 70 89600
1,314,657 | 31,41 2.° Semestre | mai/26 Desafios FQ: 7.2, 82, 9.°. aulas, aplicando-os em 1 técnica de Leya 510 Docentes do 510 ' 284 - #VALOR! #VALOR! - - - -] -] -] - -
- anos
51,7.1,7.2 contextos préticos e criativos. |  laboratdrio
- Estimular o pensamento
critico e a resoluggo de Recursos
problemas, fundamentais nas |financeiros: S/C
ciéncias exatas.
Divulgagaolpromogzo do
clube a Comunidade e Recursos
prevengao do Absentismo humanos:
¢ ; Coordenador do L
escolar; Apreciar a sua Monitor do clube o Alunos inscritos
374567 |214151 ropria expressao musical, e alunos projeto Camara Monitor do clube | e comunidade
145001612274, | 2 Semestre | maif26 | e | e CRIAtiVAre prepria exp! g Municipal de CAEC ‘ — | #VALOR! #VALOR! ~ -~~~ - | —
8 respeitando a dos outros. H D'ARTE escolar em
727.38.1 etandos Camara de
Participar ativamente nas Recursos geral
oours Lobos
atividades propostas no financeiros:
ambito do clube, da escola e sic
da comunidade.




Recursos
Divulgaggo das atividades humanos:
realizadas. docente de ET e
Exposicio dos Projetos dos alunos do| Va10rzagdo dos trabalhos alunos do
13,47 2°Semestre | jun26 | 1 | 5 |;oree 5 alunos. 3.2ciclo. 530 Docente do 530 7.2ano — | #vALOR! #VALOR! =] ] | —
: Sensibilizar para o sentido
critico e criativo estético e Recursos
artistico. financeiros:
CAAe CAE
Apreciar a sua propria
expressdo musical,
respeitando a dos outros. Recursos
Incentivar a pratica damasica|  humanos:
& do movimento com Docentes de
criatividade. educagao
Atividades de encerramento do ano | Coordenar os movimentos do | musical e musical R
letivo (apresentagao de dangas e | corpo com o ritmo e dinamica |e danga + alunos Alunos do 2.
37 [3.4;7.1,7.2| 22 Semestre | jun26 | 1 | 19 2 ; g 2 250 Docentes de 250 | ciclo + alunos | — — | #VALOR! #VALOR! | — -l -1-]~-]~] -] ——
pegas instrumentais na voz e damisica. do 2.0 ciclo +
sea. do8.2 ano
instrumentos). Consciencializar a alunos do 8.2 ano
importancia do movimento
corporal no mundo sonoro. Recursos
Participar ativamente nas financeiros:
atividades propostas no sic
ambito da aula, da escola e do|
meio.
Recursos
humanos:
docentes de
Fisico Quimica +
Promover nos alunos o gosto | ! &enica de Comunidade
12,347 2°Semestre | jun/26 | 1 | 1 |Laboraterio aberto ° ® 0 9¢ aboratério + 10 510 Docentes do 510 1194 — | #vALOR! #VALOR! | - B R R el I [ —
e curiosidade pela disciplina. . escolar
alunos de 9.2 ano
Recursos
financeiros: 150|
euros CAE
ac Recursos
Educativa para a importancia Alunos da
3.1,4.1, Afhvidades comemorativas alusivas ao | 425 Ciéncias Naturais e d%;’f‘s::e escola. Alunos
3,4e7 |7.1,72¢ | 2°Semestre | jun/26 | 1 | j respetivo contributo no ° EBECL 520 Docentes do520 | do 4° ano. — | #vALOR! #VALOR! | — -l -1-1-]-] -
Dia das Ciéncias. Naturais ;
73 conhecimento, R Comunidade
desenvolimento e seguranga | " oouS Educativa
o soviedade inanceiros:
Sensibilizar para a
preservagao da biodiversidade
local, promovendo o respeito
pela natureza através da arte Recursos
e da express3o visual, humanos: ABAE: CD
Envolver a comunidade Coordenadores -
educativa na criagéo de um | do Programa Eco| . C0UC3680 Alunos
Celebragao do dia Mundial doMeio | eVa 18 78630 B8 UM |0 00 e Tecnologica: Coordenadores | colaboradores
20 Semestre | jun/26 | 1 | 5 |Ambiente s b des | amrotvidos | CD Educagio CAEC oo tooome. | noprograma b) — | #VALOR! #VALOR! | - B N R el I e ——
- Projeto Muros com Vida o Stentaveis u Visual e Projeto Eco-Escolas
u . Dar-te (D'arte e AD
Estimular a criatividade e 0 Recursos
” S receber)
pensamento critico dos financeiros:
alunos, integrando a CAECoE
educaggo ambiental nas
préticas pedagdgicas e
artisticas
Promover o envoimento dos
alunos como voluntrios na
organizagzo da atividade, Recursos
incentivandoa humano:
responsabilidade, a iniciativa |
noabile 2 docentes -
a participagéo da comunidade Mes | operagao Nariz
responsaveis;
314;5.1; N escolar. . projeto Porto |, Vermelho—
3,56,7:8| 61:62 | 2°Semestre | jun/26 1 5 Dinamizag&o do Dia do Nariz Esl\mu\af a criatividade, a Seguro alunos Assocwaqap de Iniciativas Docente do 200 e | Comunidade 1194 #VALOR! #VALOR! I T T R I
-1 9 Vermelho expressdo e o trabalho em ¢ 0io & docente do 230 Escolar
71,7281 " N voluntarios A/D
equipa através de atividades Crianga; Porto
ludicas que promovam o bem-| Seguro
estar e aincluszo. financelros:
Fomentar valores de st
solidariedade e empatia,
contribuindo para a
40 de ima escola




Desenvolver a confianga nas
suas capacidades e
conhecimentos mateméticos, |  Recursos
eacapacidade de analisaro |~ humanos:
préprio trabalho e regular a Docentes de
34;4.0; Video de apresentagéo com trabalhos | U2 8Prendizagem alravés da | - Matematica :
34:5:6,7| 5161 | 2°Semestre | jun26 | 2 | 10 |dos alunos subordinadoaotema  |C2Ptacé0 deimagens 3.2 ciclo 500 Docentes do 500 | Comunidade |14 — | #VALOR! #VALOR! | = | e - - | -l--|-]-] -] ———
74,72 “Um olhar matematico”. (fotografias) que possam ser escolar
; associadas a Matemtica no
espago que nos rodeia Recursos
(natureza, monumentos e financeiros:
objetos) com um pequeno cAA
texto que as relacione com a
matematica.
Promover os valores da
cidadania, educagéo e
formago. Recursos
Incentivar o interesse pela humanos: Devido & natureza
atividade ludica. docentes de daatividade, o
Fomentar o convivio e 0 educagéo fisica conselho de
espirito de grupo. do3°e2° disciplina decide
37 [34;7.1;72| 2°Semestre | jun26 | 3 | 3 |Caminhadado 9. ano. Estimular o contacto coma | Ciclos + alunos 620 Docentes do620 | 9.2ano b) — | #vALOR! — #VALORI | || -] || - | Conidarosalnos
natureza. das turmas do que ao longo do ano
Assegurar a aprendizagem 9.2 ano demonstraram um
de um conjunto de matérias comportamento
representativas das Recursos responsavel,
diferentes atividades fisicas, | financei colaborativo
promovendo o s/C.
desenvolvimento multiiateral
I dn aluina.
Divulgagaolpromogzo do Recursos
clube & Comunidade e humanos:
prevengao do Absentismo | monitor do clube
21,41, Festa de Entrega de Diplomas do ;fgg;"e’:g::s;anfl‘::ical e 3'3"523.23 e Monitor da Banda | Alunos inscritos
2,4e5 |4.2,43,4.4| 2°Semestre [ jun/26 | 4 | 9° ano (Apresentagdes vocais e/ou g srades CAEC e Comunidade | b — | #vALOR! #VALOR! | = | e - - |- --|-]-] -
€52 ! mstrum(en?aws) no p?avwlhéo da escola | eSPeitando a dos outros. inscritos Pop/Rock em geral )
Participar ativamente nas
atividades propostas no Recursos
ambito do clube, daescolae | financeiros:
da comunidade. sic
Recursos
humanos:
Docentes de .
3471 . . iy Sensibilizar para a CN 8°ano
37 1715 20 Semestre | juni2s | 5 | - |COMeMoragodoDiaMundialdo | oo iiade de preservagdo | do 3. ciclo EBECLe 520 Docentes do 520 e #VALOR! J— #VALOR! - -] ] -] —
72,73 Ambiente. } outros Comunidade
d do meio ambiente. alunos do 8° ano
Rocivos escolar
Recursos
humanos:
CAEC Pessoal ‘Pessoal
6162 ) - Promover o convivio e a P:f;f’;ggz:{‘e'e do;ﬁ:?‘néo Chefe do pessoal | docente e ndo docente e ndo
6,7 7 1‘ 73' 2.°Semestre | jun/26 5 5 |Jantar e Baile de Finalistas confraternizagéo entre os docente da CAEC n&o docente e os | docente e os — docente e os — #VALOR! #VALOR! - eeeee—— - - -] -] -] - -
; participantes. Recursos ity representantes | discentes da discentes da
" N dos discentes.
financeiros:
sic




ASSITalar 3 CONCIUSao G0 3
ciclo do ensino basico.
Valorizar o percurso escolar,
académico e pessoal dos
alunos.

Reforgar o espifito de
comunidade, amizade &
cooperagao entre alunos,
professores e familias.
Proporcionar um momento de
celebrago, reconhecimento e
motivagdo para a nova etapa
escolar.

Reconhecer 0 esforgo, 0
eempenho e as conquistas.

Recursos
alcangadas pelos alunos a0 humanos:
3141 longo do ciclo. imon
| 29Semestre | jun26 | 5 | 5 |Festadefinalistas. Favorecer a interago positiva 300 Docentes do300 | 9.2ano — | #vALOR! — #VALOR! O E— - - ==~ - | ———
6.27.1,7.2 Recursos
entre alunos, professores, SOS |
diregao e encarregados de financeiros:
educagéo. sic
Promover valores como
respeito, gratido e
solidariedade no encerramento
de uma etapa.
Criar um ambiente festivo e de
partilha, que reforce a
autoestima e o sentido de
pertenca dos alunos.
Estimular o envolvimento dos
estudantes na preparagéo e
organizagdo do evento,
desenvolvendo autonomia e
responsabilidade.
Divulgagaolpromogzo do Recursos
clube & Comunidade e humanos:
prevengao do Absentismo | monitor do clube
21,44, Encontro Regional de Bandas efg":?;g’:":::;ﬂf;‘:ical € 3'3"523.23 M Monitor da Banda | Alunos inscritos
2,4e5 |4.2,43 44| 2°Semestre [ jun/26 | 6 | Pop/Rock / Semana das Artes propria exp: g srades CAEC e Comunidade | b) — | #vALOR! #VALOR! - — - - -l -1-1-]-] -
ados outros. inscritos Pop/Rock
652 (Jardim ) eltando em geral
Participar ativamente nas
atividades propostas no Recursos
ambito do clube, da escola e
da comunidade.
A n Recursos
ssegurar a recoha humano:
dos
) e d
digitais, de acordo com as
< " | Projeto Manuais
orientages da coordenagdo 0 Mo
Digitais;
regional do PMD. e
Verificar o estado dos tablets 0 de
e restantes recursos Informética: | &0y denagao
34567 Recolha dos tablets educai " ourso Coordenador | <2010 go Coordenagéo do | Alunos do 5.°
S0 T 54;6.1; | 20Semestre | jun/26 | 8 | _ | TIC; assessor do|  "°9na PMD Projeto Manuais | a09°anode | 445 — | #VALOR! — #VALOR! B N R el I e ——
8 restantes de PMD; ) !
74;7.2,84 aces Conselho Digitais escolaridade
ou substituigao. coTic
- . Executivo;
Realizar a manutengdo
Leal ° elementos do CD
técnica e as atualizagdes e
necessarias nos
equipamentos digitais,
garantindo a sua reutilizagéo ﬁ:::::::s_
un etivo. :
N0 préximo ano letivo. e
Reforgar o gosto pela pratica
de atividades fisicas e
aprofundar a compreenszo da
sua importancia como fator de|  Recursos.
satde ao longo da vida e humanos:
componente da cultura, quer | Professores de Coordenadora e
o . na dimens&o individual, quer EF e alunos Clube Escola professores do ) I . - S R T R R
37 | 347.472 | 2°Semestre | jun/26 | 1 IV CrossGames EBECL Sooial Fomentar o convivo 6 nocritos Yo Estroto CAEC Brcots Gorpo. | Alunos inscrios | b) #VALOR! #VALOR!
o espirito de grupo; Recursos Afivo
s s
variedade das atividades sic

fisica, e os contextos e
objetivos com que se
realizam.




N s Recursos
roporcionar momentos de imanon:
convivio e partilha. CAEC
Pessoal docente | Pessoal a
6.1:6.2; Atividades de encerramentodoano | Fromover valores e atitudes. | © sy et | docente e ndo Coordenagaode | o nigade Comunidade
67 192 20 semestre | junize | 12 | 12 | Desenvolver o espirito de CAEC Ciclo — | #vALOR! #VALOR! | — - |-~~~ ]~- -]
74:73 lefivo 5 docente da . Escolar Escolar
solidariedade e fortalecer Coordenagdo de
> Recursos EBECL
lagos e relagdes entretodos | LTS0S Deapartamentos
rticipantes. :
os participantes. oo
Recursos
humanos:
Pessoal docente | Pessoal CAEC
Promover momentos de endodocente | docente e ndo Equipa de Pessoal Pessoal
67 2°Semestre | jun/26 | 19 | 19 |Jantar dos Santos Populares o " CAEC aup docente e ndo - | docenteendo | — | #VALOR! #VALOR! - - B IR S I N [ [ —
convivio e partilha. docente da docentes da el vl
Recursos EBECL EBECL (a formar)
financeiros:
sic
Pessoal
docente & no
- Familiarizar-se com o docente da
ambiente escolar da nova Rocursos | Escolas do 1.0 EBECL.
escola. g Alunos do 8.2
humanos: | ciclo da drea de
- Conhecer o modelo de ) " ano (por
34,50 funcionamento da escola. Pessoal docente | influéncia da Equipa Porto inscrigao).
3567 | 6.1:62 | 2°Semestre | jun26 | - | Escola aberta, " - endodocente | EBECLe |Equipa Porto Seguro| CduP @) | b — | #vALOR! #VALOR! | — — |-~ -
~ Interagir com os futuros Seguro Alunos do 4.
74,73 > conselhos de
colegas (e futuros madrinias | e 5o ano das escolas
& padrinhos). . “,“’s‘fss o pcidc - da area de
- Preparar os alunos paraa | financeiros: influéncia da
transicao para 0 5.° ano. EBECL -
Nimero a
determinar (b))
preSenar 3 aISCpINa 0
Inglés de forma divertida e
interativa, despertando o
Atividade - "Escola Abertat - interesse dos alunos do 4.°
apresentagéo da disciplina de inglés  [ano durante a visita  escola. | Recursos
a0s alunos do 4.%ano: "Spin the Estimular a oralidade e 0 humanos:
Wheel_English Challenge". A vocabulirio basico em inglés, | docentes de .
atividade consistira numa roda com  |através de desafios rapidos 6 |  inglés do2.° | Projeto "Porto Docentes do 220 R A atividade decorrers
3440 | Lo ‘ i p ' 0 2> | Alunos do4 entre os dias 30 de
2 Semestre categorias (animais, cores, nimeros, |acessiveis relacionados com ciclo, Seguro e alunos do 2 I #VALOR!
74,72,7.3 ° " dos ano do 1.° ciclo. outubro e 6 de
feelings, etc.). Os alunos rodardo e (temas familiares (animais, Recursos ciclo, ovemor g 2025,
fargo um desafio répido: dizer uma | cores, ntmeros, sentimentos, | ~financeiros:
palavra, imitar um animal, cantar uma |etc.) sic
cor, etc. No final, ganhargo um Promover um ambiente de
prémio de participagdo acolhimento e motivago,
reforgado pela dinamica lidica
& pela oferta de um prémio
Mobilizar saberes e
c?‘nhegwmenius da arlea »d:sr Recursos
e prony | o
344154, ‘Semana das Artes gréfica e construggo de M°"'e"§f:;'“°e Monior do clube Aé'“g‘:;;:fg;gf
6.1,22,7.1, | 2°Semestre | jun/26 | - | ideias, através do uso DRE CAEC ° — | #vALOR! #VALOR! | — R [ [ (e
, s DARTE escolar em
7.2,7.38.1 manipulagéo consciente de Recursos ol
materiais e técnicas Plsntubai 9
diversificadas. desenvolver o '"“"S‘;é'm
sentido social, colaborativo,
estético e critico.
Recursos
humanos:
] Pessoal docente | Pessoal CAEC
61,62 Promover o convivio e a endo docente | docente e ndo Equipa de Pessoal Pessoal
67 792 | 20Semestre | juizs | 3 | 3 |RallyPaper confratenizagao entre os CAEC docente e ndo - | docente e nao - | #vALor! #VALOR! - - |- --|-] -
74,73 et docente da docentes da oonte i
particip: Recursos EBECL EBECL (a formar)




- Melhorar a eficiéncia na
gesto pedagdgica;
- Aumentar a produtividade e

Recursos

humanos:
Coordenador TIC

3t4de |, 20 das igital; Docentes (Por
3.4e7 7.4 2 Semestre | —— | |office Melhorar a qualidade dos Recursos €Tic €Tic mscn(;é(o) #VALOR! - H#VALOR! I - - bl e Y
recursos didtivos; financeiros:
- Promover inovago na sala sic
de aula.
Estreitar lagos de amizade e :?ac"m?
: e umanos:
partiha de experiéncias e P
Projeto “EMRC a girar" aspetos relacionados como | Foeere 48
Atiidade: *A correspondéncia da | patrimonio cultural e edificado | 0 * 1
a1 54 amizade” em parceria com os alunos | dos trés concelhos. Pivistsid
oo 2| 2o semestre | | o | e matriculados em EMRC da Escola | Promover a solidariedade, o TApCMCL 200 Docente do 290 | 23 ciclos | - — | #vALOR! WVALOR! | = | e — e ] ] ] ] ———
2,748 Basica e Secundria de Machico e da |respeito pelos valores & Recursos
Escola Basica e srialPré i i s
Escolar da Calheta Assumir atitudes financeiros:
responsaveis pela construgao | CCA - 188,70
dapaz, euros e CPRH -
88,00 euros
Recursos
humanos:
- Docente de
Promover o convivio entre gy
alunos/professores e fomentar| e |
. 0 espirito de grupo. °
3567:8] 5" 51 | 2osemestre | o | o | e EMRC - Em Movimento Rumo a Incentivar 06 alunos Operacional | pcnmcL 290 Docentes do 290 | 2°e 3.2 ciclos | — — | #vALOR! #VALOR! | - - -1~~~ -
62,7.1,8.1 Convivéncia+ " )
valorizarem regras e leis como| L
elementos necessarios & s
convivéncia social. financeiros:
CCA- 188,70
euros & CPRH -
88 euros
Sensibilizar para a
importancia da reciclagem de | g
papel, incentivando habitos
! ea Coordenadores .
residuos. oorcenacores | Associagdo
3141 Recolha de papel Promover a solidariedade ea | “S*CS%3S: | Camara de Coordenadores | Comunidade
51:6.1; | AnoLetivo | set25 | 1 | - |- Participagdona Campanha Papel |responsabilidade social, Lobos Viva; CAEC ! 1706 — | #vALOR! - #VALOR! | e ] ] ] ] ———
- ] alunos AD Eco-Escolas Educativa
7.4,7.2:8.1 por Alimentos envolvendo a comunidade Banco
escolar numa campanhade | o Alimentar
apoio a familias carenciadas. s0s
Envolver a comunidade financeiros:
escolar numa agzo de sic
cidadania ativa  responsavel.
Promover a recolha
reciclagem de rolhas de Recursos
cortiga, incentl
ecolégicos. | C Continente do
Sensibilizar para a Eco-Escolas; | Estrieitode
3141 importancia da cortigacomo | elementos da | Camara de
34 5 67| 51614 | AnoLetvo | set2s | 4 | Participagio o projeto Green Cork | recurso natural renovével, Comunidade Lobos; CAEC ng:;’;i‘ifa‘:s C;Z:c"a""ij:e 1706 — | #vALOR! BVALOR! | = | e — R (R R ) R
7.4,7.2:8.1 valorizando a floresta Educativa
mediterranica. s comerciais da
Envolver a comunidade Recursos | comunidade
escolar numa agso de financeiros: | educativa
educagdo ambiental com sic

impacto positivo no territério,




Prestar apoio técnico e
pedagdgico aos alunos na
utilizagao dos tablets e das
plataformas educativas,
promovendo autonomia e Recursos
confianga. manon:
Orientar o acesso & a Coordenadora do .
- navegagdo nas plataformas | prietg panuais | COOTICNasE0 Coordenadora do
" ] SOS - Manuais Digitais digitais, como Microsoft Digtaia: Témnige| ogionl do Projeio Memsts | Alumos e
; Anolefivo | set/25 | 10 | -— |- Prestagao de apoio em modo Teams, PA Browser, Escola | .o ">0 "S8°® | PMD; Escola PMD Digitis o Toonioo | profescarss | %2 — | #vALOR! — #ALOR! | — | e - - |-~~~ ]~- -]
presencial e via Teams Virtual e Aula Digital. Virtual; Aula et omaton
Incentivar o uso regular e Recursos Digital
eficaz dos recursos digiais, | (ROCUrSOS
como apoio ao estudo e s :
atividades escolares. sic
Reforgar boas praticas no uso
dos equipamentos, com
atengéo a responsabilidade,
seguranga e conservagao.
Promover a recolha seletiva
de residuos elétricos ¢ Recursos
Co
sustentaveis. EcoEscolas: | pyeio Escoin
34;4.0; _— . Sensibilizar a comunidade elementos da . ]
51;6.1; | Anoletvo | set25 | 10 | — Participago na Edigéo 2025/26 escolar para aimportancia da | Comunidade Electréo; CAEC Coordenadores | Comunidade | 47qq — | #VALOR! #VALOR! | = | e - - | -l--|-]-] -] ———
- Escola Electréo 3 ! Madeira Waste Eco-Escolas Educativa
7.4:7.2;84 reciclagem  da economia Escolar Reoycing
ciroular.
Envolver alunos, professores | Recursos
& familias numa agao de financeiros:
cidadania ambiental com sic
impactoreal.
Recursos
humanos:
Monitor do
proporioner momentas da Projeto e Monitora do Pessoal
37 34;71 | Anoletvo | set25 | 17 | -— |Diadocha orel d Funcionarios EBECL CAEC Projeto docenteendo | — | #vALOR! — #VALOR! | — | e - - -] -] -] -] —
convivio; partilha de iguarias. A el
Recursos
financeiros:
sic
Dinamizar a horta escolar e
criar um jardim vertical, Recursos
promovendo praficas i
agricolas sustentaveis e0 | nHANOS
contacto direto com a o Enoooe? | cD Educago
natureza, ; " | Tecnoldgica 3.2
tur monitora do !
Ofimizar e valorizar os s ciclo;
Dinamizagéo da Horla Escolare  [espagos escolares, tomando- |, P19 | cD Ciéncias Coordenadores | Gomunidade
AnoLetivo | seti25 | 22 | - |Criagéo de Jardim Vertical - Projeto |os mais verdes, funcionais & | (A"OTSCO% | Naturais; CAEC e o 1194 — | #vALOR! — #VALOR! | — | e - - -] -] -] -] ————
Hortas Bio pedagdgicos através da Projeto
integrag@o de elementos s | Arométicas
naturais. jardineiro da
Sensibilizar a comunidade Recursos escola
educativa para a importancia sos
da biodiversidade, da financeiros:
alimentagzo saudavel e da CAEcoE
sustentabilidade ambiental.
“Apolar os alunos na utilizagéo
inicial dos Manuais Digitais,
promovendo autonomia e
confianga no acesso as Recursos
plataformas educativas. d
Esclarecer dividas sobre o CO:;;;:;;E o
acesso o funcionamento das | 2 CBEINE 10 Coordenagao
Sessbes de Apoio ao Uso dos plataformas digitais Digitais; Técnico| _regional do Coordenadorado |y o6 e 5.0
AnolLelivo | set25 | - | —— |Ee08 EO RS educativas, como Microsoft | P12 "8 | pMD; Escola PMD Projeto Manuais bt B — | #vALOR! — #VALOR! | — | e - - -] -] -] -] ————
Teams, Escola Virtual e Aula Virtual e Aula Digitais
Digital. Recursos Digital
Reforgar boas praticas de Recursos
utilizagao dos dispositivos financeiros:
digitais, com foco na sic
responsabilidade, seguranga
& manutengéo dos
equipamentos.




- Promover a inclusao dos

Recursos

Recursos
financeiros:
s/IC

humanos:
alunos com PEA. S o
31,44, Incentivar o respeito & a 700 Alunos com A atividade teré iniciol
3,4,6,7 | 61,7.2e | Anoletvo | ow2s | 1 |- Encontro de autistas aceitago das diferengas. rup 700 Docentes do 700 i 7 — | #vALOR! #VALOR! | — — | = =] -|~-]|-| - | emoutuwroefima
73 Incentivar & aumentar a 30 de maio de 2026.
oniivar ¢ Recursos
participagao de alunos Pissarbal
autistas na vida escolar. inanceiros:
sic
Incentivar o envolvimento dos
alunos, promovendo
autonomia, pensamento
critico e trabalho em equipa
na resolug@o dos casos. Recursos
AgenteX - 20° Ediao Garantir uma divulgagso clara | humanos:
. ° & apelativa, que moive a docentes de
- Divulgagéo Estratégica e e 4 . . Alunos
Anoletivo | out25 | 20 | - Acompanhamento da Resolugao | oo g facilte a do 2. ciclo do Projeto 230 - MAT Docentes do 230 | Partioantes |, — | #vALOR! #VALOR! | — - |- | —
8 5.4;7.1; dos primeiros Casos o otapas do PR nos desafios do
7.2,7.3;81 - Orientagéo na Entrega das P W 9 AgenteX
P projeto. Recursos
nvestigages © >
Apoar os alunos o longodo | financeiros:
processo, orientando a sic
resoluggo dos primeiros
casos e a entrega das
investigagdes com qualidade
e rigor.
Avaliar o desempenho
ambiental da escola, através
da recolha de dados com Recursos
brigadas de monitorizago, humanos:
das de k.
observagéo direta. Eco-Escolas;
354 Realizag&io da Auditoria Ambiental: :Z::': :e[\?g:: Té‘nﬁ base envcaltijgccss nas Q::Ec: Coordenadores | Comunidade
3,4,567| 5164 | Anoletvo | now2s | 3 |- - Diagnéstico da Sustentabilidade . rvigos CAEC 1194 — | #vALOR! #VALOR! | — [ [ [ (e ey
para a atualizaggo do Plano |  brigadas de | administrativos Eco-Escolas Escolar
74:72 Escolar ! e
de Ago Eco-Escolas. monitorizaggo | da escola
Envolver a comunidade
escolar num processo Recursos
e o ) °
promovendo a consciéncia sic
ambiental ¢ o sentido de
responsabilidade.
Assegurar que todos os Recursos
passos do programa, comoa | oo 08 Camara
auditoria ambiental, o plano de| :
d lental, 0 plano de| - giementos do | Municipall de
agao e a monitorizagao, Sefam | ¢y ejhg Eco- | Camara de
seguidos e implementados
Escolas Lobos; Elementos
34,567 corretamente. representantes Junta de Coordenadores | representantes
50T 51:61; | Anoletvo | dezi25 | 3 | Conselhos Eco-escolas Envolver ativamente os alunos | "% ) CAEC presenta b) — | #vALOR! #VALOR! | — — -] -] -] —
8 ! da Comunidade | Freguesia do Eco-Escolas | da Comunidade:
7.4,7.2:84 e toda a comunidade escolar ; !
Educativa Estreito Educativa
no processo de tomada de A
* ‘ Camara de
decisdes, garantindo que
s garani Recursos Lobos;
Suas apinibes selam financeiros: | Parceiros AID
consideradas e, sempre que 4 o
possivel, postas em prética.
Recursos
humanos:
Coordenador TIC
Proporcionar o uso de +
Docentes de
34,41e ! tecnologias emergentes Docentes de TIC . A
- LOR! | - FEU [ (e iy e
3,4e7 iy Ano Letivo TechClass dort g5 sala g mlanas | (por neriga) cTic cTic I1;'|scc ”(p;; #VALOR #VALOI
diferentes disciplinas. o
Recursos
financei
Recursos
humanos:
Coordenador TIC
34,41e Apoio no uso das novas * Comunidade
34e7 : Ano Letivo Consultério das TIC Docentes de TIC cTic cTic escolar (Por | - | #vALor! #VALOR! | — O e s I A
7.4 tecnologias g0




Recursos
humanos:
N Coordenador TIC
Exploragéo de novas ]
41,71e ferramentas educativas e sua M Equipas
4709 | 417 AnolLefivo | e | == [CTIC Tips rramer Docentes de TIC cTic cTic pedagogicas | — — | #vALOR! - #ALOR! | — | e — — |- -] | —
9.1 utiizagéo em contexto de sala j0gicas
(por solicitag@o)
de aula.
Recursos
financeiros:
sic
Desenvolver habilidades de
leitura e escrita. . Recursos
Desencolver capacidades g
estéticas no ambito da humanos:
° A Comunidade 1 docente do 200;
3.1;4.1; linguagem visual. escolar 1 docente do 300 | Comunidade Edigéo 13 e Edigdo
14T | Anotetivo | o | e [ Revista escolar "0 baguinho® Envolver os alunos com as Iniciativas b) — | #vALOR! #VALOR! | — | e — S I e ey ey A
62:7.1;7.3 5 &1 docente do escolar 14 da revista escolar.
tecnologias de informagao e
918 Recursos 550.
Divulgar junto da comunidade ""’"“/9'“’5:
atividades dinamizadas na sle
escola.
Sensibiizar a comunidace Recursos
educaliva para os problemas | py;manos: Participar elou desenvolver
Socais. >
Docentes de campanhas de solidariedade,
Fomentar os valores da S s
1112 Dinamizag&o de uma campanha de | solidariedade, da amizade e Geografia + tendo em vista transformar os
437 121 AnoLetvo | - e iond P lade, Jee |alunos de 9.2 ano| 420 Docentes do420 | 9.ano 89 9°ano — | #VALOR! | cidaddos em participantes — #VALOR! | — | e - - -] -] -] -] —
solidariedade da entreajuda na comunidade .
ativos na protegéo dos valores
escolar. >
olar - , Recursos dos Objetivos de
Apolar instituigdes de caréter s ) i
e financeiros: Desenvolvimento Sustentave
Promover o voluntariado. sie
Recursos
- Explorar aplicagdes humanos:
interativas; monitoras do
atan - desenvolver o pensamento clube de
3467 | 6471 | Anoletvo | - | o | e Jogos educativos ° CAEC Clube de | nos inscritos| - — | #vALOR! #VALOR! | — — |-~ -
A - aplicar praticas seguras de | alunos inscritos. Informética
2T utiizaggo das ferramentas
digitais e de navegagéo na Recursos
Internet. i iros:
Recursos
- Explorar aplicagdes humanos:
interativas; monitoras do
- desenvolver o pensamento clube de
’ . . dticae | Clube de o
,,,,, R ) . - R — JEU [ N I I O
Ano Letivo Programagao e robdtica O lenr pratins soguras do | alunoe msertos, | Proelo CAPER CAEC oo | Alunos inscritos #VALOR! #VALOR
utiizaggo das ferramentas
digitais e de navegagéo na Recursos
Internet. financeiros:
sic
- Reconhecer as
potencialidades de diferentes | Recursos
aplicagdes digtais; humanos:
-~ integrar o mundo real & o monitoras do
virtual; clube de
34,67 Ano Letivo Realidade 360 (VR + AR) - ulilzaggo da realidade informaica e CAEC Clubede | nos inscritos| - | #vaALOR! #VALOR! | = | e - - |- -
A aumentada e virtual; alunos inscritos. Informética
T - ter consciéncia do impacto
das tecnologias emergentes | Recursos
(realidade virtual, realidade
aumentada) na sociedade &
no dia a dia.
Reconh Recursos
e oS o diferent humanos:
potencialidades do diferentes | - opitoras do
aplicagdes digitais;
 utilizaggo da inteligéncia clube de
Anolefivo | e | = |taventura artificial; informaica e CAEC Clube de | nos insoritos| — | #vALOR! J— #VALOR! | — [ [ e e S [ ——
- alunos inscritos. Informética
- ter consciéncia do impacto
da
inteligéncia artificial na Recursos
sociedade e no dia a dia. ""a"sc/ec""s-




- Promover o uso da
tecnologia em contexto de

sala de aula; Recursos
- reconhecer as humanos:
potencialidades de diferentes | monitoras do
aplicagdes digitais; clube de
34,67 Ano Letivo InovaTIC na Educagdo y 2 dtica e CAEC Clube de | pnos insoritos - - | #vALOR! #VALOR! - - -]~ -
4.6 AN < de praficas seguras de alunos inscritos. Informética ! !
s utilzagzo das ferramentas
digtais e de navegagéo na Recursos
Internet; financei
- adotar comportamentos sic
seguros na utilizago das
ferramentas digitais.
Promover o gosto pelo jogo de
Xadrez em articulago com as
disciplinas de Matemética e
Histéria. Aumentar a
concentragéo. Refletir
:i’m“';er;“‘i": :ggﬁmm ado. Recursos 1 docente do
60es qus g humanos: Conselho de A .
_ . Responsabilizar-se pelas : Aquisigao de competéncias
aq Organizagéo de um Torneio com 52 monitores do Disciplina de ;
aee | 31:4% suas iniciativas de ' na pralica do Xadrez através
3,456 o ’ todos os alunos do Clube de Xadrez - ! clube Matematicae 1 | Turmas do 3.2 >
5.1;6.1; Anoletivo [ - | e | e ", " aprendizagem. Criar métodos CAEC - - #VALOR! | da participago dos alunos do #VALOR! - - - — = ] ] ] | —
: xadrezistas" na Semana dos Clubes docente do Ciclo
7.4;81 de trabalho. Fomentar o gosto Clube na semana do Desporto|
ou na semana do Desporto Escolar. : Recursos Conselho de
pelo estudo da Mateméicae | (ReCUrSOs Doonling do Escolar
pela pesquisa em Histdria. inanciros: H‘sp' o
Melhorar a sua atitude a partir sic
da sua experiéncia, da
capacidade de autocritica do
seu trabalho, dos seus erros e
do respeito pela opindo dos
outros.
Recursos
- Promover valores de humanos:
! Docentes de TIC
cidadania. + alunos do Pessoal
- Produgéio e venda de objetos|  * 5177 8 doconanzo
34,7 [31:44,71| AnoLetivo | e | e | e Mercadinho das TIC realizados através da ! cl 550 Docentes de TIC — | #vALOR! #VALOR! | = | e - - |- --|-]-] -
s alre . informatica docente
modelago e impressdo 3D, :
! interessado
alusivas  diferentes quadras
ot Recursos
festivas. .
financeiros:
sic
Recursos
Sensibilizar sobre os perigos | _UMmanos:
o s x| e T,
14,12, o U TeTD+
134561 340 | Aletivo | e | e | e Desafios Seguranet Adotar uma atitude critica, | 2UNS 90 2°€ | g anet 550 Docentes de TG | Alnos do22e| — | #vALOR! #VALOR! — | — — P I I -
78 5.4;6.1; ot v 3.2 ciclos 3.2 ciclos
235584 refletida e responsavel no
iE uso de tecnologias, ambientes| o
& senvigos digtais. .
Recursos
humanos:
docentes de TIC
Adotar uma atitude critica, +
SL4T | Anolevo | e e | - [Passatempo TIC refleida e responsavel no | alunos dos 2.2€ | ¢ | gga) 550 Docentes de TIC | Alunos inscritos| — | #VALOR! — #VALOR! | - B N R el I e ——
51,6.1;7.1 uso de tecnologias, ambientes| 3.9 ciclos
& servigos digitais.
Recursos

financeiros:
siC




Promover @
ambiental, incentivando o
contato direto com a natureza e
a compreenséo da sua
importancia.

Desenvolver competéncias de
observago e investigagdo,
identificando plantas, animais e
elementos do ecossistema
local.

Estimular habitos de vida
saudavel, como atividade fisica,
respiragéo adequada e bem-
estar geral.

Refletir sobre a sustentabilidade| ~ Recursos
e oimpacto das agoes humanos:
1.13.1:4.1; s humanas no meio ambiente. | pessoal docente 1 docente do 300
5464 Caminhadas pela natureza - "Pé no

AnolLetivo | - | - | Incorporar contetdos de enaodocente | Clube Escola Iniciativas e 1 docente do b) b)

1 -
trilho". #VALOR!

— #VALOR!

diferentes disciplinas, como Recursos 520
ciéncias, geografia, educagéo | financeiros:
fisica e artes. 1000 euros
Fortalecer a cooperagao € o
trabalho em grupo, promovendo
acomunicago e o respeito

mutuo.

Estimular a empatia e cuidado
com o préximo, ajudando
colegas em trilhas e atividades
ao ar livre.

Proporcionar momentos de
lazer, relaxamento e diversao,
integrando aprendizagem e
bem-estar emocional.
Incentivar a curiosidade e a

Avaliar e educar os alunos
acerca da aptidao fisica
relacionada com a satide;
Reforgar o gosto pela pratica
de atividades fisicas e
aprofundar a compreenso da
sua importancia como fator de
saude ao longo da vida e
componente da cultura, quer
na dimensdo individual, quer
social; Contribuir para a
educagdo para a saude
particularmente nos aspetos
do combate & obesidade
infantiljuvenil; Conhecer &
interpretar fatores de satde e
risco associados & prética da
atividades fisicas.

Recursos
humanos:
Todos os
professores de
EF dos 2°/3.° Professores de EF|  Todos os
ciclos e alunos CAEC edoProjeto | alunos do2°e| 445
do 2.913.° ciclos Corpo Ativo 3.2 ciclos

- #VALOR! #VALOR! -

37 31,7172 Anoletivo [ - | - | - Aplicagéo da bateria de testes FIT

Recursos
financeiros:
siIC

Aferir qual a turma com mais
resultados dentro da Zona
Saudavel; Reforcar o gosto
pela pratica de atividades
fisicas e aprofundar a

do dasua
importancia como fator de
saude 2o longo da vida e
componente da cultura, quer
na dimenséo individual, quer
social; contribuir para a
educagéo para a saide
particularmente nos aspetos
do combate a obesidade
infantiljuvenil; conhecer e
interpretar fatores de saide e
risco associados & prética da
atividades fisicas.

Recursos
humanos:
Todos os
professores de
EF dos 2./3.° C‘r’;’::s";‘:;’:: Todos os
ciclos e alunos CAEC Prats alunos do2°e | 445
" Projeto Corpo ¢
0 2.93. ciclo e 3.2 ciclos

Turma + FIT - Andlise dos
37 3.1,7.1;7.2 [ Anoletivo [ - | oo [ o resultados da aplicagao da bateria
de testes do FIT

| #vALoR! #VALOR!

Recursos
financeiros:
siC

Média #VALOR! Média #VALOR!

a) Para a calendarizagéo das atividades deve considerar-se o seguinte: no ensino regular, o disposto no Anexo | do Despacho n.° 358/2024, de 30 de julho; nos Cursos de Educagao e Formagzo de Adultos e Formagdes Modulares, as datas correspondentes ao término da formagéo,
1~ Insuficiente; S ~ Suficiente; B — Bom; MB — Muito Bom

Legenda:
AIP — Atividade Introduzida a Posteriori; ANC- Atividade Nao Concretizada; AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular; CAA - custos assumidos pelos alunos; CAP - custos idos pelo(s) CAE - custos pela Escola; CAECOE - custos assumidos pelo programa Eco-Escolas; S/C - sem custos para os intervenientes; SRE - Secretaria Regional de Educagao; EBECL - Escola Basica dos 2. e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de
Lobos; PMD - Projeto Manuais Digitais; TAPCMCL - transporte assegurado pela Camara Municipal de Camara de Lobos; TApP - transporte assegurado por parceria; CMCL - Camara Munlclpal de Cémara da Lobas; ECL - Esisia o Gamara do Lobos: JF_ECL - Junta de Froguesia do Eslrel(o de Camara de Lobos; FECL-Freguesia do Estreito de Camara de Lobos; CLV - Camara de Lobos Viva; CEE- Clube Escola do Estreito; DSDE - Direg&o de Servigos do
Desporto Escolar;CPRH - Custo previsto para recursos humanos envolvidos; CREE - Centro de Recursos Educativos Especializados; 'CPCJ - Comisszo de Protegéo de Criangas e Jovens:TIC - Tecnologias da 30; CTIC - C: %o das TIC; CDB - C = izag5o da biblioteca; CI - Clube de Informatica; AT - AteliéTecnolégico; TD - Tecnologia e Design; AIA - Ambientes Inovadores de Aprendizagem; CD - Conselho de
Disciplina; CT - Conselho de Turma; EMRC — Educagéo Moral e Religiosa Catélica; HGP - Histéria e Geografia de Portugal; EF - Educago Fisica; EM - Educagao Musical; MD - Misica e Danga EV- Educacao Visual; ET - Educagao Tecnologica; CEFA - Cursos de Educagdo e Formagao do Adultos; STC - Sociedade, Tecnologia e Ciéncia; CLC - Cultura, Lingua e C : CP - Cidadania e ADARTEC - de de
Design, Arte e Tecnologia; OMF - Observatério Meteoroldgico do Funchal; GG - Grupo Giréo; IFCN - Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza; IMT - Instituto da Mobilidade e dos DE! do Ensino da Igreja nas Escolas; APCM - Associagéo de Paralesia Cerebral da Madeira.

b) Néo & possivel prever/determinar.




PLANO ANUAL DE ESCOLA Ano escolar 2025/2026

4. SERVICOS DE APOIO

[41_EDUCAGAO ESPECIAL

Docentes da Educagao Especial e respetivo horario

Docente

Horario

Atendimento

Cristina Luisa de Abreu Vares Rosario

2.2 feira, das 08:45 as 15:45

3.2 feira, das 08:45 as 14:45

4.2 feira, das 08:45 as 13:00

5.2 feira, das 09:45 as 15:45

2.2 feira, das 10:30 as 11:15
(TEE)

3.2 feira, das 09:45 as 10:30 (FSAC)

5.2 feira, das 14:00 as 15:45
(TEE/FSAC — encontro semanal)

Maria Floripes Pereira

2.2 feira, das 08:00 as 13:00

3.2 feira, das 08:45 as 15:45

4.2 feira, das 08:45 as 13:00

5.2 feira, das 09:45 as 14:45

2.2 feira, das 08:45 as 09:30 (FSAC)

3.2 feira das 08:45 as 10:30 (Delegada)
3.2 feira, das 10:30 as 11:15 (TEE-Av. Interno)
3.2 feira, das 11:30 as 12:15 (FSAC)

4.2 feira, das 08:45 as 09:30 (TEE - EMAEI)
5.2 feira, das 09:45 as 11:15 (Delegada)

Miguel Angelo Gongalves Pestana

2.2 feira, das 09:45 as 17:30

3.2 feira, das 09:45 as 14:45

4.2 feira, das 08:45 as 15:45

5.2 feira, das 08:45 as 14:45

2.2 feira, das 15:00 as 15:45
(TEE avaliador interno) e das 16h45 as 17h30
(FSAC - encontro semanal)

4.2 feira, das 14:00 as 14:45
(TEE - encontro semanal) e das 15h as
15h45m (FSAC - encontro semanal)

Luisa Raquel Sargo Mendonga

2.2 feira, das 08:00 as 15:45

3.2 feira, das 10:30 as 17:30

4.2 feira, das 09:45 as 15:45

5.2 feira, das 08:45 as 13:00

2.2feira, das 15:00 as 15:45 (TEE)
4:° feira, das 13:15 as 14:45
(FSAC-encontro semanal)
5.2 feira, das 08:45 as 09:30
(FSAC-encontro semanal)

5.2 feira, das 09:45 as 10:30 (TEE)

Cristiana da Silva Morais Ribeiro Sales

2.2 feira, das 08:45 as 16:30

3.2 feira, das 9:45 as 16:30

4.2 feira, das 9:45 as 13:00

5.2 feira, das 09:45 as 17:30

2.2 feira, das 14:00 as 14:45 (FSAC)
3.2 feira, das 10:30 as 11:15 (FSAC)
2.2feira, das 10:30 as 11:15 (TEE)

3.2 feira, das 09:45 as 10:30 (TEE)

Daniel Fernandes Camacho

2.2 feira, das 09:45 as 13:00

3.2 feira, das 8:00 as 16:30

4.2 feira, das 8:00 as 11:15

5.2 feira, das 09:45 as 15:45
6.° feira, das 8:00 s 12:15

5.2 feira, das 10:30 as 11:15 (FSAC)

5.2 feira, das 13:15 as 14:00 (FSAC)
3.2 feira, das 08:45 as ,9:30 (TEE)
5.2 feira, das 14:00 as 14:45 (TEE)

DLR n.° 11/2020/M, de 29 de julho - adapta a Regido Auténoma da Madeira os regimes constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Oficio circular n.° 5.0.0.105/13 - define as fungdes do docente especializado.

|4.2. ACAO SOCIAL

HRTiEs @ ENUELE !m:.aterlal CEElEN) = Alimentagdo Alimentagio Refeitorio Tipo 2 Transportes
empréstimo [Reiini
Escalao Carroi Carroi
29 ciclo 3.%cicloe Refeigao +| Refeicdo | Refeicdo [ Lanche | Lanche ,T;Telra ,T;Telra
: secundario lanche |completa| ligeira |reforcado| normal publica - | publica -
criangas outros
0 200,76 229,43 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
| 172,07 200,76 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
1] 86,03 114,71 1] 0,70 0,65 0,54 0,28 0,19 I 0,00 0,00
1] 57,36 86,03 | —— | ... | - _ 1 . T 1 | —/ /1 —=
= 0.00 0.00 R 2,10 2,17 1,82 0,93 0,63 R 0.00 0.00

Salario minimo nacional (smn) = 870,00€
Prémio seguro escolar (1% do smn) = 8,70€

Multa (senha do dia) = 0,65



Capa!A1

~ Distribuicdo dos escal6es da A.S.E.
Escalao
5° Ano | 6.° Ano 7.°Ano | 8.°Ano | 9.°Ano
I o 17 11 o 14 24 14
p | -

I} (%} 26 17 (5} 32 27 28

n ° 30 20 ° 28 26 22

Sem escaldo o 18 22 o 23 21 25

TOTAL 91 70 97 98 89

| 4.3. APOIO PSICOLOGICO / ORIENTAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

Psicéloga Horario 22 Feira 3? Feira 4 Feira 5 Feira 62 Feira
08:00 ACE ACE Al Al Al
08:30 ACE ACE ACE Al Al
09:00 ACE ACE ACE Al Al
10:00 ACE ACE ACE Al Al
11:00 ACE ACE ACE Al Al
Dr.? Sofia 12:00 ACE ACE ACE ACE Al
Camacho 13:00 almogo almogo almogo almogo
13:30 ACE ACE ACE ACE
14:00 ACE ACE ACE ACE
15:00 ACE ACE ACE ACE
16:00 ACE ACE ACE ACE

Observagoes/legenda:
25 horas de ACE — Apoio Comunidade Educativa.

10 horas de Al — Apoio Indireto (servigo externo, reunides fora do horario, aprofundamento e investigagéo de suporte a atividade, reflexdo sobre a pratica,
elaboragéo de relatérios).

Competéncias

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal.

Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagéo educativa para o acompanhamento do aluno ao longo
do seu percurso escolar.

Intervir a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagéo, orientagao e apoio dos alunos, promovendo a cooperagao de professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da comunidade.

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos individuais, acompanhar a
sua concretizagéo.

Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo.

Colaborar no levantamento de necessidade da comunidade educativa com o fim de propor as medidas adequadas.

Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigagao.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegédo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo.

Colaborar com os 6érgédos de administragao e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

Atividades

Apoio e Aconselhamento Psicolégico:

As atividades incidem nas esferas cognitiva, afetivo emocional e social (competéncias sociais; habitos e métodos de estudo e trabalho;
atengao/concentragédo; motivagao; absentismo escolar, etc).

Os alunos prioritarios de intervengao séo, regra geral, os de insucesso escolar repetido ou que manifestam ainda baixa motivagéo face a
escola, problemas de assiduidade, de comportamento.

Participagao na equipa multidisiplinar de apoio a educagéo inclusiva e no centro de apoio as aprendizagens.

Desenvolvimento Vocacional e de Carreira:

As modalidades de orientagdo vocacional devem consolidar o incentivo das atitudes de exploragéo e de investimento necessarias a um
melhor conhecimento de si proprio, das oportunidades de formagao escolar e profissional e do mundo do trabalho.

Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Relagées da Comunidade Educativa:

Indisciplina e violéncia na escola.
Equipa multidisciplinar e dinamizagao de projetos que promovam o bem-estar da comunidade escolar.

Educagéao e promogao para a saude no sentido de promover habitos de vida saudaveis (educacéo para a sexualidade; prevengao da
toxicodependéncia; outros projetos).




PLANO DE FORMAGAO DOGENTE

5. PLANO DE FORMAGAO PARA O ANO LETVO

Projeto Educativo (PE)

Destinatarios

Grau de concretizagdo

5 X Que participaram da Avaliagéo feita pelos formandos.
Formagao e objetivos. Formador(es) humanos e Que participaram Escola Observagdes
ros
Inicio
Meta(s) stotal | % %
111213, Anténio Miguel Freitas
1421, Agio d bilizagao : P tes, Filh terapeuta famil
a2 N Gdo de sensibillzacdo : Pals conscients, Filhos (terapeuta amilr sc R o0 o0
O Saudaveis especialsta em relagdes
616271, com os fihos)
73,819
2 30 Educago Financeira
Promover o conhecimento sobre conceilos bisicos de finangas
oais
- Sensibiizar para os riscos do crédito féci ¢ do consumo
impuisivo, Departamento do
2134,74, - Incentivar . omissao o
73.84,94 20 . Informar sobre a existéncia e vantagens dos servigos minimos Filipa Luis sic tesouraria do #VALORI #VALORI
bancrios Banco de Portugal
- Desenvolver o pensamento critco sobre publicidade @ ofertas
de crecito.
- Capacitar os particpantes para comparar produtos bancrios
 tomar decisdes informadas.
111213,
14,24,
tacso Gui. Facltadora: Margarida
2 Meditagdo Guiada adora s s #ALOR! #VALOR!
Anténio Miguel Freitas
erapeuta familiar o Recursos
5 Workshop : Pais conscientes, Filhos Saudaveis e humanos: #VALOR! #VALOR!
especiaista om relagdes manes
com os fihos)
Diregao de
111213, Servigos de
31 Investigagéo,
41,51, 14 Workshop sobr Inteligéncia Artificial Magda Ascensio s g #ALOR! #ALOR!
616271, —e
inovagao
73,8191 Educacional
111213, .
e et et oo o s
a1t Demonerarndoalidos comiisdo Exol s Dis umanos: Lo Lo
G162 71 Explorar estratégias para integrar o Excel na praica letiva g
81 Gapaciar os docentes para criar instrumentos de apoio &
gestao pedagogica.
Educar para a Néo Violéncia: entender, prevenir o intervir
Objetivo Geral:
- Promover a consciencializagao dos docentes sobre
importancia da educagao para os valores na prevengdo da
violencia.
- Aprofundar o conhecimento sobre o fenémeno do Bulying e as
suas implicagdes.
~Gapaitar 0s docentes com estratégias eficazes de prevencao
e intervengzo
. - Estimular a criagéo e implementagao de projetos escolares Aatividade
Ay que promovam ambientes educalivos seguros e saudévers Recursos oridede
41,51, 2 Objetivos Especificos: Dr.* Sofia Henriques e manos #VALORI #VALORI entre
6162,71, ) - fevereiro e 7 de
o - Compreender o pape! da escola na promogso de valores. CAF iR
g - Refletr sobre a prética docente como modelo de educagao
para os valores.
- Defin o categorizar os diferentes tipos de Bulying.
- Reconhecer os perfis envoividos e os fatores de
riscolprolegao.
- Avaliar as consequéncias do Bullying no contexto escolar.
- Desenvolver competéncias de mediagao e gestao de confitos,
- identifar estratégias pedagogicas promotoras da convivéncia
pacifica
- Conhecer, analisar e implementar projetos de boas praticas
114243, Associagdo de
21,31, Padel da Madeira
ansa 0 ensino do Padel em contexto escolar © Diregao de #VALOR! #VALOR!
162,71, Servi
73,8191 Desporto Escolar
Workshop : Criagao do cendrios de aprendizagem usando
114243, o Minecraft Education
31, Explorar o potencial pedagégico do Minecratt Education Recursos
ansi Capaciar os docents 4 Arthur Dias. humans: #VALOR! #VALOR!
616271, intera 52,17€. CAE
73,8191 Demonstrar estratégias para integrar o Minecraft Education nia
prética etiva.
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A alimentagéo e o impacto da inflamagdo de baixo nivel na
comunidade escolar
2 alimentagzo é um fator chave neste processo.
Saber identiicar quais os parametros das andlises de sangue
que estao relacionados com a inflamagao de baxo nivel,
queéa a
quais os seus sintomas.
Perceber qual a causa da inflamagao cronica de baxo grau.
111213, 05000, a 2o fal Docontes de
21,34, extrema importancia no combate e esta inflamagao. Recursos ol
456789 41,51, | 20Semestre |~ | - | -~ [Reconhecer quea alimentagao inflamatéria & um dos gatiihos Sara Aguiar 130 humanos: e #VALORI #VALORI - - - - - - -
616271, da inflamacgo. € CAE +...- CAF m’im“’ame o
73,8191 Conhecer algumas doengas ligadas a inflamagao crénica
provocadas pela alimentagao inflamatdria
Saber qual a relagao entre o agicar e as doengas inflamatdrias.
mensal.
o figado & um 6rga na
desintoxicagao do corpo.
Adaquirir conhecimento sobre como desinflamar.
Realizar 4 receitas anti-inflamaterias para implementar nas
nossas casas
111213,
24,31, Recursos Docentos de
456789 41,51, | 20Semestie | | o | o Ana Isabel 250 human e #VALORI #VALORI - - - - - - -
6.162,7.1, 434.75€- CAE g
73,8191 recrufamento
— -] - #VALOR! - - - - - - -
e | | #VALOR! - - - - - - -
e | | #VALOR! - - - - - - -
B #VALOR! #VALOR! - - - - - .
820 TOTAL 7 7| WAOR 7 7000%
PLANO DE FORMAGAO NAO DOCENTE
Destinatarios. Grau de concretizagao
Calendarizagdo Grne
Projeto Educativo (PE) Carga Recursos a (Quie participeramici) Motas do PE atingidas. calendarizacho? Avaliagéo feita pelos formandos
Formador(es) horaria humanos e B fice) OEEETERD Escola Foram as previstas? AP | FNC | Observagdes
J— (horas) | financeiros.
Semestres | MEs/AnO Nao
Objetivo(s) | Meta(s) Identificagdo | Nototal | Netotal | % | Netotal | % SIm | ndicar as atingidasy| 5™ | N0 | [0-10| (1-20 | -3 | B-41 | [4-5
Assistentes
Anténio Miguel Freitas Técnicas;
360 31.62,0 | 10Semestre | owzs | 6 5 |Asdode sensibilizagéo: Pais conscientes, Filhos (terapeuta familiar & 20 sc Assistentes " 1 100% 1 100% - ~ - ~ - R
Saudavels especialista em relagdes| Operacionais;
com os filhos) Técnico
Superior
Conferéncialagéo de sensibilizagéo Educagao Financeira
Promover o conhecimento sobre conceitos basicos de finangas
pessoais.
- Sensibilizar para os riscos do crédito facil e do consumo
impuisivo. Departamento de
. - Incentivar escolnas financeiras conscientes e responsaveis. " emissdo e ALOR! = - = - = I
39 31,91 | 17 Semestre | out25 | 20 20 |_ nformar sobre a existéncia e vantagens dos servigos minimos Fiipa Lufs o sie tesouraria do #ao
bancrios. Banco de Portugal
- Desenvolver o pensamento critco sobre publicidade e ofertas
de crédito.
- Capacitar os participantes para comparar produtos bancérios
& tomar decisdes informadas.
. Faciltadora: Margarida ALOR! = - = - = I
36,9 31,62,9 | 1°Semestre | ow25 | 22 22 |Meditagio Guiada e 20 sic #VALOY
erseguranca
- Capacitar professores para que compreendam os.
fundamentos e desafios da ciberseguranca,
promovendo o uso seguro e responsével das tecnologias no
a identificagao e mitigagao de riscos cibernéticos Coordenadora Aatvidade
t0s educacionais. dos Servigos i
3460 31,41 | 4o samesre | owzs | a0 | oletivos Especificos- dentificar os principais conceitos e Garlos Alberto Soares | 1o Recursos oRE Administrativos AVALOR! AVALOR! ~ ~ ~ ~ - T I I
62,9 terminologias relacionadas 2 ciberseguranca.- Discutir as Machado Nunes. financeiros Escolar; Pl
‘ameacas e vulnerabilidades mais comuns no ambiente digital.- Assistentes e e a09e
Conhecer praticas e estratégias de proteco de dados e tecnicas
(frewalls, antivirus, autenticagao mulifator efc.) - Refletir
criticamente sobre a ética e a cidadania digital.- Integrar as
préicas de ciberseguranga nas atividades pedagogicas e na
gestdo insttucional.




Anténio Miguel Freitas
y y . (terapeuta familiar & Recursos
3.6.9 31.62.9 | 1°Semestre | novi2s [ 5 5 |Workshop : Pais conscientes, Filhos Saudaveis 30 humanos: #VALOR! #VALOR! - - - - - - -
especialista em relagdes v
s filhos)
- e |- | #VALOR! -~ - -~ - - - -
TOTAL DE HORAS 750 TOTAL 3 13| WAORI 13 T00%

Cegenda
AP — Atividade introduzida a posteriori; FNC -

: CAF - cust idos pelos formandos ; CAE - Custos assumido pela escola ; SIC - sem custos;
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6. DESPORTO ESCOLAR

Ana Gabriela Gongalves

Coordenador do Desporto Escolar

Carlos Andrés Leén Virissimo

Diretor de Instalagoes

da Silva
g
CARGOS/FUNGOES MODALIDADE NOME DO PROFESSOR ';'E ';Zggg:g

Coordenador do Desporto Escolar | —=——mmmmmmeeeeeeeeeeeeeee Carlos Leon 6
Coordenadora de Atividade Interna 2.°ciclo | = =—-—mmmmmmmmmmmmeeeeeeee Ana Sampaio 4
Coordenadora de Atividade Interna 3.0 ciclo | = —eeemrmmmeeeeeeee Susana Pita Silva 4
Orientador(a) Equipa/Grupo Andebol Ana Gabriela Silva 10
Orientador(a) Equipa/Grupo Atletismo Jodo Pedro Silva 10
Orientador(a) Equipa/Grupo Badminton Joana Martins 10
Orientador(a) Equipa/Grupo Basquetebol Carlos Leon 0
Orientador(a) Equipa/Grupo Futsal Joselino Camara 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Madeirabol Joselino Camara 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Padel Carla Alves 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Ténis de Mesa Carlos Leon 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Voleibol Pedro Gil Vaz 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Ativ. Motora Adaptada Ana Sampaio 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Ativ. Ritmicas e Express. Susana Pita Silva 5

INSTALAGAO COB. | DESC | COMP. | LARG. PISO DESPORTOS PRATICAVEIS
Ginasio X 14m m Vinil Ginastica / Judo / Atividades Ritmicas Expressivas
Campo 1 X 40m 20m Cimento Andebol / Futsal / Voleibol / Badminton
Campo 2 X 30m 18m Sintético Basquetebol / Voleibol / Badminton / Mini-Andebol
14m 12m
(topo) (topo)
Pista X Sintético Voleibol / Badminton / Atletismo / Mini-Basquetebol
40m 4m
(corredor)|(corredor)
@ 4 mes’asl de cimento X 18m 5m Alcatrdo Ténis de Mesa
o de Ténis de Mesa
°
ig' Mini-pavilhdo X 30 15 Vinil Mini-Andebol / Badminton / Mini-Basquetebol / Ginastica / Judo
desportivo m m / Ténis de Mesa / Voleibol / Atividades Ritmicas Expressivas
Pavilhao d i Andebol / Atletismo / Basquetebol / Badminton / Futsal /
Maroos e o[ x 40m 20m Madeira Ginastica / Madeirabol / Ténis de Mesa / Voleibol / Atividades
arcos Freitas Ritmicas e Expressivas
Campos de Padel (2) X 20m 10m Relva sintética Padel
Sala de Ténis de
Mesa do Pav. Marcos X 15m 11m Vinil Ténis de Mesa
Freitas
Atividades Inter-turmas
Atividade/Modalidade Data/Periodo de Realizagdao Populagéo Alvo
Torneios Inter-Turmas de Andebol, Basquetebol, Futsal e Voleibol Ao longo dos 1.° e 2.° semestres Alunos de 2.° e 3.° ciclo
Laser-Run (Fase Escola) 2.° semestre Alunos de 2.° e 3.° ciclo
Truma Mais Fit 1.° e 2.° semestres Alunos de 2.° e 3.° ciclo

Atividades Inter-escolas

Atividade/Modalidade Data/Periodo de Realizagdao Populagao Alvo Escolas
MegaSprinter (Fase Regional) 12 de novembro de 2025 Alunos de 2.° e 3.° ciclo Varias
Corta-Mato Escolar (Fase Regional) 12 de dezembro de 2025 Alunos de 2.° e 3.° ciclo Varias
Encontro Regional de Ultimate de Praia (Frisbee) 15 de abril de 2026 Alunos de 6.° ano Varias
Laser-Run (Fase Zonal) 6 de maio de 2026 Alunos de 2.° e 3.° ciclo Varias
Laser-Run (Fase Final) 22 de maio de 2026 Alunos de 2.° e 3.° ciclo Varias



Capa!A1

Dias/Semana das modalidades e outras atividades

Atividade/Modalidade Data/Periodo de Realizagdao Populagao Alvo
Divulgagdo dos nucleos na "Semana Europeia do Desporto” 26 de setembro de 2025 Alunos dos 2.° e 3.° ciclos
Jogos Tradicionais 4 de novembro de 2025 Alunos dos 2.° e 3.° ciclos
Dia Multidesportivo 10 de dezembro 2025 Alunos dos 2.° e 3.° ciclos
Dia dos Desportos de Raquete 5 de margo de 2026 Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Prova de Orientagédo 23 de abril de 2026 Alunos do 7.° ano

Caminhada do 9.° ano 3 de junho de 2026 Alunos do 9.° ano
CrossGames EBECL 11 de junho de 2026 Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Parcerias

Clube Escola do Estreito
Associacdo Cultural e Desportiva do Jardim da Serra
Grupo Desportivo do Estreito
Casa do Povo do Estreito
Associagdo Cultural e Recreativa do Estreito
Grupo Desportivo Corticeiras
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7. RECURSOS E ORCAMENTO

|7.1. ORGANIZAGAO E UTILIZAGCAO DE RECURSOS E ESPAGOS |

A escola é constituida por espagos exteriores e interiores.

No espago exterior existem dois campos desportivos, uma pista, um mini pavilhdo, balnearios exteriores, patio coberto e parque de
estacionamento.

O espago interior € constituido por quatro pavilhdes em patamares, denominados pavilhdo 0, pavilhdo 1, pavilhdo 2 e pavilhdo 3. Nos
varios pavilhdes existe uma arrecadacéo de apoio ao servigo do pessoal auxiliar.

Pavilhdo 0: caracteriza-se pela concentragéo dos principais servicos de apoio da Escola

Central telefonica, bar e sala de convivio dos alunos, bar dos professores, arrecadagdo do bar, servigos administrativos,

Piso . L . ) ) . =

inferior gabinete de primeiros socorros, gabinete do operador de sistemas, gabinete do servidor, sala de pessoal néo docente, um
W(C de funcionarios, gabinete do clube escola e gabinete da educagéo especial, dois laboratdrios de informatica.

Piso Sala de sessdes, gabinete do conselho da comunidade educativa e do conselho pedagdgico, reprografia, conselho
superior executivo, sala de professores, sala de apoio ao conselho executivo, sala de assessoria ao conselho executivo, sala EMAEI,

P biblioteca, dois WC (um masculino e um feminino, para professores).

Pavilhdo 1: caracteriza-se por gabinetes de apoio aos docentes e salas de aula

Piso Sala de apoio a diregdo de turma, sala de edigdo de imagem, sala AlA, sala CAA, gabinete radio escola, sala para as aulas

inferior de educacao visual e educagéao tecnoldgica, bem como gabinete para os docentes destes dois conselhos de disciplina, dois

WC (um masculino e um feminino, para alunos).

Piso  Oito salas de aula, sendo que trés s&o laboratérios de informatica, uma é o gabinete de psicologia e uma é o gabinete de
superior apoio.

Pavilhdo 2: caracteriza-se por gabinetes de apoio aos docentes e salas de aula

Trés salas de aula, uma sala de mindfulness, um laboratério de ciéncias, um laboratério de fisico-quimica e respetivo
gabinete de apoio, gabinete do departamento de ciéncias exatas e da natureza e tecnologias, gabinete do departamento de
ciéncias humanas e sociais, dois WC (um masculino e um feminino, para alunos), arrecadagao de material.

Piso
inferior

Piso  Cinco salas de aula, uma sala de educagéo visual e respetivo gabinete de apoio, gabinete de audiovisuais e laboratério de
superior fotografia (desativado), um WC (pessoas com mobilidade reduzida).

Pavilhdo 3: caracteriza-se por servigos de apoio e salas de aula

Rés-do- Papelaria, dispensa, lavandaria, trés WC (um masculino, um feminino e outro para pessoas com mobilidade reduzida),
chdo oficina de manutencgéo, cozinha e respetiva arrecadagao, cantina.

1.9 piso Uma sala de aula, uma sala de educacao tecnoldgica e respetiva arrecadagao, uma sala de educagéo musical, uma sala de
-P teatro, um mini ginasio, gabinete de educagéo fisica, WC, duas arrecadacdes (uma de material informatico e outra geral).
Cinco salas de aula, uma sala de educacgéo visual e respetiva arrecadagéo, gabinete do departamento de linguas,

-
2. piso arrecadagéo de material, gabinete de informatica.

- A requisigao de salas especificas é feita através de formularios cuja a responsabilidade de gestéo é feita pelo Conselho Execl

O funcionario encarregue pelo gabinete de audiovisuais, com o respetivo material especifico, é o responsavel por colocar
nas salas e levantar o material requisitado através da plataforma Siga

|7.2. ORCAMENTO ANUAL DA ESCOLA |

Total de orgamento aprovado para o ano civil 2025 - 7.635.055,00€

Vencimentos Funcionamento Receita consignada Manuais Digitais Erasmus
7 132 229,00 € 121 183,00 € 86 236,00 € 295 407,00 € 0,00 €
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8. ACOMPANHAMENTO, DIVULGAGAO E AVALIAGAO

[8.1. ACOMPANHAMENTO |

Reunibes prévias de preparacéo das atividades a desenvolver, presididas pelo conselho executivo e, posteriormente,
pelos/as coordenadores/as de departamento e delegados/as de disciplina;

Balangos realizados periodicamente pelos conselhos de disciplina/departamentos curriculares e analisados em reunibes do
conselho pedagdgico.

[8-2.DIVULGAGAO |

Pagina da escola (www.ebecl.com).
Equipas Teams.

- Envio para a Diregdo Regional de Educagéo.

[8.3.AVALIAGAO |

Autoavaliagdo - balangos realizados periodicamente pelas diferentes estruturas (departamentos curriculares, conselhos de
- disciplina, CAEC, Desporto Escolar e projetos) que propdem e organizam as atividades através do preenchimento de grelhas
e/ou da elaboragao de relatérios proprias/os para o efeito.

Relatério final elaborado pelo conselho executivo, alvo de analise em reunido do conselho pedagdgico e, posteriormente, do
conselho da comunidade educativa.

[8.4. APROVACAO |

- Aprovado em reunido do conselho executivo de 05/11/2025.

|8.5. BIBLIOGRAFIA |

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, que altera o Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de
janeiro.
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