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PLANO ANUAL DE ESCOLA Ano escolar 2024/2025

1. PROJETO EDUCATIVO

Il.l. OBJETIVOS E METAS PARA O ANO ESCOLAR I

Objetivos Metas

1.1 — Registar, no minimo, 90% de sucesso na avaliagdo interna.

. 1.2 - Registar 25% dos alunos do EB com niveis superiores a 3 ou suficiente, por disciplina/ano.
1. Melhorar a qualidade do sucesso

educativo.

1.3 — Registar uma tendéncia de evolugéo positiva nos resultados das provas finais.

1.4 — Registar 80% da participagdo dos encarregados de educagado nas atividades promovidas pela escola.

2. Promover projetos de flexibilidade e

. . 2.1 — Participar em projetos de natureza interdisciplinar em, pelo menos, 20% da carga horaria, por turma.
autonomia curricular.

3. Aplicar a estratégia de educacéo

A . 3.1 - Contemplar em todas as disciplinas, clubes, projetos e outras iniciativas da escola a estratégia definida.
para a cidadania na escola.

4. Aplicar a estratégia digital da escola. |4.1 - Contemplar em todas as disciplinas, clubes, projetos e outras iniciativas da escola a estratégia definida.

5. Promover a educacéo inclusivados [5.1 - Integrar medidas universais, seletivas e adicionais ajustadas as necessidades/potencialidades dos
alunos. alunos.

6.1 — Diminuir em 5% os comportamentos desviantes dentro e fora da sala de aula, em relagéo ao ano
6. Criar condi¢des para o bem-estar anterior.
comum e seguranca escolar.

6.2 - Participar nas iniciativas da comunidade de bem-estar.

7.1 - Manter a abrangéncia e diversidade de atividades dinamizadas.

7. Proporcionar atividades abrangentes

. o 7.2 - Atingir mais de 75% de participantes, de entre os destinatarios.
e diversificadas.

7.3 - Assegurar a participagdo dos alunos nos clubes/projetos/desporto escolar e/ou integrar atividades de
turma.

8. Participar em projetos locais,

. ; . ) . 8.1 - Proporcionar a participacé@o dos alunos em acgdes de intercambio.
nacionais e/ou internacionais.

9. Proporcionar formacéo continua aos

) . 9.1 - Promover formag&o continua privilegiando a formagédo no ambito das praticas pedagdgicas.
elementos da comunidade educativa. ¢ p 9 G p pedagog
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2. ORGANIZACAO ESCOLAR DO ANO LETIVO

[2.1. INTRODUCAO |

Dando cumprimento ao disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, que
alterou o Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, o qual aprovou o regime de autonomia, administracdo e gestao dos
estabelecimentos de educacgéo e de ensino publicos da Regido Autdnoma da Madeira, foi elaborado o presente plano anual de escola
2024/2025.

Tal como previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do supramencionado diploma, o plano anual de escola é o documento elaborado e
aprovado pelos 6rgdos de administragcdo e gestdo da escola que define, em fungdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de
organizacéo e de programacéao das atividades e que procede a identificagio dos recursos envolvidos. Dai que as atividades tenham sido

planificadas considerando os nove objetivos do projeto educativo 2022-2026, cuja aprovacado aconteceu a 28/09/2022 em reunido do

conselho da comunidade educativa, para além do plasmado na legislacédo vigente e demais regulamentacéo aplicavel.

[2.2. PROFESSORES |

Critérios para a distribui¢@o do servico docente
10 SempreAque possivel, privilegiar a conFinuidade_ pedagdgica, garantindo estabilidade as equipas pedagdgicas pelo conhecimento
’ gue detém das suas turmas do ano letivo anterior.
20 Oferta formativa especifica (CEFA e FM) - mediadores pessoais e sociais, bem como formadores, detentores de perfil adequado
' e experiéncia comprovada.
[2.3. ALUNOS |

Turmas do ensino regular

Ciclo 2.ciclo 3.%ciclo

Ano de

. 5.2ano 6.° ano 7.°ano 8.2 ano 9.°ano
escolaridade

N.° de turmas 4 6 5 5 6 26 turmas
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Observagao:

O Projeto Estreito+, mantém-se do quadriénio anterior uma vez que apos a andlise swot sobre a realidade que envolve a comunidade
educativa onde os alunos estéo inseridos, bem como no entendimento ao nivel dos processos mais eficazes para atingirmos as novas
metas do nosso projeto educativo, aplica-se em todas as turmas do ensino regular, do 2.° e 3.° ciclos. Todas elas estao abrangidas ao nivel
da acéo escolar pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na sua redacao atual, e pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, com as necessarias adaptacdes consagradas no
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho.

Turmas de Cursos

Ciclo/nivel Secundario
Oferta formativa CEFA FM FM FM
N.° de turmas 2 1 1 1 5 turmas

Formagé&o Modular de Formag&o Modular
portugués lingua de de Aleméo e de
acolhimento Inglés

Informagbes o o Formacao Modular
Escolar - 1.° ano e 2.° ano L
complementares de Informética

Legenda: CEFA - cursos de educacgéo e formacéo de adultos; FM - formag8es modulares.

Critérios para o agrupamento de alunos - elaboracéo de turmas:
- Caracteristicas dos alunos;
- Continuidade na turma;
- Auscultagdo dos diretores de turma;
- Parecer da psicologa;
- Parecer da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva
- Parecer dos professores da educacgéo especial;
- Espaco fisico das salas.

|2.4. CALENDARIO ESCOLAR ANUAL 2024-2025
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Avaliagoes| - - F - - - - Al kg - — = = -

n




1.° Semestre

10 de setembro de 2024

29 de janeiro de 2025

2.° Semestre

03 de fevereiro de 2025

6 de junho de 2025 - 9.° ano
13 de junho 2025 - 5.°, 6.°, 7.° e 8.° anos

"Calendério das Provas Finais e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia
(Despacho n.° 8356/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131, de 8 de julho de 2022, alterado pelo
Despacho n.° 3232-B/2023, de 10 de mar¢o)"[

Provas

Provas de equivaléncia a

Provas finais .
frequéncia

Provas de equivaléncia a

Provas finais .
frequéncia




p IR 1) e M De ./06/2025a ... | = -eeeeeeeeeees De ../07/2025 a ...

Afixacdo de pautas | ~  -------mmmeeemeees -/--2025 | e --/07/2025
9.2ano
o 9.°ano
P°””9”‘(a§_;0')' 12025 Portugués — —-/--/2025 (9:30)
Lci ’ De ../06/202 — /- : De ../07/202
3.°ciclo PLNM — —/-/2025 (9:30) e ../06/2025 a PLNM ’ ./ /2025 (9:30) e ../07/2025 a
- Matematica — --/--/2025
Matematica — --/--/2025 (9:30)
(9:30) '
Afixacéo de pautas --/07/2025 --/07/2025 --/08/2025 --/08/2025
Periodo de
aplicacdo da
componente de . dejunho a .. de julho De .. a .. de julho
producéo e
interacdo orais de
PLNM

[2.5. OPCOES CURRICULARES E SUA OPERACIONALIZACAO

As opcdes curriculares da escola com efeitos no ano escolar 2024/2025 séo as indicadas no projeto educativo em vigor,
documento que podera ser consultado na nossa pagina de escola, em www.ebecl.com.

As matrizes curriculares, para além de referidas no projeto educativo igualmente, encontram-se publicadas na nossa pagina de
escola.

Informag¢6es complementares:

Todas turmas da escola estéo abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, pela
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, com as necessarias adaptagcdes consagradas no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M de 29
de julho, cada conselho de turma ira definir o desenvolvimento de um ou mais projetos, de maior ou menor duragdo, considerando as
especificidades da turma (dificuldades, interesses, ...), 0s objetivos da escola plasmados no seu projeto educativo e ainda o sublema deste
ano letivo: Ano MAIS 2.5 (Mobilizar, Acreditar, Inspirar, Simplificar). No decorrer do ano letivo, todas as disciplinas participam no(s)
projeto(s) realizados.

Os 2.° e 3.° ciclos estdo organizados em equipas pedagoégicas, tal como as equipas técnico-pedagogicas dos CEFA, reunindo
semanalmente.

As turmas do ensino regular, encontram-se agrupadas do seguinte modo: 5.°AB + 5.°CD; 6.°ABC + 6.°DEF; 7.°ABC + 7.°DE; 8.°ABC +
8.°DE; 9.°ABC+ 9.°DEF, partilhando a equipa pedagodgica.

Foi definido o dominio de autonomia curricular (DAC), no 2.° ciclo, com as disciplinas: Educagéo Visual e Educagdo Tecnolégica.




Ao nivel da formagéo para adultos, a escola visa dar resposta as necessidades do meio. Oferecemos este ano letivo o ensino secundario e

Formacgbes Modulares de: Inglés (100h); Alem&o (100 horas); Informéatica (125 horas) e Portugués Lingua Acolhimento (150horas)

[2.6. HORARIO ESCOLAR

Regime diurno
Regime pos-laboral
Turno da manha Turno datarde
8:00 - 8:45 13:15 - 14:00 19:00 - 19:45
8:45 - 9:30 14:00 - 14:45 19:45 - 20:30
intervalo

9:45 - 10:30 15:00 - 15:45 20:45 - 21:30
10:30 - 11:15 15:45 - 16:30 21:30 - 22:15
intervalo 22:15 - 23:00

11:30 - 12:15 16:45 - 17:30

12:15-13:00 17:30 - 18:15

[2.7. CRITERIOS E PLANIFICACAO DA AVALIACAO ESCOLAR

Critérios de avaliacdo e perfis de aprendizagens especificas publicados em: https://ebecl.com/index.php/pt/documentos-
orientadores/criterios-de-avaliacao-e-perfil-das-aprendizagens-especificas

Planificacdo da avaliagdo escolar - 1.° semestre

Atividade Dia Observagdes

Avaliacao intercalar 13/11/2024 Lancamento da avaliagdo intercalar dos alunos
P Avaliacédo de alunos
. A o Até o dia . =
Reunibes de avaliacdo e de entrega de avaliacao 12/02/2025 Entrega da avaliagdo aos encarregados de educacgao e outras
informagbes

Planificacdo da avaliacdo escolar - 2.° semestre

Atividade Dia Observagdes
Avaliacao intercalar 02/04/2025 Lancamento da avaliag&o intercalar dos alunos
Reunides de avaliagédo de 9.° ano 26 a 30 de maio |Avaliagdo dos alunos




Reunibes de avaliagdo de 5.°, 6., 7.° e 8.°anos 18 de junho Avaliacéo dos alunos

Reunibes de entrega de avaliagdo aos
encarregados de educacgéo e matriculas

24 de junho

[2.8. ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DA ESCOLA

Conselho da comunidade educativa Presidente

Docente
Pedro Gouveia Pinto Antunes Cabrita

Presidente

Docente
Antonio Manuel Barros Mendonca

Conselho executivo
Vice-presidentes

Docente
Cristina Maria Nunes de Freitas

Docente
Tania Maria Pimenta Pereira de Castro Dias

Conselho pedagdgico Presidente

Docente
Maria Odilia da Silva Pereira

Conselho administrativo Presidente

Docente
Antonio Manuel Barros Mendonga
(presidente do conselho executivo)

Entrega da avaliacdo, matriculas e outras informacfes




Gestéo
intermédia

estruturas

Coordenador de departamento curricular;
Delegado/representante de disciplina;
Coordenador de ciclo;

Diretor de instalacbes desportivas e de educacéo fisica;

Coordenador pedagdgico;

Coordenador dos cursos de ensino recorrente;
Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva;
Coordenador do Centro de apoio a aprendizagem;

Diretor de turma;

Mediador de curso EFA;
Assessor do ensino recorrente;
Assessor do conselho executivo;

Coordenador da formagéo continua;
Coordenador das atividades de enriquecimento do curriculo;
Coordenador da equipa disciplinar OCRA;
Coordenador de TIC;
Coordenador do projeto manuais digitais;

Coordenador do desporto escolar;

Coordenador de atividade interna;

Coordenador do secretariado de exames.

|2.9. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Departamento curricular

Disciplinas/modalidades

Departamento de Ciéncias Exatas e
da Natureza e Tecnologias

Matematica; Ciéncias Naturais; Fisico-Quimica; Tecnologias de Informagao e Comunicagéo;
Complemento a Educacéo Artistica:Tecnologia e Design e Atelier Tecnoldgico.
* Integra ainda outras disciplinas e especifica¢Bes consideradas afins.

O delegado/representante de disciplina

Docente
Paula Isabel Camacho Freitas

3.° e secundario

Coordenadora do departamento Ciclo/nivel Disciplina . .
é o/a docente:

20 Matematica Claudia Isabel Saraiva Miguel

Ciéncias Naturais Claudia Isabel Saraiva Miguel

Matematica Paula Isabel Camacho Freitas

Fisico-Quimica

Maria Jodo Pereira Rainha Martins

Ciéncias Naturais

Paulo Egidio Gomes Jardim

Tecnologias de Informacéo e
Comunicagao

Marlene Josefina Abreu Neves




Departamento de Ciéncias Humanas e

Sociais

Histéria e Geografia de Portugal; Histéria; Geografia; Economia e Contabilidade; Educagao Moral
e Religiosa Catdlica. Ofeta Complementar: Mindfuless
* Integra ainda outras disciplinas e especifica¢des consideradas afins.

O delegado/representante de disciplina

Coordenadora do departamento Ciclo/nivel Disciplina ) )
é o/adocente:
20 Histéria e Geografia de Elisabete de Sousa Carvalho Vilela
) Portugal Timoteo
° ° Educacéo Moral e Religiosa P ) )
2.°%e3. Silvia Nélia Gongalves Gouveia da Silva

Docente
Elisabete de Sousa Carvalho Vilela Timéteo

Catdlica

3.° e secundario

Histéria

Pedro Gouveia Pinto Antunes Cabrita

Geografia

Miguel Angelo Ribas Chicoéria

Economia e Contabilidade

Susana Lisete de Almeida Corri¢a

Departamento de Expressdes

Educacéo Visual; Educacgéo Tecnolégica; Educacgéo Fisica; Educagdo Musical; Complemento a
Educacéo Artistica:Tecnologia e Design, Musica e Danca; Atelier Tecnoldgico, Educacéo

Tecnoldgica (7.°ano).
* Integra ainda outras disciplinas e especificacBes consideradas afins.

Coordenadora do departamento

Ciclo/nivel

Disciplina

O delegado/representante de disciplina
é o/adocente:

Docente
Carla Alexandra Mendes Paquete

Educacéo Visual

Anabela de Freitas Chaves

Educagéo Tecnolégica

Liliana Cristina Jesus Sousa

2° Educacao Musical Jodo Mauricio Tavares Quintal
Educacao Fisica Carla Alexandra Mendes Paquete
Educagéo Tecnolégica Joao José Barbosa

3.° Educagéo Visual Luis Alberto de Abreu Pereira

Educagéo Fisica

Carla Sofia Guimaraes Alves

Departamento de Linguas

Portugués; Francés; Inglés; Educacao Especial. Complemento a Educacéo Artistica: Teatro.
* Integra ainda outras disciplinas e especificagBes consideradas afins, designadamente
disciplinas da componente de formacéo tecnolégica.

Coordenadora do departamento Ciclo/nivel Disciplina © delegado/r'epresentante.de disciplina
€ o/a docente:
PoruaUaS Luis Romédo Macid Santos Madruga da
2° 9 Costa
Inglés Florbela da Silva Moura
Docente Portugués Graca Reis da Costa
Graca Reis da Costa - — — p -
3.°e secundério  [Francés Ana Cristina Nébrega Quintal




Inglés Marsilia Vieira Faria Abreu
2°e3.° Educagéo Especial Maria Floripes Pereira

Calendario/reunides - 1.° semestre

ATIVIDADE DIA HORA SALA OBSERVACOES
Assuntos tratados:

Reunido geral de professores 02/09/2024 09:00-10:30 Pavilhdo Desportivo Recegao/flcolhlm}ento dos professorfes;‘ .
Preparacéo do inicio do ano escolar: diretrizes
principais e informacdes.

Reunides de coordenacéo de ciclo 03/09/2024 09:00-13:00 De acord(? com Preparacéo do ano escolar.

convocatorias.

Reunlqes de conselhos de 09:00-11:00 De acordt? com Preparacéo do ano escolar.

disciplina convocatdrias.
04/09/2024

Reu_nloes de departamentos 11:30 - 13:30 De acord9 com Preparacéo do ano escolar.

curriculares convocatorias.

Reunido de conselho pedagdégico

(ob§erya9ao: reune 09/09/2024 09:00 De acordg com Preparacéo do ano escolar.

ordinariamente uma vez por convocatoria.

més)

Reunido de coordenadoras de
departamento e coordenadores de
ciclo

Data e horario a definirJ

De acordo com
convocatéria.

Articulacdo de procedimentos gerais de escola.

Calendéario/reunides - 2.° semestre

ATIVIDADE

DIA HORA

SALA

OBSERVACOES

Reunido com
delegados/representantes de
disciplina/da educacgéo especial

Data e horério a definir(

Sala de Sessofes

Articulagdo de procedimentos gerais de escola.

Reunido de coordenadores de
departamento e de ciclo +
delegados/representantes de
disciplina/da educacgéo especial

Data e horario a definir(

Sala de Sessofes

Balanco do trabalho desenvolvido e articulacdo de
procedimentos gerais de escola.




Reunido geral de professores

17/07/2025

14:00

Pavilhdo Desportivo

Assuntos tratados:
Balancgo do ano letivo e informagdes.

|2.10. COORDENAGAO DE CICLO E DIREGAO DE TURMA

Coordenacgdo de ciclo

Ciclo/nivel O coordenador de ciclo é o/a docente:
2.0 Rui Miguel da Cruz Barata
3.° Maria Goreti Santos NObrega de Freitas

Critérios de nomeagéao
1.0
2.0

Sempre que possivel, privilegiar a continuidade pedagdgica.
Perfil adequado e experiéncia comprovada.

Calendario/reunifes - 1.° semestre

ATIVIDADE DIA HORA SALA OBSERVACOES
Reunides de coordenacéo de ciclo 03/09/2024 09:00 as 13:00 [Sala de Sessbes Preparacéo e orientagéo do cargo de DT.
Reumotis de encarregados de 05/09/2024 10:00 s 11:30 Pavilhdo e salas de _Recegao~pelo conselho ext_ecutlvo e o_rlentagoes e
educacéo aula informag@es para o ano letivo, pelo diretor de turma.
Reunides de CT de 2.° e 3.° ciclos 10/09/2024 a horério docente  |horario docente Planificacé@o de atividades/projetos.

29/01/2025

Reunides de coordenagéo de ciclo 04/12/2024 sala de sessbes |sala sessdes Preparacdo das reunides de avaliagéo.
Calendério/reunides - 2.° semestre

ATIVIDADE DIA HORA SALA OBSERVACOES

Reunides de CT de 2.° e 3.° ciclos

03/02 a 13/06/2025

Horério docente

Horério docente

Planifica¢éo de atividades/projetos.

Reunides de coordenagéo de ciclo

14/05/2025

16:00

Sala de Sessdes

Preparacéo das reunifes de avaliagao.




3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Avali
Destinatarios. Grau de concretizagao
riu a
Projeto Educativo (PE) Calendarizagéo® = a Balanco
Recursos | Parceriase | Conselho de Previstos Que participaram AUESQOERMGEENES || MEESFEEEES, || e
. e ” aprendizagens Foram as previstas?
Objetivos humanos e fontes de Disciplina i CEfESE AP [aNc| o
R et financeiros apoio [Clubes/Projetos e Nio
Objetivo(s)| Meta(s) | ‘guoccine |Mesiano| "€ | Fim Identificagdo | N.° total | Identificagéo | N.° total % N2 total % sim | (indicar as nao sim NGo [ 1| s | B |mB
atingidas)
Recursos
humanos: | ¢4 genadora
Dar as boas-vindas aos Pessoal docente das AEC.
45 41;51 | 1°Semestre | sev24 | 10 | 13 [Abertura do ano escolar. alunos, proporcionando a endodocente | possoal ndo Iniciativas 1 docente do 300 b) b) B I I I I
decoracao de uma parte do oconte da
espaco escolar. Recursos EBECL
financeiros:
15 euros CAE
Fornecer instrucdes gerais de
Recursos
funcionamento e seguranca
ara assegurar que os alunos manos:
iizom o tablts de forma. | Coordenaora dol
Entrega dos tablets educativos, Projeto Manuais
responsavel e segura,
termos responsabilidade e licencas Digitais;
evitando danos aos Coordenagao
de acesso as plataformas dos Técnico de
11;3.1; dispositivos e promovendo regional do
Manuais Digitais: Informatica; ! Coordenagao do | Alunos do 5.2
1,3:4:5/6;| 41,51; boas préticas de uso do PMD;
19Semestre | sev24 | 18 | 26 |- instrucdes gerais de funcionamento Coordenador . PMD. Projeto Manuais | ao9.°anode | 457 - -] -
7.8 61,62 equipamento. Escola Virtual;
e seguranca; TIC; assessor do Digitais escolaridade
71;72;81 N Facilitar a integra@o e o Aula Digital; CD!|
- acompanhamento no acesso a A Conselho
acesso as plataformas. TIC
plataforma Microsoft Teams, Escola Executivo
digitais, garantindo que todos
Virtual e Aula Digital.
saibam como utilizar essas R
ferramentas para maximizar § ecursos
as aprendizagens e a inanceiros:
colaboragao online.
Explorar as plataformas
Escola Virtual e Aula Digital e
respeivas funcionalidades. Recursos
Fornecer orientagoes praticas | humanos
11,12 Workshop: “Manuais Digitais — como | SS21égias aue permitam | Coordenadora dof .
31,41 maximizar o uso dos manuais | Projeto Manuais Coordenag&o do
13,456 rentabilizar Escola Virtual e Docentes
51;6.1; | 1°Semestre | set24 | 18 | 18 . digitais, integrando-os de Digitais PMD. Projeto Manuais b) E I I I P
79 - Dinamizag&o de sesséo de < Aula Digital inscritos
6.2;7.1; forma eficaz nas praticas Digitais
esclarecimento para docentes ¢
72,91 e a Recursos
qualidade do ensino. financeiros
Promover a inovagéo e a sic
confianga no uso das
tecnologias digitais.
Recursos
humanos:
Relembrar o poder da Pessoal docente Pessoal
a5 41:51 | 1osemestre | seuza | 21 | 21 |Comemoragao doDiaMundial da |solidariedade global paraa | eno docente | docente e ndo niciativas 1 docente do 300 0 b ot
Paz. construgéo de um mundo docente da
pacifico e sustentavel Recursos EBECL
financeiros:
Relaclo»narvucacau eA Recursos 5.A, 5B, 5.°C,
Profissao na construgao de humanos
rojeto de vida. Docente de 5°D, 6.4, 6.8,
3151 Palestra pelo Sr. Padre do Semindrio|P A0 <E MR EMRG Seminario 6.°C, 6.°D, 6.°E, A atividade termina a
3,567 ), ! 1.° Semestre | set/24 27 Dehoniano para desenvolver o tema = s Dehoniano do 290 Docente do 290 | 6.°F, 7.°A, 7.°B, 237 - - - - - -
62,71 0 concretizagao de um projeto 7 de outubro.
da Vocagéo. N Funchal 7.°C, 7D, 7.°E,
de vida humana com vista & Recursos Gon 806
sua realizagao pessoal eno | financeiros o
servico aos outros. sic
Incentivar os alunos a
colaborar na criagéo do Eco-
Cédigo, estimulando Recursos
cratividade e 0 envolvimento [ t#50'=0®
ativo na definigéo de atitudes CD de Ciéncias
e comportamentos Coordenadores | oy i de 2.0
3141 Elaboragao do Eco-Codigo 24/25 " Eco-Escolas € N B
34,567 B : sustentaveis para a escola, e de 32 Ciclo, Coordenadores | 2.9 ciclo b)
51,61 | 19Semestre | out24 | 1 | 1 |-Frases Eco-Codigo alunos AID i CcAEC ociclob b) [ (O I I
8 h , Criar um conjunto de de Educagdo EcoEscolas | 7.9 e8°D
71;7.2,81 - Poster Eco-Cédigo « .
diretrizes claras e préicas Recursos | Tecmolégica e
que todos os membros da (oo TIC 32 Ciclo
comunidade escolar devem ancenros
CAECOE
seguir, promovendo a
melhoria continua do
ambiente escolar e local



Capa!A1

Recursos
humanos:
" Docentes de .
N . Informar sobre a importancia Diregao
Sessao de sensibilizagéo sobre a Geografia +
1112 importancia dos Censos para o dos Censos Técnicos da Regional
1,347 | 31,41 | 19Semestre [ ow2a | 2 | 7 [P pe Incremento da literacia de Estatistica 420 Docentes do 420 | 82ano 91 - -]
conhecimento da populagao 4 DREM
71,72 rguena estatistica. da Madeira
portuguesa. (DREM)
Recursos
financeiros
- Facilitar a integracéo e a Recursos soam0
adaptagdo escolar dos novos
humanos: (67 alunos)
alunos do 5. ano,
L5 - Auibuir a cada novo aluno | PeSS0al 40CENE | oy popgiag e Equipa Porto e A atiidade realiza-
35,67 | 61,62 |L10Semestre | ouw24 | 7 Ceriménia de batismo e ndo docente Equipa Porto Seguro| =P padrinhos de | 116 == ] =] | < |senosdias7,9e11
um padrinho/madrinha. cmeL Seguro
71,73 2 ano (Lobos de outubro de 2024.
- Proporcionar um apolo € Um | oy rgoq Voluntarios) (49
acompanhamento individual - |, e phe
aos afilhados inanceiros
Recursos
Realizar uma jornada a um humanos:
Clube Escola.
lugar religioso, Comunidade
Peregrinagao ao Senhor dos Proporcionar um convivio escolar essoal
45 41,51 | 1osemestre | ow2s | 8 | 8 docente e nao Iniciativas 1 docente do 300 b) b) -]
Milagres (Machico) salutar entre 0s participantes, oeoms e
Propiciar uma caminhada Recursos o
entre Funchal e Machico. financeiros:
Formecer orientagdes prticas
e detalhadas sobre como
utilizar os manuais digitais e
as plataformas associadas
(Escola Virtual, Aula Digital,
bem como do Microsoft Recursos
Teams), para que possam humanos:
1112 G e e e eqadios | 2P0 oestudo [Cx do| © Encarregados
Laase| 1435 o edca P 9 dos seus filhos em casa. Projeto Manuais | regional do Coordenagéo do |de educagao de|
P3RS0 41,51, | 10Semestre | owza | o | o |98 Educac Promover uma comunicagao Digitais PMD; Escola PMD Projeto Manuais | alunos de 59 [ b) - =] ] -
79 - "Como acompanhar o estudo do
61,62 aberta e colaborativa entre os Virtual Aula Digitais ano
meu educando, utlizando os
74;7.2,9.1 ! encarregados de educagdoe |  Recursos Digital Inscritos
Manuais Digitais
aescola, garantindo que 0s | financeiros
pais se sintam confiantes e sic
envolvidos no processo
educativo digital dos seus
filhos.
Fortalecer a parceria entre
escola e familia
Contextualizar a tematica da
alimentagao saudavel, por
forma a "Analisar criticamente
estratégias de atuagao na
p Recursos
promogéo da saide >
individual, familiar e humanos,
Atividades comemorativas no ambito : Docentes de
comunitaria, partindo de
do Dia mundial da alimentagao: Ciencias
3141, Exposicdo subordinada ao tema Dia | USS106S enquadradas em Naturais + 9. ano
37 141 | 10 semestre | ouvza | 14 | 18 |DPON problematicas locai EBECL 520 Docentes do 520 e 1206 EER IR I I I I
71,7.2:73 Mundial da alimentagéo (Espago . alunos do 9.° ano|
regionais ou nacionais. Comunidade
Escola, pagina digital e TV Escola) e
Relacionar a alimentagéo educativa
outras. Recursos
saudavel com a prevengao de
Soencas i financeiros
CAE (15€)
reconhecendo a importancia
da dieta mediterranica na
promogéo da saide.
Sensibilizar paraa
importancia de uma
alimentagao equilibrada e
nutritiva, incentivando
escolhas alimentares
Recursos
saudaveis que contribuam
humanos:
para o bem-estar fisico e oSy | Museuda
Comemoragao do Dia Mundial da | mental. Cencade | Banana; owo
1112 Alimentagao: Proporcionar aos alunos uma | 191998 | Girdo; CMCL:
1,357 | 3151 |1°Semestre | ow24 | 14 | 18 |- Visita de Estudo Museu da Banana |compreensao mais profunda Senigos 230-CN Docentes 40230 | 6.2ano % EER IR I I I I
do 2.2 ciclo
71,7.2:73 - Visita de estudo Ovo Girdo sobre a origem e a administrativos
- elaboragao de ementa escolar  |importancia dos alimentos . e Cantina da
locais. (oeos escola
Reconhecer a importancia da | "MaNceiros
sustentabilidade na
a a
inclusao de alimentos locais e
sazonais, e a redugéo do
desperdicio alimentar.




Fomentar 0 gosto pela
aprendizagem da lingua e Recursos
cultura anglo-sax6nica,
. " humanos
procedendo a reutilizagao de
materiais, com recurso & docentes de
inglés do 2.0
Atividades comemorativas, no reciclagem b
ey ambito da festividade "Halloween': | Criar situagdes de um salutar [ ©®'% | Conselhos de
13,47 | 41,71 | 10Semesue | ousza | 28 | 31 [decoracéodeum espagoescolar conviviono espago escolar, | g coirg, | disciplina/Eco- 220 Docentes do 220 | 2. ciclo, 160 — -]
e (sala quatro do pavilhéo um) com | veiculando a0 mesmo tempo. | OANCH0% | escolas.
g elementos, elaborados pelos alunos, |informagdes culturais de :
alusivos & data, “Scary room”. paises de expresso inglesa, | ¢ Papelaria-
Promover a aprendizagem 3euros” 160
cooperativa e o espirito de alunos =
enveajuda 480euros.
Proporcionar momentos de
articulago disciplinar.
Introduzir os alunos a0
ambiente de um joral e
mostrar como as noticias sao
criadas e publicadas.
Permitr que os alunos
conhecam jomnalistas,
fotografos e outros
profissionais, entendendo o Recursos
que cadaum faz no diaadia., | humanos:
Discutir por que as noticias séo| 6 docentes da
importantes e como elas equipa
ajudam as pessoas ase pedagégica 6.9
manterem informadas sobre o | ABC + 51 alunos
que acontece no mundo.
1512, |, Visita de estudo ao Jomal da Incentivar os alunos a observar | Recursos Jornal da Professorade | 6.5A;65B e U I O I I
13e7 | gy7q |1eSemestre | out2d | 29 | 29 |yyein atentamente e escrever uma | financeiros Madeira 200- PORT Portugués 6.°C s
pequena noticia sobre a visita, | 225eur0SCAE +
Introduzir conceitos bésicos de | ~ 149,60euros
ética jonalistica, como a TApCMCL
importancia de contar a (Visita de 2
verdade e ser justo, horas € 30
Mostrar as ferramentas e minutos, viagem
tecnologias usadas na de ida & vola).
producdo de noticias, como
camaras, computadores e
Softwares de edigé
Estimular os alunos a fazer
perguntas e pensar
sobre as
informacaes que recebem
Promover a
consciencializagio sobre a Recursos
doenca; humanos
3151 Partilhar informages sobre o | Pessoal docente | Liga cauipaPoro | Comunidade
3,567 | 6.1;6.2 |1°Semestre | out24 | 29 | 30 |Outubrorosa cancro de mama; envolvera | e no docente | Portuguesa |Equipa Porto Seguro| -0 1706 N N S I e
° Seguro educativa
71,73 comunidade na problemtica contra o Cancro
do cancro da mama; Recursos
Angariar verbas para aliga | financeiros: SIC.
portuguesa contra o cancro.
Recursos
Estimular aimaginagéo e a humanos
criatividade. Pessoal docente
Pessoal
Desenvolver a capacidade | e ndo docente | | PeSSOR
45 41;51 | 10Semestre | ouw24 | 31 | 31 [Comemoragao do Halloween criativa e expressiva. e e Iniciativas 1 docente do 300 b) b) - -]~ -
Promover a interagdo entre o | Recursos
EBECL
pessoal docente e nao financeiros:
docente 40 euros CAE
Recursos
docentes de TIC
1112, Produgao de artefactos R
L3456\ 3LAL | ) osemestre | w24 | 31 | 31 |Péo-por-Deus Digial alusivos ao Pao-por-Deus | A1Unos dos 22 CTIC, Cle Iniciativas Docentes de TIC | Comunidade | ;g - - -
7 5161 32 ciclos EMRC escolar
com recurso a Tecnologia.
71,72
Recursos
financeiros
Recursos
- Produgéo de artefactos
digitais alusivos ao Halloween | Coordenador TIC
com recurso & tecnologia, & +
modelagéo e impressao 3D. | Docentes TIC
3,4,7e8 [*1 4L 1o semeste | owzs | 31 CodeWeek EBECL24.25 - Utilizagdo da_programagéo * Projeto Capar cric cric Comunidade [ I I I I
e81 com recurso a robos. Turmas (por escolar
- Utilizagéo da realidade inscrigao)
aumentada
- Utilizagéo da realidade Recursos
virtual financeiros:
sic




Recursos
Proporcionar momentos de humanos
P Pessoal docente | JFECL;
6.1,6.2 convivio e parti endodocente | Pessoal ndo Comunidade
67 520 | 10 semestre | out2a | 31 | 31 |Celebrago do"Diado Magusto” |Manter e valorizar tradigdes. CcAEC cAEC 1206 N S e
71,73 docente da Escolar
Promover as relagdes
interpessoais.
s Recursos
financeiros: SIC
Recursos
humanos
Docentes de
) Elaborar esbogos da
137 LLL2 |6 semestre | outi2a Saida de campo ao espagofisico (.o descrevendo os Geografia 420 Docentes do 420 72an0 9% -
357172 exterior da escola
Seus elementos essenciais.
Recursos
financeiros:
Recursos
humanos:
Promover os valores da docentes de
cidadania, educagio e educagéo fisica 7oA 70D:80
formagao. do 3. Ciclo + JreRirsis
37 |31;7.0;72| 1o Semestre | now24 | 4 | 4 |dogos Tradicionais Incentivar o interesse pela alunos do 3.2 620 Docentes do 620 | 437510700 | 145 e
atividade lidica. Ciclo SR
Fomentar o convivio & 0
espirito de grupo. Recursos
financeiros
sic
Recursos
humanos:
Promover os valores da docentes de
cidadania, educagdo e educagdo fisica Esta atividade
formagéo. o 2 Ciclo + P realiza-se com as
37 |31:7.0;72| 1o Semestre | now24 | 4 | 4 |dogos Tradicionais Incentivar o interesse pela alunos do 2.2 260 Docentes do 260 >"% 2G5 g2 — | =~ -] - -] wmasquetem
atividade lddica. Ciclo g aulas de Educagao
Fomentar o convivio e 0 Fisica nesse dia.
espirito de grupo. Recursos
financeiros:
sic
-Incentivar o gosto pela Recursos
disciplina.
humanos
~Motivar para a aprendizagem
1112 ~Aumentar o sucesso escolar, | 9°°Nies de
L3457| 3541 | 10Semestre | noviza | 18 | 21 X Olimpladas de Histgria e ~Consolidar contetdos e Hep 200-HGp  |Pocenies do200-| 5 iy 163 o I I I e
Geografia de Portugal
51,7172 conhecimentos da disciplina. |
-Rentabilizar o uso do tablet. | ecursos
-Utilizar aplicagdes ”‘a"scle‘ms
informéticas c
Recursos
Proporcionar momentos de | poggog gogente Pessoal
61,62, Celebragdo do "Dia do Funciondrio | cO™VV0 € partiina. enéo docente | | Pessod CAEC docente e
67 1520 | 10 semestre | noviza | 20 | 20 |SEEUA Homenagear a importancia do| docente e no cAEC Chefe do pessoal e 168 e S e
71,73 Pablico’ . pessoal ndo
trabalho realizado pelos docente da ndo docente
) realiza docente
publicos. EBECL
Recursos
financeiros: SIC
Recursos
humanos
Diretores de
Sensibilizar para “O direito | TUMa € alunos 10 Diretores de
do2°cicloe
de uma crianga crescer numa Turma de
ima alunos das
familia’. ciclo, 163
L2ge7| S42h -Promover uma escola de tumas 78 e | pssociagao alunos de 2.2
12367 31,62 | 10Semestre | nov24 | 20 | 20 |-Diado pijama. C (em ¢ Iniciativas Docente do 400 211 e S e
\alores, permitindo aos Mundos de Vida ciclo e 38
71,81 Cidadania e
alunos aprender a partilhar e alunos das
Desenvolvimento
aviver a solidariedade. turmas 7.8 &
- 7.C.
Recursos
financeiros
sic




Recursos
humanos:
11 docentes + 96
alunos As turmas 6.2 D; 6.2
Visita de estudo ao Teatro Municipal |- Apreciar diferentes Recursos E € 6.9F irdo no dia
R Baltazar Dias, para assistir a peca  |linguagens artisticas; R ol oo L) L L |2rdenovembroeas
7 71 | 10Semestre | noviza | 27 4 toatro “Guam tem medo ca Lobo. |- Criagio e valorizagio de financaios: | cmeL 200-PORT  |Docente de Teatro|  6.2ano 9% s oA S
Mau?", pela Associagéo GATO. prétcas teatrais como arte. | 3%4¢ A+ 44 6.Cirdo no dia 6 de
CMCL + 495 € dezembro,
CPRH (visita de
3 horas, viagem
de ida e volta)
Recursos
Interpretar o texto em fungdo |  humanos
do seu modo literdrio, com | 7docentes + 55
base na andlise da alunos
representagéo dos temas, das
11,12 Visita de estudo para assistir & pega |experiéncias e dos valores. Recursos Camara professorde | 798, 80D e Aatividade ira
1,3e7 31; | 1°Semestre | novi24 | 27 | 29 |"Quem tem medo dolobo mau’, no |identificar temas, ideias financeiros: |, ntE o | 300 Portuoues aoe 55 — | =] =]=]~]~| - |decorernos dias 27
71,72 Teatro Municipal Baltazar Dias principais, pontos de vista, 2206 CAA+ g 29 de novembro.
causas e efeitos, factos 365,19€ CPRH
opinices. (visita de 3
Promover o relacionamento | horas) + 298€
interpessoal. TAPCMCL +
28€CAP
Recursos
Comemorar as conquistas e | Coordenadores
0s esforgos continuos da do Programa
comunidade escolar na Eco-Escolas;
L4 promogéo da sustentabilidade | ~ elemento do Alunos
34567 SL6L | 1o gemestre | noviza | 28 | 28 |Hastear da Bandeira Verde € na implementagao de Conselho cMeL CcAEC Coordenadores | colaboradores | - -] -]~ -
8 71,7.2; Eco-Escolas | no programa
i préticas ecolégicas, Executivo e ol
incentivando a continuidade e | alunos AID
o fortalecimento dessas
agoes. Recursos
financeiros
sic
Recursos
humanos:
Docentes de Directio
Inferir a relatividade da Geografia +
112 Sessao de demonstragdo de representagéo do territério, Técnicos da Regional
1,347 | 31,41 | 1°Semestre | novi2a i g de 420 Docentes do 420 | 7.2.ano % - -]
3173 recursos cartograficos desenhando mapas mentaisal  DROTe | o o8
diversas escalas. °
do Territorio
Recursos
financeiros
sic
Criar, incentivar e desenvolver
0 raciocinio matematico. Recursos
Estimular a capacidade de humanos:
resolver problemas. docentes de
1112 >
3151 XUl Olimpfadas Portuguesas da |PTOMOVer 0 gosto pela Matemética | Sociedade
L357:8] J1155 | 10 Semeste | noviza Nt Matematica. do2°ciclo | Portuguesade | 230 - MAT Docentes do 230 | Alunos inscritos| ~ b) - - - -
e Desenvolver atitudes positivas Matemética
73,81 ! .
face & Matematica e a Recursos
capacidade de reconhecere | financeiros
valorizar o papel cultural e sic
social desta ciéncia
Recursos
humanos:
Aproximar os jovens, 0s docentes de TIC,
11,12, estudantes e asociedade em | AT e TD + Pessoal
13456 3141 |, Y . geral em tomno do universo | alunos dos 2.2 e | docente e nao Docentes de TIC, | ., _ 4o
e o161 |Losemeste| dezi2a | 1 | 6 |Evento Global "Hour Of Code it o eonalogion tn ook e o Iniciativas e O 20e30ciclos | 457 - - - -
71;7.2,81 informética e da programagéo EBECL
de computadores. Recursos
financeiros
sic
Recursos
humanos
Promover os valores da Docentes de
cidadania, educagdo e educagdo visual
37 |31:;7.1;7.2| 1°Semestre | dezi24 | 2 | 6 [intervengao na Arvore de Natal. formagéo. Aumentar a do 3.9 ciclo + 600 Docentes do 600 | 3.° Ciclo 294 N I I e
concentragéo alunos do 3.2
Sensibilizar para o sentido ciclo,
estético e artistico. Recursos
financeiros
CAE (200€)




Recursos

humanos
Docentes de
educagio
Comemoragao do Natal com Valorizar a sua expressao musical +
3.1;7.1;7.2| 1 Semestre 17 |cancoes musical e a dos outros alunos do 2. 250 Docentes do 250 | 2. ciclo
e apresentacdo de movimentos | Valorizar o patriménio ciclo (10
coordenados. portugués semestre).
Recursos
financeiros:
Apreciar a sua propria
expresséo musical, Recursos
respeitando a dos outros. humanos
Incentivar a pratica da Docente de
Comemorag#o do Natal com msica e do movimento com | musica e danga
° " 2
317172 10 Semestre ) cangoes criatividade: alunos do 8. 250 Docente de goano
B de c a ano (1. musica e danga
coordenados. importancia do movimento semestre).
corporal no mundo sonoro. Recursos
Coordenar os movimentos financeiros
do corpo com o fitmo e sic
dinamica da musica.
Recursos
humanos
113 N o Dia a Comunidad docentes da Alunos da
45,71 | 10 Semestre 4 ucagao 700 Docentes do 700 |  Educagdo
da Pessoa com Deficiéncia. Educativa para a diferenga.
72,73 Especial Especial
cursos
financeiros: SIC
Incentivar os alunos a Recursos
reutlizar materiais para humanos
construir e decorar a Arvore | Coordenadores
de Natal, destacando a do Programa | Conselho de
3541 Natal Ecolégico importancia da reciclagem e | Eco-Escolas e | Disciplina de Coordenadores
5161 | 19 Semestre 4 |- Construcao e decoragao de Arvore |da redugao de residuos, ao alunos Educagdo CcAEC 798
Eco-Escolas
71,72 e Natal com materiais reutlizéveis | mesmo tempo que se envolvidos | Tecnolégica
estimula a criatividade e o 32 Ciclo.
trabalho em grupo. Recursos
Promover o desenvolvimento | financeiros
sustentavel sic
Proporcionar aos alunos uma
compreenso pratica dos
processos de cultivo e
produgao de frutas, incluindo
técnicas de cultivo sustentavel
€ aimportancia da agricultura
na economia local
Recursos
Incentivar os alunos a aplicar
humanos
métodos cientificos para
docentes de
1110 observar e analisar as emes s Centro de
sren | 1o semeste 5 |Cetebragio do Dia Mundial do Solo | ciferentes etapas do culivo de|  Toros |Fruticuturadas| a0 o ocentes do230 | 57210
- Visita de estudo: Estufas. frutas, promovendo Quebradas; b)
71,72:73
habilidades de investigagioe | cmeL
pensamento critico. (ecursos
Educar os alunos sobre naeros
préticas agricolas
sustentaveis e a importancia
da conservagao dos recursos
naturais, destacando como a
fruticultura pode ser
conduzida de maneira
ecolégica e responsavel
Celebrar as festividades Recursos
Estimular a partilha. humanos
CAEC e pessoal
61,62 Consolidar valores. docente Pessoal
620 10 Semestre 5 |Amigo Secreto Proporcionar momentos de Pessoal CcAEC CcAEC
71,73 : docente
lazer, convivio e docente
confratenizagao entre os Recursos
articipantes.
particip: financeiros: SIC
-Diwulgar a Declaragao
Universal dos Direitos
Humanos.
-Sensibilizar para o Recursos
cumprimento dos Direitos n
umanos
Humanos.I75
docentes de
11,12 Comemoragao da Declaragéio dos |- COMPreender L75 contexto Historia.
P12 | 10 semestre 13 histérico da Declaragao 400 Docentes do 400 | 8.2ano
3151 Direitos Humanos
Universal dos Direitos a
Humanos ecursos
financeiros

-Relacionar os
acontecimentos a histéria
local e regional.
-Distinguir ditadura de
democracia.




Recursos
humanos:
docentes da
11;31; . Alunos da
1347 | 41,71 | 19Semestre | dez2a | 9 | 13 |COmemoracdo doNatal - decoragdo | Comemorar a época festiva Educagdo 700 Docentes do 700 | Educagao b) B I S I I
do gabinete. do Natal. Especial
72,73 Especial
Recursos
financeiros:
CAA 20 euros
Recursos
humanos:
1131 Motivar para a pesquisa de F‘::;:;‘;e::; N
1347 | 41;7.1; | 1°Semestre | dez24 | 9 | 13 |Comemoragao do Natal aspetos g 320 Docentes do 320 B % - -]
ciclo. 7.2ano
72,73 culturais/civlizacionais.
Recursos
financeiros:
sic
Estimular o respeito as Recursos
crengas, sentimentos e a
humanos:
religiosidade de cada um. docembe de
1131 dentiicar os simbolos do | 90945 ¢ |
1347 | 41;7.1; | 1°Semestre | dez24 | 9 | 13 |Comemoragéo do Natal Natal. Desenvolver a Pt 300 Docentes do 300 | 3.2 ciclo 294 - -]
72,73 linguagem oral. Desenvolver o
i Recursos
raciocinio e a criatividade. .
Partila de experiéncias de | A‘gaggg”us
aprendizagem. 200 euros.
Recursos
11z docemesde
Logas| L2L Diwulgar as tradicées dos Inales g 30
8555 3041, | 10 Semestre | dez24 | 9 | 17 [Comemoragao do Natal paises de Lingua Inglesa: o pob 330 Docentes do 330 9.9ano 107 E I I I P
51;,7.1; Cangdes de Natal Recureos
72,73
financeiros
CAE: 200 euros.
Estimular o respeito as
crengas, simbolos e
sentimentos individuais e a
religiosidade de cada um. Recursos
. Identficar os simbolos do
Natal. Pessoal docente
- Pessoal
. Desenvolver a linguagem | e no docente | BSSO
4,5 41,51 1°semestre | dez/24 9 17 |Comemoragéo do Natal oral docente da Iniciativas 1 docente do 300 b) b) - - - - - -
. Desenvolver o raciocinio e a Recursos
EBECL
criatividade. financeiros
 Estimular a socializagéo. sic
. Permitir a livre criagéo e o
pensamento critico.
- Estimular o didlogo e alivre
criagao.
Conhecer e divulgar as Recursos
tradigoes natalicias dos g
aises de lingua inglesa; humanos:
P ¢ Monitora do
promover a pesquisa de
N N . clube English is
Comemoragao do Natal: decoragéo |informagéo; desenvolver a
13456 Y12 de uma arvore de natal com cartdes, |capacidade criativa e Fun e alunos do Clube EnglishIs | Comunidade
130561 31;40; | 19Semestre | dezi24 | 10 | 17 © - |capacida clube; alunos de cAEC 9 b) B I I I I
7 postais (em Inglés) e objetos expressiva; desenvolver Fun escolar
51;6.1;7.1 5 & 2.°e 3.°ciclo
alusivos & época. motricidade fina; praticar a
expressao oral e escrita;
N Recursos
incutir a importancia da f
reciclagem e A t0e.
sustentabilidade.
Promover os valores da Recursos
cidadadania, educagdo humanos:
formagao. docentes de
Promover o contacto com | educagdo fisica
modalidades desportivas do 32 Ciclo + 70889880
37 3.1;7.1;7.2| 1.°Semestre | dez/24 11 11 |Dia Multidesportivo diferentes das abordadas nas alunos do 3.2 DSDE 620 Docentes do 620 D 8 DE’ 73 - - - - - - - -
aulas. Ciclo .
Incentivar o interesse pela
atividade lidica e desportiva, Recursos
Fomentar o convivio e o financeiros:
espirito de grupo.
Promover os valores da Recursos
cidadadania, educagdo e humanos
formagao. docentes de
Promover o contacto com | educagdo fisica Esta atividade
modalidades desportivas do 2 Ciclo + 5.98; 5.9D; 6.A; realiza-se com as
37 3.1;7.1;7.2| 1.° Semestre | dez/24 11 11 |Dia Multidesportivo diferentes das abordadas nas alunos do 2.° DSDE 260 Docentes do 260 | 6.°B; 6.°C 6.°D; 96 - - - - - - turmas que tem
aulas. Ciclo 6.°E; 6.F aulas de Educagdo
Incentivar o interesse pela Fisica nesse dia.
atividade lidica e desportiva. |  Recursos
Fomentar o convivio e 0 financeiros
espirito de grupo,




Concursoldesafio Recursos
Apresentar 2 cestos com pegas de
humanos
frutalfrutos secos (1 para sortear
Desenvolver o interesse pela | docentes de
para os alunos e 1 para os . >
LhsL funcionérios e professores) expostos | Matematica e valorizar o seu | - Matemética Comunidade
13,67 | 6270 |19Semestre | dezi24 | 11 | 11 P #5103 | papel no desenvolvimento das | do 3.2 ciclo 500 Docentes do 500 1206 e
no bar dos alunos e bar dos N ° escolar
72,73 outras ciéncias e dominios da
professores.
atividade humana e social. Recursos
Ganha a pessoa que fizer a .
estimativa mais préxima do nimero "‘;;écéxgs
de objetos existentes nos cestos.
Celebrar as festividades Recursos
Estimular a partilha. humanos
Pessoal docente |  Pessoal CcAEC
61,62 Consolidar valores. endo docente | docente e néo Equipa de Pessoal
67 52 | 10 semestre | dezi24 | 13 | 13 |Jantar de Natal Proporcionar momentos de cAEC A docente e ndo | 168 N S e
71,73 b docente da docentes da P
: EBECL EBECL (a formar)
confratenizagao entre os Recursos
articipantes.
parieip financeiros: SIC
Recursos
humanos:
Docentes de
educagdo visual
Divulgagdo das atividades e educagdo Clube Eco- Docentes de
realizadas tecnologica+ | Escolas educagao visual e
37 |34:7.;7.2| 10 Semesure | dezi2a | 13 Exposigo tematica - Natal Valorizagao dos trabalhos dos| 5y 115 4o 20 | (Reutilizagao 240 educagio Comunidade | ;555 | ] ] | - |ARtvidade terminaal
alunos. educativa 10 de janeiro
ciclo. de materias de tecnologica do 2.5
Sensibilizar para o sentido
desperdicio) ciclo
estético e artstico,
Recursos
financeiros
CAA (2006) +
CAE (800€)
Recursos
humanos
docentes de TIC
11,12 e AT+
12 Produgao de artefactos R
L3456 3LAL | semestre | dez24 | 16 | 17 |Natal Digital natalicios com recurso & alunos dos2.0€ | oric g ¢y Iniciativas Docentes de TIC | Comunidade | ;95 - -] -]~ -
5161 s 32 ciclos eAT escolar
71,72 9
Recursos
financeiros:
Recursos
Docentes de TIC
11,12 N eAT+
2 Produgao de artefactos .
L3456 3L AL | o semestre | dezizd | 17 Natal Digital natalicios com recurso & alunosdos2°e | cp ggo cTic cTic Comunidade B I IR I I
7 51,61 o 32 ciclos escolar
74,72 o
Recursos
financeiros
sic
Recursos
humanos
Promover as tradicoes. Pessoal docente |  Pessoal
CcAEC Pessoal
67 6162 1 )0 Semestre | dez24 | 17 | 17 |Missado parto Celebrar as festividades ©néo docente | docente € ndo cAEC Chefe do pessoal | docente e ndo | 168 - |=1=-1-1-]-] -
71,73 Estimular a partiiha e o docente da
h no docente docente
convivio, EBECL
Recursos
financeiros: SIC
Proporcionar momentos de
convivio e partilha. Recursos
dentificar o Natal como uma | humanos
CcAEC
festa universal Pessoal docente |  Pessoal
61,62 Promover valores e afitudes. | e nao docente | docente e nao Coordenacdode | comunidade
67 620 | 10 Semestre | dezi2a | 17 | 17 |Festa de Natal dos discentes CcAEC Ciclo 1206 - -]~ -
71,73 Conhecer tradicdes de Natal. docente da Escolar
Coordenagéo de
Desenvolver o espifito de EBECL
Departamentos
solidariedade e Recursos
fortalecerlagos e relagdes | financeiros: SIC
entre todos os participantes.
Dilgagaolpromogao do Recursos
clube a Comunidade e humanos
prevengdo do Absentismo | monitor do clube
N escolar; Apreciar a sua ealunos do 22 ¢
21,41, Festa de Natal (Apresentages 5 Y Alunos inscritos
R propria expressao musical, 32ciclos Monitor da Banda b O e
2.4es 42,43 44| 1o semeste | desza | 7 | 27 vocas i insirumertas) o epeitands a dos outos P cAEC Popirock | © Comunidace )
pavilndo da escola Participar ativamente nas g
atividades propostas no Recursos
ambito do clube, daescolae | financeiros:
da comunidade. sic




Recursos
humanos:

Alunos do clube

Monitora do Clube

A atividade sera
realizada na dltima

35 31;51 | 1°Semestre | dezi2a Cantar uma cangéo alusiva ao Natal | EXPTeSsar 0s votos de Boas Nada a referir CAEC b)
Fe s Guitarra semana de
ecursos dezembro
financeiros:
sic
Recursos
humanos
Alunos do clube Aatividade seré
21,41, Dar a canhecer o Clube; dar Monitora do Clube realizada na Giima
2,45 4L | 10 semestre | dezi2a Cantar e tocar uma cang@o de Natal |oportunidade de os alunos Nada a referir cAEC b)
42,51 Guitarra semana de
participarem ativamente
Recursos dezembro
financeiros:
Recursos
humanos
docentes de
naa7s|, 1H3Y | 1osemeste | deziza Comemoragdo do Natal Sensibilizar para a prtilha, o | Portugués do 2. 200 Docentes do 200 148
457172 civismo e hospitalidade: ciclo,
Recursos
financeiros:
CAA: 20 euros.
Recursos
humanos
Fomentar o gosto pela docentes de
Comemoragao da festividade aprendizagem da lingua e inglés do 2 | conseino de
< ¢ " cultura anglo-sax6nica, ciclo;
113 ‘Christmas". elaboragao de e o de | Resneos | disciplinade
1,347 | 41;7.; | 1°Semestre | dez24 lembrancas, com mensagens em ~ |” Ga Portugués do 220 Docentes do 220 160
o " materiais, com recurso & financeiros
72,73 ingles alusivas & quadra, par: 22 ciclo.
reciclagem CAA: materiais
presentear os turistas no aeroporto
Proporcionar momentos de | de papelaria -
articulagao disciplinar. 3euros* 160
alunos =
480euros.
Recursos
humanos
- Desenvolver o interesse pela|  docentes de
153 Decoracdo de uma Avore de Natal | Mtematica e valorizar o seu | - Matemética
13:6:7 | 627.0; |10Semestre | dezi24 ¢ papel no desenvolvimento das|  do 3.2 ciclo 500 Docentes do 500 1206
com os trabalhos dos alunos. "
72,73 outras ciéncias e dominios da
atividade humana e social. Recursos
financeiros:
50€ CAP
Incentivar aos alunos a
desenvolver a criatividade
atraves do design e da
decoragao dos postais
digitais. Promover a
sociabilizagao, incentivando a
interagao entre os alunos Recursos
criando um ambiente de humanos:
e omenio, vk o
48T | 4262 | 10Semestre | dezi2a Criag#o de postais digitais " cAEC Projeto cinema e 2
tecnolégicas dos alunos por
74;72,73 2 artes digitais.
meio da elaboragdo de Recursos
postais digitais, permitindo | financeiros:
que pratiquem suas sic
competéncias em tecnologia
e design. Sensibilizar os
alunos para a importancia da
época de Natal, transmitindo
uma mensagem de amor e
Votos de boas festas.
Despertar o gosto e interesse
pela Matematica de uma A
! ecursos
forma lidica.
Promover a aquisicao e humanos
docentes de
1112 desenvolvimento de o oo
Laase| 314N Natal Matematico conhecimento e experiéncia i
PS40 51161 | 10Semestre | dezi2a - Exposicao de elementos em Matematica, bem como a Eco-Escolas 230 MAT Docentes do 230 163
6271 geométricos alusivos ao Natal capacidade de sua aplicagao
72,73 em contextos matematicos e
Recursos

n&o matematicos.

Estimular a criatividade e a
expressao artistica aravés da
Matemética.

financeiros:
CAA




Incentivar os alunos a
desenvolverem um sentido de
solidariedade e empatia,
compreendendo a
importancia de ajudar os

outros e contribuindo parao | Recursos
bem-estar da comunidade. humanos:
Envolver os alunos em docentes de
atividades de planeamentoe | - Ciéncias
organizago da recolha de Natwrais | Projeto Porto
315 Projeto Natal Solidario; bens, ajudando-os a do2°ciclo; | Seguro; Projeto Comunidade
3,567 | 62 7.1 | 1°Semestre | dezi24 - recolha e 20 de bens e equipa Porto OCRA; 230-CN Docentes do 230 1706 S e
: . Educativa
72,73 doar a familias carenciadas. importantes como a gestéo de| Seguro e equipa| Comunidade
tempo, trabalho em equipa OCRA Educativa
resolugdo de problemas.
Consciencializar sobre a Recursos
importancia financeiros
sustentabilidade e do sic
consumo consciente,
incentivando a doagdo de
bens em bom estado e a
reflexdo sobre o desperdicio e
a reutlizagao de recursos.
- Fomentar o espirito de Recursos
solidariedade. humanos
L5 - Promover o trabalho em | PeSSoal docente EquipaPorto | Comunidade
3,56:7 | 6162 |1°Semestre | dezi24 Campanha de Natal & nao docente Equipa Porto Segurol 1706 B I I I e
R equipa. Seguro educativa
- Envolver comunidade Recursos
educativa nestas campannas, | RECUISos |
Recursos
humanos:
Desenvolver competéncias | docentes de
sociais positivas (gentileza, | Mindfuiness e
1412 Comemoragao do dia internacional |gratidao, empatia). lunos dos 2.2 & Docentes de
1,3,56,7| 31,51 |1°Semeste | janzs | 13 | 13 | O a . . S 420 350 -l ]
Sis, do "Obrigado’ otenciar a expressdo 32 ciclos Mindulness
criativa.
Ampliar 0 autoconhecimento. | Recursos
financeiros
sic
Recursos
Incentivar o gosto pela humanos
disciplina Docentes de
112 Motivar para a aprendizagem Histéria
13,457 | 3141 | 19Semesue | jan25 | 13 | 17 XX Olimpiadas da Historia 400 Docentes do400 | 32 ciclo 204 - |--1-1-]-]-
saath, Aumentar o sucesso escolar,
Consolidar contetidos Recursos
especificos da Histéria financeiros
Selecionar os trés alunos com
as melhores habilidades
estratégias em jogos Recursos
matematicos para representar|  humanos
Dinamizagao de Torneio entre os | escola no campeonato Monitora do
3151 alunos inscritos: regional clube de Jogos | Conselho de
55:67.8| atvr | 10 Semeste | jan2s - Tomeio escolar para apurar os 3 |Incentivar os alunos a Matemticos e | Disciplina 230 - cage Projeto Jogos | ool i i . i
SNy alunos para representar a escolano |competirem de formajusta e | alunos inscritos. | Matematica Matemaicos
g 9> Campeonato Regional de Jogos |respeitosa, desenvolvendo
Matematicos. competéncias como Recursos
resiliéncia, concentragioe | financeiros:
trabalho em equipa, que sao sic
essenciais tanto dentro como
fora do ambiente escolar
Recursos
humanos
Docentes de
o . Elaborar esbogos da
1,37 L2 | o semestre | jani2s Exposicdo de "Mapas Mentais” e de | oo descrevendo os Geografia 420 Docentes do 420 7.an0 9% .-
317172 Esbogos de Paisagens’
Seus clementos essenciais.
Recursos
financeiros
sic
Recursos
Proporcionar uma reflexao | ~eSs0al docente
Comemoragao do Dia Escolar da | sobre a ndo violéncia e a @ nédo docente | Clube Escola; 1 docente do 300
45 41,51 | 2°semestre | jan/25 | 30 | 30 Iniciativas e 1 docente do b) b) - - [N (R R S -

N&o Violéncia e da Paz.

importancia da paz com uma
procissao.

Recursos
financeiros

professora de
EMRC




Apreciar a sua prépria
expressao musical,
respeitando a dos oulros. Esta atividade
Incentivar a pratica da realiza-se por
c Recursos ;
msica e do movimento com inscricaolselegao
humanos
criatividade! st dos participantes da
Comemoragao do Carnaval: Coordenar os movimenos | | 000 comunidade
378 | 3578 | o semesve | fevzs | 3 (participacao no cortejo do corpo com o ritmo e e 250 Docente de | Comunidade | oo o] L L [educativan atvidade
72,81 camavalesco dinamica da musica. musicae danga | educativa comega a ser
© 32 ciclos.
do ECL). Consciencializar a A trabalhada em
importancia do movimento . ecursos contexto de sala de
corporal no mundo sonoro. '"62?21’; aula a partir de
Participar ativamente nas (60€) 3/02/2025 e termina
atividades propostas no 24/03/2025
ambito da aula, da escola e
do meio.
Divulgagdo das atividades Recursos
humanos
realizadas docente de ET
a1;42 Exposicdes dos Projetos dos alunos | V101iZacdo dos trabalhos dos| ) oc o 50
437 42 | 20semestre | fevizs | 4 | 11 |DP%C 5 alunos. 530 Docente do 530 70an0 46 o I I I R
51,52 dos 7°anos ciclo,
Sensibilizar paraa sentido s
crifico e criativo estético e finereonos
artistico, nanceros:
Recursos
humanos
Sensibilizar para o docentes de
L3 utoconhecimento dalingua | Francés do 3.2
1347 | 41,71 | 2°Semestre | fevi2s | 10 | 14 |Comemoragao do Séo Valentim. c 9 g 320 Docentes 0320 | 82ano 91 e
Sy francesa através da ciclo,
g expresséo de sentimentos. Recursos
financeiros
sic
Recursos
humanos:
1112 docentes de
1321 . Divulgar a cultura dos paises | Inglés do 3.
L2345 3747, | 20semestre | fevizs | 10 | 14 |COmemoracdododiade s de Lingua Inglesa: S. ciclo. 330 Docentes d0 330 | 8.°ano o1 B I IR I I
7 Valentim
51,71 Valentim
72,73 Recursos
financeiros
CAE: 200 euros.
Promover os valores da
cidadania, educagdo e
formago. Recursos
Desenvolver o gosto pelas humanos:
duas modalidades. docentes de
Conhecer os objetivos dos | educagdo fisica Nesta atividade, os
jogos, a fungao e o modo de | do 3. Ciclo + alunos inscrevem-se|
37 |31:7.1;72| 29 Semestre | fevi2s | 18 | 18 |Diados Desportos de Raquete execucdo das principais alunos do 3.2 620 Docentes do 620 | 3. ciclo b) —- -] -] - através dos
agdes técnico-téticas e as Ciclo professores da
suas principais regras turm
Promover o espitito Recursos
desportivo e a competigao financeiros
saudavel, melhorando o
relacionamento enire todos
os intervenientes
Promover os valores da
cidadania, educagdo e
formago. Recursos
Desenvolver o gosto pelas
duas modalidades.
Conhecer os objetivos dos Nesta atividade, os
jogos, a fungao e 0 modo de alunos inscrevem-se|
37 |31:7.1;72| 29 Semestre | fevi2s | 18 | 18 |Diados Desportos de Raquete execugdo das principais 260 Docentes do 260 | 2. Ciclo b) - -]~ - através dos
agaes técnico-taticas e as professores da
suas principais regras turma.
Promover o espitito Recursos
desportivo e a competigao financeiros
saudavel, melhorando o sic
relacionamento enire todos
os intervenientes
Melhorar as competéncias em| oo
resolver problemas
! humanos
mateméticos e aplicar
" Monitora do .
estratégias eficazes durante Coordenagio
N " clube de Jogos
3151 Participagdo na 9.2 Edicao do 0s jogos, promovendouma | $17 92 9°9% | Regional do Projeto Jogos Aunos
356,78 6.1;7.1; | 2°Semestre | few25 | 21 | 21 |Campeonato Regional de Jogos |aprendizagem mais profunda projeto cAEC jeto Jog -]
) ! | alunos apurados. Matematicos apurados
73,81 Matematicos e prética da matematica.
Incentivar a interagéo entre os| Matematicos
alunos e a colaboragéo em . ecursos
equipa, fortalecendo as nancerros
relagoes interpessoais.
Recursos
Sensibilizar sobre os perigos | Coordenador TIC
141,71 b
3,4,7e9 |31 41T 50 semestre | fevizs SafeNet da internet e os cuidados a cTic cTic urmas (por ~f=-{-{-1-]-
e91 inscriéo)
ter Recursos
financeiros
sic




Recursos

humanos:
Docentes de
Sessao de sensibilizagéo sobre os Geografia +
1112 impactos da adeséo de Portugal & | Discutir os aspetos mais Representantes | oL
13,7 212 | 20 semestre | fevizs Unido Europeia (UE) e os riscos de [significativos da insercao de | do Europe Direct P 420 Docentes do 420 | 7.2ano 9% ]
317172 Y Madeira
futuros alargamentos, dinamizada | Portugal na Unio Europeia. Madeira
pelo Europe Direct Madeira.
Recursos
financeiros
sic
Conhecer a histéria da Quinta
Vigia, desde a sua origem
g Recursos
como Quinta das Angistias
! humanos
até se tomar a residéncia s
oficial em 1984.
Entender o papel da Quinta
Vigia como residéncia oficial | X2CUT909
e sede da Presidéncia do inanceiros
556,48€ CAE +
137 [ 2412 | oo semeste | fevizs Visita de estudo & Quinta Vigia Governo Regional, & como 249,60€ CAA 420 Docentes do 420 | 7.0ano 9% B I I
3T a2 9 isso se relaciona com a o ‘
administragéo pablica e a n S‘D \hel a
politica regional 0185, Dinete de
Geografia e Paisagem: ida e volta)
Aproveitar a localizagio )
prviegiada da quinta para |, “Oniterar
estudar a geografia da regiao, E‘S;%za‘i‘ce" e
com vistas sobre a baia do +39€¢/ hora
Funchal e 0 mar.
Recursos
Estimular os alunos para as
humanos
aprendizagens da disciplina.
docentes de
112 XVIl Quiz de Geografia (torneio Aplicar o conhecimento Geografia Eudactica
1,347 | 31,41 | 2°Semestre | fevi2s 9 geografico, o pensamento 9 420 Docentes do 420 | 3. ciclo 294 N S [ e
intraturmas) Editores
71,72 espacial e as metodologias del
. Recursos
estudo do territorio, de forma | % 80%
criativa.
sic
Mostrar dados sobre a
populagao total, distribuigio
por faixa etéria, género, entre
outras. Recursos
Exibir como a populagdo do | humanos Juntade
concelho mudou aolongo do | docentesde | SRR S
v37 | 1512 | o someste | tevzs Exposiga “Estudo demografic de | empo, destacando periodos. | Geografia | o T1Suest 20 bocentes do20|  8oano o I I O O
317172 Camara de Lobos e crescimento ou declinio c
Camara de
Recursos
. Lobos
Descrever as politicas financeiros
demogréficas em vigor no sic
concelho, como incentivos &
natalidade e medidas de
apoio aos idosos.
Alcancar objetivos Recursos
educacionais importantes
Chamar a atengo para Pessoal docente | Casa do Povo
45 41,51 | 29semestre | mari2s | 2 | 2 |Comemoragao do Carnaval. importancia do trabalho em | e ndo docente | do Estreito de Iniciativas 1 docente da b) b) -
equipa, a criatividade e o valor| Camara EBECL.
do esforgo coletivo. Recursos Lobos.
Proporcionar momentos de | financeiros
convivio e boa disposigdo. | 100 euros CAE
Recursos
Pessoal docente CAEC
61,62 Cortejo de Carnaval na freguesia do | Celebrar as festividades A Equipade | Comunidade
° 1206 -
&7 74,73 | 2°Semeste | mar2s | 2 | 2 e geito de Camara de Lobos © ndo docente JFECL CAEC docentes da Escolar
EBECL (a formar)
Recursos
financeiros: SIC
Recursos
Celebrar os direitos que as humanos: | oras escolas
Pessoal docente
mulheres conquistaram até R
Comemoragao do Dia Internacional |agora. endodocente | poggoal
45 41;51 | 29semestre | mar2s | 7 | 7 < 9 Iniciativas 1 docente do 300 b) b) - -
da Mulher. Relembrar que ainda hé muito| docente e ndo
por fazer. . ecursos docente da
inanceiros EBEOL

30 euros CAE




Desenvolver atitudes positivas
face a Matemética,
e valorizando o
papel culural € social desta Recursos
cléncia humanos
112 Semana da Mateméica Contribuir para o oo s
C do dia d >
13456 JH4L da éticalDia do Matematica | conselno de
13456 51,61, | 20semestre | mari2s | 10 | 14 do 22 ciclo 230 - MAT Docentes do 230 | 22 ciclo 163 e
by Pi Proporcionar aos alunos disciplina 500
2T - Dimanizagao de jogos atividades lidicas e
72,73 ) Recursos
- Desafios matematicos desafiadoras. .
Promover a prética de jogos | "¥Ce0>
de tabuleiro.
Estimular o pensamento
critico e a resolugao de
problemas.
Recursos
Desenvolver a confianga nas | "uManes
Exposigéo subordinada ao tema ‘Dia | 0o~ o docentes de
11,31 Internacional da Matemética’ com | 0°b SSPACKEAeS B 1 Mateméiica
1,3:6:7 | 62 7.0 |20Semestre | mar/25 | 11 | 14 |trabalhos sobre o nimero Pi e um " | doseciclo 500 Docentes do500 | 3.2 ciclo 204 N S e
" " e a capacidade de analisar o
72,73 placard com “Piropos”, curiosidades
° préprio trabalho e regular a
Sobre o nimero Pi e poemas. Recursos
sua aprendizagem.
financeiros:
Recursos
humanos
Desenvolver o interesse pela | docentes de
11,3 Concurso "PI - Expert” Matematica e valorizar 0 seu | Matemética
13,67 | 627.1; |29Semestre | mari2s | 13 | 14 |(memorizar o maior nmero de papel no desenvolvimento das | do 3.2 ciclo 500 Docentes do500 | 32 ciclo 204 S e S A
72,73 casas decimais do nimero P). outras ciéncias e dominios da
atividade humana e social. Recursos
financeiros
sic
Recursos
Fomentar o gosto pela humanos
aprendizagem das linguas. | docentes de
1131, Comemoragéo da "Semanadas | Promover a Portugués do 3. Docentes do
1347 131 1 20 semestre | mari2s | 17 | 21 | orag? o Iniciativas departamento de | 2°e 3°ciclos | 491 N N S I e
457172 Linguas interdisciplinaridade, a ciclo, e
aprendizagem cooperativa e Recursos 'guas.
colaborativa. financeiros
CAE: 700 euros,
Fomentar o gosto pela Recursos
aprendizagem da lingua e
humanos
cultura anglo-sax6nica,
rocedendo a reutiizagao de | 9°enes 48
Comemoragdo do "Saint Patricks | < inglés do 2.0
A materiais, com recurso &
day” (realizago de um desfile com ciclo;
reciclagem 22 ciclo;
153 apuramento dos ués acessérios | Socaaer | Recursos | Docentes do ot
13,47 | 41:7.0; | 20Semestre | mar25 | 17 | 21 |mais originais); realizagao de um rsituag! financeiros: | departamento 220 Docentes do 220 | , P b) —- -] -] -
convivio no espago escolar, " docente e nao
72:13 concurso na biblioteca para o CAA: materiais | de Linguas.
\eiculando ao mesmo tempo docente
pessoal docente e ndo docente e de papelaria -
decoragdo dos espagos escolares, | Mormasoes culurais de 3euros* 160
3 Pag paises de expressao inglesa euros 18
Promover a aprendizagem Prriin
cooperativa e espirto de euros.
entreajuda.
Recursos
humanos:
Desenvolver competéncias |~ docentes de
sociais positivas (gentileza, | Mindfulness e
1112 Comemoragao do dia internacional |gratidao, empatia). alunos dos 2.2 ¢ Docentes de
1,3,56,7| 31,51 |2°Semestre | mari2s [ 20 | 20 b 9  empata). 420 350 o IR I I R
P da Felicidade. Potenciar a expresséo 3°ciclos Mindfulness
L criativa.
Ampliar o autoconhecimento. | Recursos
financeiros
sic
Recursos
humanos
Docentes de
Atividades comemorativas do Dia | Sensibilizar e integrar Ciencias 82ano
3141, Mundial da Arvore: conhecimentos sobre a Naturais + e
e P o " b 1206 ] -
LS4ST 70 7275] 20 Semestre | mal25 | 21 | 2L | poqicao no Espago Escola, entre [temética da protecdo alunos do 8° ano | FBECL € outros 520 Docentes d0 520 | o nigade
outras. ambiental e sustentabilidade. educativa
Recursos
financeiros
CAE (15€)




Promover os valores da.
cidadania, educagdo e
formagao.
Incentivar o interesse pela Recursos
atividade lidica. humanos:
Fomentar o convivio e 0 docentes de
espirito de grupo, educagao fisica
Estimular o contacto coma | g0 30 Giclo ¢
natureza.
R e alunos das AORAM e B
37 [31;7.1;7.2| 29 Semestre | mar/25 | 21 | 21 |Prova de Orientagéo do 7. ano. Assequrar a aprendizagem | e o 70 i 620 Docentes do 620 | 7.2.ano % E IR I I I
de um conjunto de matérias aro.
representativas das
diferentes atividades fisicas, | pecursos
promovendo o financeiros
desenvolvimento mulilateral
€ harmonioso do aluno,
através da prética de
atividades fisicas de
exploragdo da natureza, nas
suas dimensoes técnica e
ecoldgica.
Reconhecer a diversidade e
variedade das atividades
fisicas, os contextos e
objetivos com que se
realizam
Recursos
humanos: Todas as
Celebrar a livre criagdo de docentes de turmas do
vaw7 | 2535 | 5o semeste | marzs | 21 | 21 |Comemoracao doDia Mundial da |ideias alravés das palawas, | Portugués do 3 200 Docentes do 300 | €Oseode | oo, N
45,7.0,72 Poesia’ da criatividade e da inovagdo, ciclo. disciplina de
romover o ensino da poesia. | Recursos Portugués do
financeiros 32 ciclo,
CAE: 200 euros.
Sensibilizar paraa
importancia das anores para | oo
o meio ambiente, na melhoria
humanos:
da qualidade do ar,
docentes de
conservagao da
biodiversidade e mitigagao iencias
Comemoragéo do Dia Mundial da Naturais
das mudangas climéticas.
1112 Arvore e Dia Internacional das e o do2°ciclo; | el soano
1,357 | 3151 |29Semestre | mar2s | 21 | 21 [Florestas equipa Porto 4 230-CN Docentes do 230 b) o I I I e
participarem ativamente na Escol b)
71,7.2,73 - Plantagao de érvore no jardim da Seguro e equipa
conservagao do meio
escola OCRA
ambiente, promovendo o
sentido de responsabilidade e |
cidadania através da . ecursos |
plantacao e cuidado continuo '"E"Sclz""s
das arvores no espago
escolar.
Celebrar o Dia Mundial da
Poesia e Dia Mundial da
Arvore;
Promover o ensino da
o Recursos
poesia; humanos: 2032 ciclos
Celebrar a livre criagdo e a
! Dinamizadora do & 0s alunos de
11:31; diversidade linguistica através 2
Ceriménia de entrega de prémios do projeto "Lelras Dinamizadora do | 3. e 4. anos
13,457 4151 2 da expressao poética; @ )
20semestre | mar/2s | 21 | 21 [concurso de poesia "Folhas com Estilo CAEC ProjetoLetras | daescola b) B I I N
8 74.72; o Sensibilizar para a @
Renascidas IV com Estilo EBUPE do
8.1 importancia da preservagao " oot do cre
das arvores, tanto o nivel do | HECUIS0° o Lobos
eqilibrio ambiental como da | ""ACEI0S
prépria qualidade de vida dos
cidadaos;
Promover a leitura e a
escrita
Recursos
Coordenador TIC|
Proporcionar o uso de +
sae7 | 2141 | Hocomesre | marzs rechClass tecnologias emergentes Docentes de TIC crie cre Turmas (por N
71 dentro da sala de aulanas | (por inscricéo) inscrigéo)
diferentes disciplinas.
Recursos
financeiros
sic
Recursos
humanos:
Monitor do Clube
e alunos do
Fazer uma exposicdo de diversas | Dar a conhecer plantas. clube Programa Eco- Monitorado | o igade
35 31;51 | 2°Semestre | mar/25 cAEC Projeto 1206 [N [ ) R )
plantas diferentes Escolas X Escolar
Aromaticas
Recursos
financeiros
sic




Conhecer os diferentes tipos
de equipamentos e
tecnologias uilizados pela

s Recursos
Protegéo Civil para monitorar
i humanos
€ responder a emergéncias,
8 docentes
como sistemas de
comunicagao, veiculos de
Recursos
resgate e equipamentos e | ROCUIS08
1112 Visita de estudo &s instalagdes do ?‘ZTZT,‘ED?‘E'&?QZZ’ZE 556,48€ CAE + R:i;:‘;" e
1,37 112 1 20 Semestre | mari2s Senvico Regional de Protegdo Cil, i 278,206 CAA gior 420 Docentes do 420 9.ano 107 N S I e
317472 o interagir com profissionais da o " | Protecao Civi,
Protegéo Civil, com N (V‘S‘;he‘ p 1P-RAM
bombeiros, técnicos de vt
emergéncia médica e outros | 198 € volta)
especialistas, para aprender
sobre suas experiénciase |, SOonsderar
desafios no campo. 7996 hora
Compreender a importancia B ora
de promover uma cultura de
seguranga na comunidade.
Recursos
Estimular os alunos para as
humanos
aprendizagens da disciplina. | (MMTANO%
1112 XVIl Quiz de Geografia (torneio Aplicar o conhecimento Geografia Eudactica Vencedores do
1,347 | 31,41 | 2°Semestre | marf25 9 geografico, o pensamento 9 420 Docentes do 420 torneio 49 - -] -
interturmas) Editores
71,72 espacial e as metodologias de| interturmas
estudo do territério, de forma | KE01150°
i inanceiros
Proporcionar aos alunos uma
compreenso prética dos Recursos
processos envolvidos no >
° humanos
tratamento da agua, desde a
ento ¢ o docentes de
captagao até a distribuigdo, °
" Ciéncias
destacando a importancia de | {109
1112 Dia Mundial da Agua cada elapa para garaNr 803 | 4o 9.0 gilo; | A =1 AT soano
1,357 | 3151 | 2°Semestre | mar/25 - Visita de estudo a Estagéo de 4 9 equipa Porto p ) 230-CN Docentes do 230 g b) - - -
I Sensibilizar os alunos sobre a Simdes Duarte; b)
74,72,73 Tratamento de Aguas - ETA " "€ 2| Seguro e equipa
importancia da conservagao cmeL
. OCRA
dos recursos hidricos e as
préticas sustentveis que
Recursos
podem ser adotadas para .
proteger as fontes de agua, e
reduzindo o desperdicio e a
poluigao.
Estimular a cooperagao; Recursos
desenvolver a resiliéncia; >
aprender a sequir regras: humanos
: Monitora do
fomentar o respeito pelos
11;1.2 outros; incentivar a interagao | Slube English is
L3456 37147 | 20semestre | abri2s | 1 | 4 |Comemoracdo dapascoa: "Egg oral, aleitura e Fun e alunos do CAEC Clube Englishis | 5o inscritos|  b) B -
7 hunting clube Fun
51,61:7.1 interpretagao; assimilhar o
\ocabulrio tematico;
Recursos
interpretar o vocabulrio
financeiros:
referente as diregoes em pgadiv
lingua inglesa.
Explorar objetos relacionados
com a Péscoa
Trabalhar a relagao histérica
social e cultural da Péscoa. Recursos
esenvolver anogao espacio-
temporal Pessoal docente
Trabalhar o significadoda | e nao docente | Pessoal
45 41,51 | 29semestre | abr25 | 1 | 4 |Comemorago da Péscoa péscoa. jocente e nao Iniciativas 1 docente do 300 b) b) - -]~ -
Conhecer os simbolos da Recursos docente.
Péscoa e os s financeiros:
signific 30 euros CAE
Trabalhar a partiha de
alimentos como forma de
comemoragéo.
Recursos
Difundir informagdes para a humanos
11,3 Al docentes da Alunos da
1,3,4;7 | 41:7.1; | 2°Semestre | abri2s | 2 | 4 |Diado Autismo. populagao. N Educacéo 700 Docentes do 700 | Educacao b) ] - -
Sensibilizar para a diminuigio
72,73 Especial. Especial
da diferenca e do preconceito.
Recursos

financeiros: SIC




Recursos
ara o patriménio | MUMaN0s
Atividades comemorativas do Dia [ SenS 124 PEe 0 PEIVRIRI® | pocentes de
Mundial da Terra e do Dia Nacional |98°109/C0 red! 9 Ciéncias 70an0
3.1;7.1; do Patriménio Geoldgico. conhecimentos sobre a Naturais + e
1,3,4,57 N N 2.° Semestre | abr/25 22 22 necessidade de protegéo do EBECL e outros| 520 Docentes do 520 1206 - - - - - - -
72,73 Exposicao de trabalhos dos alunos, alunos do 7.° anol Comunidade
planeta Terra, enquanto
na disciplina de Ciéncias Naturais, escolar
ou outras garantia para a Recursos
sustentabilidade.
financeiros
CAE (15€)
Recursos
humanos: | Clube Escola.
Pessoal docente Pessoal
promover a reflexdo sobre a | © N0 docente | docente e néo
45 41,51 | 29semestre | abi2s | 25 | 25 |Vigilia pelaliberdade. docente da Iniciativas 1 docente do 300 b) b) - ]
liberdade.
Recursos EBECL.
financeiros: | Coordenadora
60 euros CAE | das AEC.
Recursos
humanos
- Aplicar artefactos digitais monitoras do
alusivos a Péscoa; clube de
3L4L - potenciar a consirug@o de | informatica e Clube de Comunidade
3,467 | 61;7.1; | 2°Semestre | abr/25 Exposicdo "Pascoa Digital” pot ' CAEC . 1206 - N R e
s robos € jogos; alunos inscritos. Informatica escolar
g - desenvolver 0 pensamento
computacional. Recursos
financeiros
SsiC
Promover os valores da Recursos
cidadania;
. humanos
promover o convivio entre
monitoras do
alunosimonitoras;
clube de
promover um momento de ¢
informatica e
31,41 aprendizagem associado ao alunos inscritos. Clube de
3,4,6,7 6.1;7.1; 2.° Semestre | abr/25 Cinema "Minecraft: O filme" lazer; . - CAEC " Alunos inscritos | b) - - - - - - - -
Informatica
72,73 reconhecer o cinema como
Recursos
um espago de aprendizagem; |
conhecer a adaptagéo do AN a6 o
Minecraft em filme, com o ; ( por
intuito de resolver problemas | &/Un INScrito) &
€ desenvolver a imaginagao.
Recursos
humanos
ara o patriménio Docentes de CMCL, Centro
Visita de estudo ao Nicleo P _ Ciéncias | do Vulcanismo
3.1, 7.1, Museolégico Rota da Cal, em Sao | TDiental e cultural daregido | -\ oy i, e Niicleo
34,7 ) N 2.° Semestre | abr/25 N e integrar conhecimentos A 520 Docentes do 520 7.2ano 96 - - - - - - - -
72,73 Vicente, ou outra de interesse alunos do 7.°ano| Museologico
" Sobre wilcanismo e geologia
geolégico. Rota da Cal,
local
Recursos Outros
financeiros:
CAE (140€)
Recursos
humanos:
Sensivilizar para o patrimonio | 290NES 9
ambiental e cultural da regido CMCL / Quinta
34 7. Visitas de estudo: e integrar conhecimentos | NAUrAISTAIUNOS | on bilace 1
37 N N 2.°Semestre | abr/25 ‘Quinta Monte Palace e/ou Museu de 9 do 8. 520 Docentes do 520 8.2 ano 91 - - - - - - - -
72,73 sobre biodiversidade, Museu de
Histéria Natural 3.2 ciclo
espécies endémicas e Histéria Natura
exdticas.
Recursos
financeiros
CAE (140 €)
- Alertar para a prevengdo dos|  Recursos
maus-tratos a que muitas humanos:
31,51 . criangas e jovens ainda séo | Pessoal docente|  CPCJ de E
- uipa Porto
35,67 | 61,62 | 2°Semestre | abr2s g":: :;“;r Serei 0 que me deres que | & ;oo enaodocente | Camarade |Equipa Porto Seguro| O S" Cz'd“u“c':td“?:e 1706 - - - -
71,73 ) - - Promover a empatia, a Lobos eguro
solidariedade e a incluso Recursos
social. financeiros: S/C|
“Incentivar o gosto pela Recursos
disciplina.
humanos
-Motivar para a aprendizagem
1112 . ; -Aumentar o sucesso escolar. |  0centes d&
1,3,457| 31,41 |20semeste | maips [ 5 | g [XXOlimpiadas de Historiae ~Consolidar contedos e Hep 200-HGp  |POcenies do200-| 0 iy 163 B I I I I
Geogratia de Portugal HGP
1,71,72 conhecimentos da disciplina. R -
-Rentabilizar o uso do tablet. | KE011%0
-Utilizar aplicagdes e o
informaticas




Recursos
Incentivar o gosto pela humanos
1112 disciplina. docentes de
1,3,4,57| 31,41 |2°Semestre | mai25 | 5 | 9 [xixOlimpiadas da Histéria Motivar para a aprendizagem. Historia 400 Docentes do 400 | 3.2 ciclo 204 B I I I I
Aumentar o sucesso escolar.
51,7172 s
Consolidar contetidos Recursos
especificos da Histéria financeiros
sic
Recursos
N Clube escola.
Contribuir para a diminuigo | humanos
! Conselho de
dos problemas de satde Pessoal docente | COSin? 90 Pessoal
, (cardiovasculares, diabetes, | e no docente » 1 docente do 300 | docente e no
B da & capela de Nossa Senhora de EMRC.
45 41,51 | 29semestre | maii2s | 13 | 13 [ o entre outros) Iniciativas eldocentedo |  docente. b) e
Fatima (Cabo Girdo). Pessoal >
Propiciar momentos de Recursos . 290 Turmas 7°A e
N . docente e no s
introspecéo e de andlise da |~ financeiros 7.C.
Iy e docente da
- EBECL
Recursos
humanos:
Docentes de
. educagéo visual
Divuigagéo das atividades e atontao | clube Eco-
N realizadas. c
Exposigéio dos rabalhos realizados [\ eS| tecnolégica s | Escolas Comunidade
37 [3;7.1;7.2| 29 Semestre | mail25 | 16 | 30 |pelos alunos em educagéo visuale | 007 alunos do2° | (Reutlizagdo 240 Docentes do240 | oA | 1206 e
educagéo tecnolégica g ciclo. de materias de
Sensibilizar para o sentido p
! " desperdicio)
estético e artistico,
Recursos
financeiros
CAA (2006) +
CAE (800€)
Informar e educar os alunos,
professores e a comunidade
escolar sobre a doenga Recursos
celiaca, os seus sintomas e a
2 humanos:
importancia de uma dieta
) © docentes de
isenta de gliten, através de ° .
e « Ciéncias Associagao
uma agéo de sensibilizagao. e | e
Dia da Consciencializagdo da Demonstrar a viabilidade e a ) 'gue:
345 doenga Celiaca: importancia de opgdes do2:ciclo; | Celiacos; lojas 62an0
3,5,6,7,8| 62,7.1; | 2°Semestre | mail25 | 16 e s P peo docentedo | Bioforma e Iniciativas 1 docente do 400 g b) - - -
- Agdo de sensibilizagao alimentares sem gliten, . b)
72,7381 " . Conselho de | Celeiro; Nestlé;
- Promogao de lanche sem gliten | promovendo um lanche sem
° disciplina 400 | conselho de
gliten.
. disciplina 230
Promover a inclusdo,
Recursos
incentivando os alunos a usar | ¢
uma pega de roupa azul e
nesse dia para mostrar
solidariedade com os colegas
celiacos.
Celebrar afesta da flor na
escola, proporcionando o
visionamento de um tapete de
flores. Pessoal
45 4151 | 20semestre | maii25 | 19 | 23 |Comemoracéo da Festada Flor, | Chamar a atengao paraa Comunidade | docente e ndo Iniciativas 1 docente do 300 b) b) B I I I I
de Educativa docente da
transmitidos pelas flores, EBECL
como harmonia, paz, pureza,
gratidao, amizade, entre
outros
Recursos
humanos
Fruir a misica para além dos | Docentes de
Seus aspetos técnicos e educagio
Exposiciio - Primeira composicdo | COTCePtUals, manifestando musical +
3,7 [31;7.1;7.2| 2° Semestre | maii2s | 19 | 30 |EPosia0- " POSIGA0 | o eferencias musicais. alunos do 2.0 250 Docentes do 250 | 2. ciclo 163 - - - -
Musical" e *Constr6i uma Orquestra
Adquirir conceitos de ciclo (2
Misica: Timbre, Dinamica, semestre)
Ritmo, Altura e Forma. Recursos
financeiros
(100€) CAA
Promover nos alunos o gosto
¢ a criatividade na elaboragdo | Recursos
de candeeiros com materiais | humanos
reciclados. 2 docentes de ’
: Centro Civico
1LeL Exposigao de candeeiros Compreender o Fisico Quimica |5 Eqireito de Comunidade
13,47 | 41,7.0; |20 Semestre | maif2s | 19 | 30 [2POSI640 uncionamento de um circuito [alunos do 9.9 ano| 9%~ 510 Docentes do 510 1706 e
=) (Centro Civico e Escola) clético Camara de educativa
g L
Planificar e montar circuitos Recursos obos
elétricos simples financeiros
esquemalizando-os CAA: 500 euros
Incentivar  reciclagem.




Sensibilizar os alunos para a
importancia da preservagao
dos ecossistemas marinhos,
destacando o impacto positivo|  poo oo
das agbes de preservagio
v humanos
das praias na protegéo da
. docentes de
e na redugéo ,
. da poluigdo marinha. Ciéncias
357 | 385 | 2osemestre | maiizs | 20 | 20 |Celebragdo do Dia EuropeudoMar oniar o alunos a Naturais Projeto Eco- 230-CN Docentesdo 230 | 0°3M b) e I 0 I I e
74,7273 - Visita e limpeza da praia do Vigério do 22 ciclo Escolas b
participar ativamente na
conservagéo do meio
Recursos
ambiente, promovendo o .
sentido de responsabilidade e '”a”sc/é”us
cidadania atraves da
participagéo em atividades
préticas de limpeza e
manutengéo das praias.
Recursos
humanos:
Divuigagéo das atividades Docentes de
Exposiciodos tabahos relzados |VICEEE (oo cos| G0 ol +
37 |31;7.0;7.2| 29 Semestre | mai/25 | 26 | 30 |pelos alunos em educagéo visual do < g N 600 Docentes do 600 | 3.2 Ciclo 204 e
alunos. alunos do 3.
32 Ciclo.
Sensibilizar para o sentido ciclo.
estético e artistico Recursos
financeiros
CAE (200€)
Potenciar o espirito de grupo, | FeoUrSeS
humanos
a autonomia e a solidariedade
Docente de
entre alunos e professores. gy
Promover o intercambio entre | EYRC
3151 escolas da RAM. e 59,62,79,8°
3567 | 5557 | 29semeste | maizs | 30 | 30 [xil Encontro Regional de EMRC |Conhecer o patriménio ta TApCMCL 290 Docente do 290 | e 8.2 anos b) —- -] -] -
. cultural e religioso. a b)
Valorizar a importancia da . ecursos
disciplina de Educagéo Moral C(;T"Szz""s
e Religiosa Catdlica na g 296“2”;50
formacao integral da pessoa. | - 262,
euros
Recursos
humanos
docentes de
Fisico Quimica +
3L Promover nos alunos o gosto | L técnica de Comunidade
13,47 | 41;7.0; |29 Semestre | mail2s | 30 | 30 |Laboratério aberto 9 Iaboratorio + 10 510 Docentes do 510 1206 S e S A
e curiosidade pela disciplina. escolar
7.2 alunos de 8.2 ano
Recursos
financeiros
CAE: 150 euros
. Recursos
Promogéo da criatividade, v
inovagéo, trabalho em equipa, | "ATEOS
construgdo de conhecimento "
. e desenvolvimento de
sae7 | 3141 | pogemece | mais 1| Competigdo Minecrat Education |1 SR WEEED 6 | Alunos (Eauipa crie crie Tumas (por |y, FEU I I I I I
71 EBECL 2025 e staff) inscrigéo)
construgao de um mundo na
aplicagao MineCraft Recursos
Education subordinado aum | ReCUre0S
B defi
ema por definir v
Recursos
humanos
Monitor do Clube:
Oferecer uma aromética em e alunos do
equeno vaso para a secretériade | Contribuir para o bem estar clube Mnitora do
3,57 |[3.1;5.1;7.1] 2 Semestre | maif2s pea P P Nada a referir CAEC Projeto Alunos inscritos|  b) B -
alguns elementos da Comunidade | da Comunidade Escolar
Arométicas
Escolar.
Recursos
financeiros
sic




Promover a conscientizagao
sobre a importancia da
correta separagéo do lixo e 0s
impactos ambientais do
descarte inadequado de Recursos
residuos. humanos:
Aprender sobre a politica dos | 8 docentes
6 R's (Repensar, Recusar,
Reduzir, Reparar, Reutilizare | Recursos
Reciclar) e como aplicé-lano | financeiros
.
- s acsnoe (SO | SheCiE
1,37 112 1 20 Semestre | mail2s Tratamento e Triagem de Residuos | P01 - " a Municipal do F} 420 Docentes do 420 92an0 107 N S I e
317472 " Entender como aestaéo de |  (visita de 4
Solidos do Funchal
tratamento e triagem de horas, bilhete de
residuos sdlidos opera, ida e volta)
incluindo os processos de
separago, tratamento e Considerar:
reciclagem dos residuos. Pessoal
Refletir e debater sobre a docente -
problematica do excessode | 17,39€/ hora
produgéo de residuos e a
importancia da reciclagem
para a preservagéo do meio
ambiente.
Observar e registar diferentes | o
formas de relevo presentes nal
humanos:
regido.
8 docentes
Estudar 0s processos
geoldgicos que deram origem | o
as formas de relevo .
observadas, incluindo a agéo ea‘: :’;egxé .
. de agentes internos e .
137 [ 2412 |50 semestre | mail2s Visita de estudo “O relevo: um roteiro| o oo 374,40€ CAA 420 Docentes 40420 | 7.0.ano % - | -{-1-1-1~-]-
317472 pela ilha (visita de 6
Investigar como as o et de
caracteristicas do relevo oo
afetam o clima local e a )
distribuigao da vegetagao. X
Examinar como as atividades C""S"’e'f’
humanas, como a agricultura Pessoal
e a urbanizagdo, tém alterado | _docente -
o relevo da regio. 17,39€/ hora
o s Recursos
esciever exemplos de umangs
impactes da acdo humanano | g' (e 10"
territrio, apoiados em fontes
fidedignas.
Recursos
Caraterizar os principais
rocessos de produgao e financeiros
137 [ 2412 | 50 semestre | mail2s Visita de estudo & Empresa de sustentabilidade (indastria). | 1o470€ CAA 420 Docentes do 420 | 82ano 91 - -] -]~ -
317072 Cervejas da Madeira (visita de 3
Identficar padrdes na
horas, bilhete de
distribuicao de diferentes
ida e volta)
atividades econémicas, a
nivel mundial, e em Portugal, | oo
enunciando fatores Pk
responsaveis pela sua d;s:n"‘:
distribuigzo. y
¢ 17,39€/ hora
Recursos
Estimular os alunos paraas | humanos
aprendizagens da disciplina. | docentes de Alunos
1112 Aplicar o conhecimento Geografia
13,47 | 3141 | 2°Semestre | mai2s XVIl Quiz de Geografia (sessdo | gooqr4fico, o pensamento Eudactica 420 Docentes do 420 | Vencedores dos| g B I I N I
nacional - online) Editores tormeios
74,72 espacial e as metodologias de|  Recursos
interturmas
estudo do territério, de forma |~ financeiros
criativa. 45€ (3€ por
aluno inscrito)
Recursos
. humanos:
Chamar a atengéo para os
N problemas que as criangas | ~CSs0al docente
a5 41,51 | 29semestre | junzs | 2 | 2 [ComemoragdodoDiaMundialda | ogo o e ndo docente Iniciativas 1 docente do 300 | Comunidade b) .-
Crianga. escolar.
Proporcionar bons momentos
! Recursos
de convivio.
financeiros
100 euros CAE
Apreciar a sua propria
expressao musical,
respeitando a dos outros. Recursos
Incentivar a pratica da humanos:
musica e do movimento com | Docentes de
criatividade. educacao
Atividades de encerramento do ano | Coordenar os movimentos musical e
37 |31,7.0;7.2| 20semestre | junzs | 2 | 13 letivo (apresentago de movimentos | do corpo com o fitmo e misica e danca 250 Docentes do 250 | 5-°210: 6:-°ano; b) PR R (R B I
coordenados e cangdes: vocal e |dinamica da misica. +alunos do 2.2 82ano
Consciencializar a ciclo + alunos
importancia do movimento 082 an
corporal no mundo sonoro. Recursos
Participar ativamente nas financeiros
atividades propostas no sic
ambito da aula, da escola e
do meio.




Diwlgagao/promogao do Recursos
clube  Comunidade e humanos
prevencdo do Absentismo | monitor do clube
21,41, Festa de Entrega de Diplomas do ng:lz::s:z;’:;::m e al;':’ﬂzmdll;sz‘ e Monitor da Banda | AlUnos inscritos
2405 [42.43,44| 20Semesire | juzs | 4 | 4 o ano (Afres)emacue‘sh\iucda\s elou_ | espeiiando cos s hocritos CAEC PopiRock | © Comunidade )
instrumentas) no pavilhéo da escola (et C T8 TEEES g
atividades propostas no Recursos
ambito do clube, da escolae | financeiros
da comunidade. sic
Recursos
humanos
Docentes de R
Sensibilizar paraa CAN. 8.2 ano
37 3LTL | 2o semestre | junizs | 5 | 5 |SomemoragodoDiaMundialdo oo osgidade e preservagao | do3.°ciclo+ |EBECL Outros 520 Docentes do 520 e 1206 B I I I I
72,73 Ambiente o Comunidade
do meio ambiente. alunos do 8° ano
escolar
Recursos
financeiros
CAE (15€)
Promover os valores da
cidadania, educagdo e
formagao,
Incentivar o interesse pela
atividade lGdica.
Fomentar o convivio e 0
espirito de grupo.
Estimular o contacto com a Recursos
natureza. humanos:
Assequrar a aprendizagem | - docentes de
de um conjunto de matérias | educagdo fisica
representativas das 3oe2e
37 [31:7.1;72| 20Semeste | jun2s | 5 | 5 |caminhadado 9.2 ano. diferentes atividades fisicas, | Ciclos + alunos 620 Docentes do 620 | 9.0.ano 107 - -] -]~ -
promovendo o das turmas do
desenvolvimento multiateral 9°ano.
& harmonioso do aluno,
através da prética de Recursos
atividades fisicas de financeiros
exploragao da natureza, nas
suas dimensoes técnica e
ecolégica.
Reconhecer a diversidade e
\ariedade das atividades
fisicas, e os contextos e
objetivos com que se
realizam
Consciencializar a
comunidade escolar para os
Recursos
principais problemas
humanos
ambientais e a necessidade
de agbes sustentaveis. Coordenadores
Envolver os alunos na criagao | 90 Programa | ABAE; CD
saser| 34D Celebragdo do dia Mundial do Meio |70 9° 14108 13 18630 | ¢ Ecolase | Educacao Coordenadores
456 T 5161 |20Semestre | jun2s | 5 | 5 |Ambiente a alunos Tecnologica; CcAEC Turmas b) b) —- -] -] -
ambientais, promovendo a Eco-Escolas
71,72:8.1 - Projeto Muros com Vida envolvidos | CD Educagao
criatividade e o senso de
Visual
pelo Recursos
ambiene escolar, a0 mesmo |
tempo que se embelezaese | MATCEI0S
dé vida aos muroslespagos
da escola
Recursos
humanos
Promover uma festa convivio | , 426Mes 4€
ara alunos de 9.9 ano, Portugués do 3.2
41 41,71 | 20Semestre | juni2s | 6 | 6 [Festade finalistas. Lo . ciclo, 300 Docentes 40300 | 9.2ano 107 - -]~ -
encarregados de educagéoe |
docentes. ecursos
financeiros
, CAE
CAP: 300 euros.
. Recursos
Dilgagéo das atividadse
humanos
realizadas. docente de ET
41,42 dos Projetos dos alunos |Y20iZagd0 dos trabalhos dos | oy og g 30
1347 420 | 20 semestre | junizs | 6 | 13 g alunos. 530 Docente do530 | 7.0ano 50 e S e
51,52 dos 7°anos ciclo,
Sensibilizar paraa sentido
" © Recursos
cifio e criativo esteticoe | (ROCUISOS
artistico.
CAAe CAE
Recursos
humanos Pessoal CAEC Pessoal
6162 Promover o convivio e a Pessoal docente | docente e no Chefe do pessoal | docente e no
67 OL5% | 2osemeste | jun2s | 6 | 6 |santare Baie de Finalistas confraternizagao entre os endo docente | docente e CAEC ndo docente e os | docenteeos | 275 e
' participantes. discentes da representantes | discentes da
Recursos dos discentes
financeiros: SIC




Divulgagaolpromogzo do
clube a Comunidade e
prevengzo do Absentismo
escolar; Apreciar a sua

Recursos
humanos:
monitor do clube
ealunos do 2°e

254 Encontro Regional de Bandas r6pria expressao musical 32ciclos Monitor da Banda [A1UN0S inscritos
2,4e5 |4.2,43 44| 2°Semestre | juni2s | 6 | 6 [Pop/Rock/Semana das Artes propria expr g - CAEC e Comunidade | b) -
respeitando a dos oulros. inscritos Pop/Rock
e52 (Jardim Municipal/Funchal) em geral
Participar ativamente nas
atividades propostas no Recursos
ambito do clube, da escolae | financeiros
da comunidade. sic
Recursos
Sequir as orientacdes da manos
coordenagao regional do | Coordenadora do
PID. Projeto Manuais
Garantir a manutencio e a Digitais;
atualizagao dos recursos Técnicode | (oo
3141 Recolha dos tablets educativos e |€0N0100ic0S. Realizar a nformatica; | CoorenacS Coordenagdo do | Alunos do 5.0
3:4:567| 5161 |2°Semestre | jun2s | 11 R e o manutengdo necesséria e Coordenador g PMD Projeto Manuais | ao9°anode | 457 N S e
62,7.1:7.2 auip: atualizagdes de software ¢ | TIC; assessordo| [T Digitais escolaridade
garantir que estejam em boas | Conselho
condices para o préximo ano|  Executivo
letivo, assegurando a
continuidade do uso eficaz Recursos
dos recursos digitais financeiros:
Recursos
humanos Pessoal CAEC
61,62 Promover momentos de Pessoal docente | 4, conre ¢ nao Equipa de ssoal
67 520 | 20semestre | juni2s | 13 | 13 |Jantar dos Santos Populares " & nao docente CcAEC A docente e ndo | 168 —- -] -] -
71,73 convivio e partilha. docente da docentes da P
EBECL EBECL (a formar)
Recursos
financeiros: SIC
Reforcar o gosto pela préica
de atividades fisicas
aprofundar a compreensao da
sua importancia como fator de|
satde ao longo da vida e Recursos
componente da cultura, quer | humanos Coordenadora e
37 | 317.17.2 | 20 Semestre | jun2s | 13 | 13 |l CrossGames EBECL" na dimensao individual, quer | Professores de | Clube Escola CcAEC professores do | 5y g inscritos| ) - - -
social; Fomentar o convivio e | EF do 3 ciclo. |  do Estreito Projeto Corpo
0 espirito de grupo; Recursos Ativo
Reconhecer a diversidade e | financeiros: SIC
\ariedade das atividades
fisica, e os contextos e
objetivos com que se
realizam
Recursos
Sensibilizar a Comunidade humanos
Docentes de
Educativa para a importancia e Comunidade
iencias
3141, Atvidades comemorativas alusivas | 125 Ciéncias Naturais e Naturais escolar
37 4L | 20 semestre | junizs | 30 | 30 respetivo contributo no EBECL Outros 520 Docentes do 520 | alunos do b) - -]~ -
71,72:73 0 Dia das Ciéncias. 3°ciclo
conhecimento, 39049 ano
desenvohimento e seguranga |
da sociedade. ecursos
financeiros
CAE (40 €)
Recursos
humanos
Integrar os novos alunos docentes de
1347 [ 23 | oo semestre | junizs Projeto Porto Seguro - Escola proporcionando atividades e | POTU9UEs do 2 200 Docentes do 200 | 2. ciclo b) b) - |=1=-1-1-]-] -
417172 Aberta ciclo,
experiéncias diversificadas
Recursos
financeiros
Pessoal
docente e ndo
- Familiarizar-se com o docente da
ambiente escolar da nova Recursos | Escolas do 1.9 EC
escola. ) Alunos do 8.2
- Conhecer o modelo de humanos: |ciclo da drea de| ano (por
3451 funcionamento da escola. Pessoal docente| - influéncia da Equipa Porto inscrigéo)
3567 | 6162 |2°Semestre | juni2s Escola aberta, - & ndo docente EBECLe |Equipa Porto Seguro| —1uP g b) ] - -
- Interagir com os futuros Seguro Iunos do 4.
71,73 conselhos de
colegas (e futuros madrinhas no das

e padrinhos).
- Preparar 0s alunos para a
transicéo para 0 5. ano.

Recursos
financeiros: SIC

disciplina de 2.9
ciclo

escolas da area)
de influéncia da

Nimero a
determinar (b))




Desenvolver a confianca nas
suas capacidades e
conhecimentos mateméticos,

Recursos
e a capacidade de analisar o
2 humanos
préprio trabalho e regulara | (MTISIOS
31;4.1; Video de apresentago com Z‘;a‘:"';"::ﬁg:'“e:‘s’a"“ 9| Matematica
3/4,5,6,7| 51;6.1; | 2°Semestre | jun/25 trabalhos dos alunos subordinado | Gari o do 32 ciclo 500 Docentes o500 | 32 ciclo 294 E IR I I I
’ »0n349 | (fotografias) que possam ser
74;7.2 20 tema "Um olhar matemético A °
associadas a Matemética no
Recursos
espago que nos rodeia .
(natureza, monumentos e e o
Objetos) com um pequeno
texto que as relacione com a
Recursos
humanos
omover o convivio e & Pessoal docente |  Pessoal CcAEC pessoal
67 6L62 | 5osemestre | juizs | 5 | 5 |RallyPaper confraternizagdo entre 0s ©ndo docente | docente e ndo CAEC Equipade | 4 oneenao | 168 -
71,73 S docente da docentes da P
particip: EBECL EBECL (a formar)
Recursos

financeiros: SIC.

Recursos
humanos
Festejar a chegada da Alunos do clube
357 |[3.1;5.1;7.1| 2 Semestre Cantar/ tocar uma cangao Primavera; levar os alunos a Nada a referir CAEC Monitora do Clube | oy o6 jnscritos| — b) -
participar ativamente numa ou Guitarra
2 salas Recursos

financeiros
sic

Incentivar os alunos a

Recursos
participar ativamente na >
humanos:
recolha de tampinhas,
Coordenadores
destacando a importancia da >
Eco-Escolas;
reciclagem e dareducgode | (oo Eoc8
saser| 3LAL Recolha de tampinhas resfduos plasticos. oomens” | cD Educagao Coordenadores | Comunidade
14567 51,61, | AnoLetivo | sev24 | 10 | 10 |- Desafio interturmas Utiizar o desafio interturmas Tecnolgica 3.9 CAEC 1206 - =] ] -
alunos Eco-Escolas Escolar
74;7.2:8.1 - Divulgagéo dos Tops das recolhas  [e adiwulgacao dos tops das |, W08 ciclo
recolhas para motivar s
alunos a colaborar e competir |
de forma amigével, . ecursos
reforgando o trabalho em '"E"Sclz""s
equipa.
Cooperar na angariagéo de Recursos
humanos:
materiais. Associagdo
Coordenadores
Sensibilizar os alunos para a Camara de
314, Recolha de papel importancia da reciclagem e |  ECOESCOIS! | opog viva
34567 5161 | Anoletvo | sev24 | 10 | 10 |- Participacéio na Campanha Papel |do voluntariado, mostrando | Uncionérios e CcAEC Coordenadores | Comunidade | 75 - -] -]~ -
alunos AID Eco-Escolas Educativa
74;7.2:8.1 por Alimentos como pequenas agdes podem Banco
ter impacto tanto no meio " Alimentar
ambiente quanto na vl
sociedade
! sic
Recursos
Promover hortas escolares de [ humanos:
acordo com os principios da | Coordenadores
Agricultura Biologica. Eco-Escoals; Proieto
Promover habitos de vida monitora do )
3141 " saudavel projeto Arométicas;
34567 2161 | anoletvo | seza | 10 | 10 |Pinamizaciodatoradaescola (BRVEEL Aromations; | CD Ciéncias cagc Coordenadores | Comunidade | 1,00 [ T O I I I
8 - Projeto Hortas Bio nas Eco-Escolas ) ) Naturais; Eco-Escolas Escolar
71;7.2,81 atividades praticas na horta, | funcionérios e
jardineiro da
promovendo o trabalho em alunos
i escola
grupo, na dinamizagéo e envolvidos
otimizagao dos espagos Recursos
exteriores. financeiros
<
Envolver alunos, professores
e funcionérios na recolha de
equipamentos elétricos e Recursos
pilhas usadas, promovendoa | humanos:
consciéncia ambiental ea | Coordenadores
importancia da reciclagem Eco-Escolas; | Projeto Escola
3141 . o Edca para a protecéo do meio elementos da | Electrdo
S4ZOT] sren | anotetvo | sevza | 10 | 10 |2erepaconald Edigao Escola |ombiente. Comunidade CAEC cg‘c’f‘é’:g:’afs C;’::st:e 1706 -l ]
71;7.2:81 Motivar a comunidade escolar | Escolar | Madeira Waste
a participar ativamente na Recycling

campanha, destacando como | Recursos
areciclagem pode contribuir | financeiros:
para a sustentabilidade e a sic
redugéo de residuos
eletrénicos.




Prestar apoio técnico

Recursos

edagégico na utilizagao do humanos
pedagog g Coordenadora do}
tablet e plataformas Coordenagdo
Projeto Manuais Coordenadora do
1112 SOS - Manuais Digitais educativas. ke Toenies | regional do vt amaie | Alunos e
1,3,4,56| 31,41 | AnoLeivo | sev2d | 10 - Prestago de apoio em modo Orientar no acesso as aals; Te PMD; Escola PMD ) ; b) ]
de Informatica Digitais e Técnico| ~professores
51,6162 presencial e via Teams plataformas digitais. Virtual; Aula b
Promover arentabilizagéo das| Digital; CTIC
EscolaVirtuale | #5808
Aula Digital.
d sic
Recursos
humanos:
Monitor do Clube
Proporcionar um ché de ervas Proporcionar momentos de | © Funcionarios Mnitora do Pessoal
37 3571 | AnoLetvo | sewza | 12 | 12 [PrOP! P EBECL CAEC Projeto Docenteendo | b) B I I I
gratuito uma vez por semana convivio; partilha de iguarias A
Aromaticas docente
Recursos
financeiros
sic
Oferecer orientagéo continua
para garantir que os alunos s
sintam confortaveis e
competentes no uso dos
manuais digitais e das Recursos
plataformas associadas, humanos:
1112 facilitando a &
Laase| 3141 Dinamizagao de sesses de digital Projeto Manuais |  regional do Coordenaggodo | oo
RGO 2TeT | AnoLetvo | sev2a | 19 acompanhamentolorientagéo a Maximizar o aproveitamento Digitais PMD; Escola PMD Projeto Manuais St 67 - -] -
627172 alunos - Manuais Digitais dos recursos digitais, Virtual e Aula Digitais
Tk ajudando os alunos a explorar | Recursos Digital
e utiizar as funcionalidades | ~ financeiros
dos manuais digitais e das sic
plataformas educativas,
promovendo uma
aprendizagem mais interativa
e eficaz.
Recursos
Renovago da imagem do Incutir e sensibilizar para a
Recipiente de armazenamento de  |importancia de reduzir, Coordenadores Ao
3141 tampinhas recolhidas - Toreio reutiizar e reciclar materiais. | Eco-Escolas e Coordenadores | colaboradores
34567| 51,61 | AnoLevo | ow24 | 1 | 1 |nterturmas Contribuir para a valorizagdo |  alunos AID b) CAEC b) - -] -
Eco-Escolas | no programa
71,72 - Mudanga de imagem de acordo  |dos espagos escolares;
Eco-Escolas
com efemérides elou celebragdes da promover o desenvolvimento | Recursos
escola sustentavel financeiros
CAECoE
Recursos | .y oioca
human Portuguesa de
-Sensibilizagao para a doenga Pessoal docente | © e e ¢
celiaca nas escolas:formagao para  |-Sensibilizar e envolver as e pessoal ndo
vzyen| M42L essoal docente e nao docente. comunidades educativas para |docente e alunos|  Paece Comunidade
12367 3162 | AnoLetvo | owza | 22 p > L © (Celeiro; Iniciativas Docente do 400 b) - -] -
8 ~Encontro Regional de Celiacos.  |a doenga celiaca e suas celia educativa
71,81 ° Bioforma;
-c o Dia do Celfaco liment
escola. Recursos Nesté,
. Intermarché;
inanceiros: | g U
Recursos
Estreitar lagos de amizade e | - *o=0®
Projeto “EMRC a girar". partiiha de experiéncias e
: i Docente de
Atividade: *A correspondéncia da | aspetos relacionados com o TR
amizade® em parceria com os alunos | patrimonio cultural e edificado
i assistente 6.9, 6.98, 6.°C,
3151 em EMRC da Escola | dos trés concelhos. e eonl oD, GoE. oF.
5678|552 g,| Anoleivo | our2s Basica e Secundaria de Machico, da |Promover a solidariedade, o P TApCMCL 200 Docente de EMRC| 2o o0 S| 166 - -
Tk Escola Basica e SecundarialPré | respeito pelos valores e A
Recursos 7.9D, 7.9, BoA
Escolar da Calheta e da Escola |diferengas interpessoais. . . o0,
Basica dos 2.2 e 3. Ciclos do Assumir atitudes o aag0
Canical responsaveis pela consirugdo | A+ 19310
88,00 euros
Recursos
humanos:
; Docente de
Promover o convivio entre e
alunos/professores e
fomentar o espifito de grupo. assistente Turmas dos 5.,
3151, EMRC - Em Movimento Rumo & operacional :
35678 2> | AnoLetivo | out2a : - u Incentivar os alunos a perach TAPCMCL 200 Docente de EMRC| 6.9, 7., 82e 92| b) I I B
62,7.1;8.1 Convivéncia+
egras e leis anos.
A Recursos
como elementos necessérios
a convivencia social financeiros
CCA- 188,70

euros e CPRH -
88,00 euros




Analisar as informagdes

Recursos

recolhidas para identificar humanos:
areas onde a escolapode | Coordenadores
Realizagao da Auditoria Ambiental; | TEITar 0 seu desempenno. | Eco-Escolas;
o ambiental, implementando alunos ABAE e
4L - Brigadas de monitorizago. agdes corretivas e preventivas| envolvidos nas | Servigos Coordenadores | Comunidade
3,4,5,6,7| 51,61 | Anoletvo | novi24 - Recolha de informagdo através de |25 P o CAEC 1206
2 ara promover a brigadas de | administrativos Eco-Escolas Escolar
71,72 questionarios online, entrevistas e .
Y sustentabilidade e a monitorizagéo ia escola
observagéo direta.
responsabilidade ambiental.
Elaborar o Plano de Aéo Eco|  Recursos
Escolas definindo financeiros
intervengdes prioritarias. sic
Assegurar que todos 0s
passos do programa, como a Camara
auditoria ambiental, o plano Recursos
x o Municipall de
de agdo e a monitorizagdo, humanos: “
Camara de
sejam seguidos e elementos do oo i
3.1;4.1; implementados corretamente. | Conselho Eco- § Representantes| A atividade decorre
34567 Junta de Coordenadores
51,61 | Anoletivo | novi2a Conselhos Eco-escolas Envolver ativamente os alunos|  Escolas CAEC da Comunidade| b - | em 3momentos a0
8 Freguesia do Eco-Escolas
71;7.2,81 € toda a comunidade escolar Educativa longo do ano letivo
Estreito e 8
o processo de tomada de Recursos -
* Camara de
decisdes, garantindo que financeiros Lohos:
suas opinides sejam sic parceios AD
consideradas e, sempre que
possivel, postas em prética.
Recursos
Exploragéo de novas Coordenador TIC!
a1,71e educativas e sua + Equipas
47e9 . Ano letivo CTIC Tips Docentes de TIC cTic cric pedagégicas | b)
01 utilizago em contexto de sala
(por solicitagao)
de aula.
Recursos
financeiros
sic
Recursos
Coordenador TIC
+ Comunidade
34e7 | 30418 | ancletivo Consultério das TIC Apoio no uso das novas Docentes de TIC cTic cTic escolar (Por b)
71 tecnologias.
solicitago)
Recursos
financeiros
sic
Recursos
- Explorar aplicagdes humanos:
interativas; monitoras do
- desenvolver o pensamento clube de
3L4L informatica e Clube de
3467 | 61,71 | AnoLetivo Jogos educativos ! CAEC Alunos inscritos|  b)
s - aplicar praticas sequras de | alunos inscritos. Informética
g utilizagéo das ferramentas
digitais e de navegagao na Recursos
Internet financeiros
Recursos
- Explorar aplicagdes humanos:
interativas; monitoras do
- desenvolver o pensamento clube de
L4k computacional informatica e Clube de
3,467 | 61;7.1; | AnolLetivo Programagdo e robdtica P! d CAEC Alunos inscritos|  b)
s - aplicar prticas seguras de | alunos inscritos. Informética
g utilizagéo das ferramentas
digitais e de navegagao na Recursos
Internet financeiros
sic
- Reconhecer as
de diferentes
Recursos
aplicacdes digitais;
humanos:
- integrar o mundo real e o
monitoras do
inuat clube de
L4k Exploragao de tecologias - utiizagdo da realidade informatica e Clube de
3,467 | 61,71 | Anoletivo Hplorag 9 aumentada e virtual; CAEC Alunos inscritos|  b)
alunos inscritos Informética
72,73 - ter consciéncia do impacto

das tecnologias emergentes
(realidade virtual, realidade
aumentada e

inteligéncia artificial) na
sociedade e no dia a dia.

Recursos
financeiros




- Promover o uso da
tecnologia em contexto de

- reconhecer as Recursos
potencialidades de diferentes | humanos
aplicagdes digitais; monitoras do
- compreender a necessidade | clube de
3L4L de préticas seguras de informatica e Clube de Turmas
3,4,6,7 | 61,71 | AnolLetivo A fuso da tecnologia com o ensino |9 Praicas sed! CAEC ’ b) B S IR I I
s utiizag@o das ferramentas | alunos inscritos. Informatica inscritas
g digitais e de navegagdo na
Internet; Recursos
financeiros
- adotar comportamentos
seguros na utilizagao das
ferramentas digitais.
Proporcionar aos alunos
atividades lGdicas e
desafiadoras
Dinamizagao de sessdes praticasde |ESUmular 0 gosto pela Recursos
de ses matemética atraves de jogos
Jogos Matematicos: Rastros; humanos
¢ educativos
Produto; Dominrio. Monitora do
Melhorar a capacidade de
Preparacdo para a participacdo do ‘ clube de Jogos | Coordenagdo
L5 9.2 Campeonato Regional de Jogos |PENSar de forma Ggica & Mateméticos e | Regional de Projeto Jogos
3567 | 61;7.1; | AnoLetivo npe 9 905 | estratégica. 9 CAEC ) 995 | Alunos inscritos|  b) -
Mateméticos. alunos inscritos. | Jogos Matematicos
73 Promover o trabalho de
Dinamizagao de sesses de jogos Matematicos
> equipa e a comunicagdo entre
que estimulem o raciocinio Recursos
e s os participantes, incentivando | ReCUTS08
atroca de ideias e o
estratégias.
Desenvolver o raciocinio
matematico.
Recursos
Melhorar a oralidade e escrita; g
humanos
praticar aleitura;
. Monitora do
Jogos de o
11,12 lingua inglesa. desenvolver a compreensgo | C1ube English is
L3456 3741 | Anoletivo auditiva; promover a Fun e alunos do CAEC Clube Englishis | oo inscritos| ~ b) N N S I e
7 e clube
51,61;7.1 colaborago; aumentar a
motivago para a
. Recursos
aprendizagem de uma lingua | ReCUTS0S
estrangeira.
o sic
Recursos
Desenvolver as capacidades | humanos:
no ambito da Monitora do
1112 ividades Icicas que desenvolvam |©XPreSsaofineragio oral e | clube English is
13,456 escrita; melhorar na. Fun e alunos do Clube English Is
31,41 | Anoletivo a capacidade comunicativa (oral e " CAEC Alunos inscritos|  b) S e S A
7 prontncia; praticar a leitura; clube
51,61;7.1 escrita).
estimular a escuta ativa;
incentivar a escrita criativa; Recursos
promover a interagdo social. | financeiros
sic
Conhecer as tradices,
Recursos
culturas e costumes de
alguns paises de lingua humanos:
inglesa; promover a pesquisa | _,Moniora do
Laase| M2 Aprendizagem sobre as culturas e | de informagao; estimular a E:‘:Z Eﬂgn‘::i Clube English Is
348 3141 | Anoletivo radices dos paises de lingua curiosidade e o interesse; ® CcAEC £nd Alunos inscritos|  b) - -]~ -
51,61:7.1 inglesa. fomentar o respeito por um
mundo multcultural; a
desenvolver a criatividade; . ecursos
divulgar os trabalhos inan: 5/9"05
realizados pelos alunos. sic
Sensibilizar a comunidade Recursos
educativa para os problemas
humanos
sociais Docentes de
Fomentar os valores da P
137 L1200 etivo Dinamizago de uma campanha de  |solidariedade, daamizadee | "1 o0 | 420 Docentes do 420 9°an0 107 J U (R R I
357172 solidariedade da entreajuda na comunidade
escolar Recursos
Apoar instituigdes de caréter
financeiros
social. i
Promover o voluntariado.
. Desenvolver habilidades de
leitura e escrita, Recursos
- Desenvolver as capacidades
estéticas no ambito da humanos
Togungor el Comunidade 1 docente do 200,
1347 | AL anoLetivo Revista escolar "O baguinho”. . Envolver os alunos com as escolar Iniciativas 1 docente do 300 | Comunidade b) - - - -
71,73 e 1 docente do escolar
novas tecnologias de a pa
informagao ecursos
financeiros

- Diwlgar junto da
comunidade as atividades
dinamizadas na escola.




Conceder aos alunos uma
compreenso e apreciagao
mais profunda da escrita.

Recursos
humanos:
docentes de

Escritora

1347 |, 2535 1 AnoLetivo Elaboracdo de um livro coletivo, | MOUVA" 05 alunos a aprender | Portugués do 22| Ty eiy 200 Docentes 40200 | 2.9 ciclo, 148 ]
457172 e a desenvolver valiosas ciclo, i
habilidades do mundo real Recursos P
Estimular aimaginagioea | financeiros:
criatividade, sic
Contribuir para a diminuicao
dos problemas de saide Recursos
(cardiovasculares, diabetes,
humanos
entre outros, Clube Escola.
Comunidade
Potenciar a boa disposicéo. ssoal
escolar 1 docente do 300
45 41,51 | Anoletivo Caminhadas pela natureza Proporcionar momentos de docente e no Iniciativas b) b) -]
e 1 docente 520
convivio entre o pessoal N docente da
docente e nao docente. . ecursos ECl
Facultar o conhecimento de inancerros:
lugares existentes na nossa
iiha.
Recursos
Promover valores de humanos:
Docentes de TIC
cidadania. e Pessoal
Producao e venda de objetos | * 5n%% docente e ndo
347 [3L4.171] AnolLetivo Mercadinho das TIC realizados através da c 550 Docentes do 550 | docente b) -]
informatica
modelago e impressao 3D, interessado
alusivas a diferentes quadras | (por
i ecursos
financeiros:
sic
Recursos
Sensibilizar sobre os perigos | "UMaN°S
da mernet o os cudadon s | docenes ce TIC,
11,12, - AT eTD+ Projeto
L3456 SLAL |\ evo Desafios Seguranet Adotar uma atitude critica, | VMO 995 2°€ | cional Iniciativas Docentes de TIC. | 5 ¢ 30 gjclos | 457 e -] -
7.8 5161 32 ciclos ATeTD
i refletida e responsével no SeguraNet
72 uso de tecnologias, N
ambientes e senvigos digitais. ecursos
financeiros:
sic
Recursos
humanos
Promover o voluntariado; | docentes de TIC
Fomentar a colaboragao; +monitoras do
11,12, oracé
Laase| 314 Estimular a reflexéo critica; i+
PSSO SheT | AnoLetvo Méos que ¢ alunos dos 22 cl 550 Docentes do 550 | Alunos inscritos|  b) - -
' oL Sociais e emocionais; 32 ciclos
74;72,81
Promover valores de
cidadania. Recursos
financeiros
sic
Recursos
humanos
docentes de TIC
Adotar uma atiude critica, |+ MOor 0
3.4,567| 35 | Ano Letivo Passatempo TIC refletida e responsavel no alunos dos 2.2 e | Comércio local 550 Docentes do 550 | Alunos inscritos|  b) R -
51,61:7.1 uso de tecnologias, ks
ambientes e senvigos digitais.
Recursos
financeiros
Incentivar os alunos a
refletirem sobre os temas,
personagens e mensagens
dos fimes, promovendo o
pensamento critico e a
interpretago de textos
Recursos
audiovisuais. Ensinar
humanos
alunos sobre os elementos do| | MeMANO%
3141 cinema, como roteiro, ool Coordenadora do
3467 | 42/62 | Anoletivo Aprender com o cinema direcéo, fotograia, som e CcAEC Projeto cinema e | 6°.0; 60.E; 6°0F| 24 - -]~~~
71,72:73 edicao, para que possam a artes digitais.
apreciar e analisar filmes de. | ecursos
maneira critica. A produgdo '"a";’z""s

de roteiros e curtas-

criatividade e expressem suas
ideias de forma digital e
artistica.




Incentivar os alunos a explorar
suas ideias e expressar suas
histerias de maneira digital e
artistica. Fomentar a
colaboragzo entre 0s alunos,

Recursos
dividindo tarefas como roteiro,
i . humanos:
diregao, atuagdo, fimagem e |\ HIMAIO%
31,41 Criagio de curtas-metragens edigéo. Ensinar técnicas s Coordenadora do
3,4;6,7 | 42,62 | AnolLetivo < 0 basicas de filmagem, edicio CAEC Projeto cinema e | Alunos inscritos|  b) - - | -
(tematica a definir). -
71,7273 e produgo, utilizando artes digitais.
Recursos
ferramentas digitais e §
tecnoldgicas. Abordar temas '”a";,g’us
relevantes e atuais,
promovendo a reflexio e a
conscientizagéo sobre
questdes sociais, culturais e
ambientais.
Desenvolver a capacidade de
resolugdo de problemas,
aplicando estratégias,
raciocinio logico e criatividade|  Recursos
para resolver os desafios humanos:
1112 apresentados. Comunicar docentes de
3 1‘ 5 1‘ matematicamente de forma Matemética Coordenagao
13,578 7 1‘ 7 2‘ /Ano Letivo AgenteX clara e coerente, expressando do 2.° ciclo do Projeto 230 - MAT Docentes do 230 | Alunos inscritos | b) - - - - - -
7381 ideias, justificando solugdes e AgenteX
g utilizando terminologia Recursos
matematica apropriada. financeiros:
Estimular a curiosidade e a
investigagao matematica.
Reforcar a aplicagdo pratica
da matemética.
Interpretar informagao sobre
planetas do sistema solar (em
tabelas, graficos, textos, ...)
Recursos
identificando semelhancas e
humanos:
diferencas (dimensao,
2 docentes de
11;3.1; constituigo, localizagéo, Fisico Quimica 79ano
1347 | 4171 | Anoletivo Representagéo do Sistema Solar | periodos de translago e 510 Docentes do 510 o b) - - | -
7.2; rotagéo). Construir modelos R
do sistema solar, usando finera
escalas adequadas e AR 200 e
apresentando as vantagens e euros
as limitagdes desses
modelos.
Promover o gosto pelo jogo
de Xadrez em articulagao
com as disciplinas de
Matemética e Histéria.
| Aumentar a concentragao.
Refletir e formular juizos
1 docente do
sobre situagdes que & Recursos
Conselho de
confrontado. Responsabilizar- | Humanos:
Organizagéo de um Torneio com os Disciplina de
31,41 se pelas suas inicitivas de monitores do
34,56, 7, todos os alunos do Clube Matematicae 1 | Turmas do 3.°
; Ano Letivo M " aprendizagem.Criar métodos Clube 20 I IR I S [
8 'xadrezistas" na Semana dos Clubes docente do Ciclo
6.1,7.1;8.1 de trabalho. Fomentar o gosto Recursos
ou na Semana do Desporto Escolar Conselho de
pelo estudo da Mateméticae | Financeiros
Disciplina de
pela pesquisa em Histéria. Histéria
Melhorar a sua atitude a parti
da sua experiéncia, da
capacidade de autocritica do
seu trabalho, dos seus erros e
do respeito pela opiniao dos
outros.
Aferir qual a turma com mais.
resultados dentro da Zona
audével; Reforcar o gosto
pela prética de atividades.
fisicas e aprofundar a Recursos
compreenséo da sua humanos:
como fator de Todos os
Turma Mais FIT - Analise dos satde ao longo da vida e professores de Coordenadora e
37 317172 | AnoLetvo resultados da aplicaao da bateria |componente da cultura, quer | EF dos 2.2/3, CAEC professores do | oy a0 cios | as7 oot
de testes do FiTescolaa todas as  |na dimenséo individual, quer | ciclos e alunos Projeto Corpo
turmas do 2.° e 3.° ciclo. social; contribuir para a do 2.°/3.° ciclos Ativo

educagao para a saide
particularmente nos aspetos
do combate & obesidade
infantil/juvenil; conhecer e
interpretar fatores de satde e
tisco associados & pratica da
atividades fisicas.

Recursos
financeiros: SIC




Avaliar e educar oa alunos
acerca da aptidéo fisica
relacionada com a satde;
Reforgar o gosto pela pratica
de atividades fisicas e Recursos
aprofundar a compreenso da|  humanos
sua importancia como fator de|  Todos os
satide ao longo da vida e professores de

componente da cultura, quer | EF dos 2.2/3.2 Professores de EF|

Aplica a bateria de testes FIT esclaa

37 317472 AnolLetvo todos os alunaos das turmas do 22 . CAEC edoProjeto | 2°e3°ciclos | 457 - E IR I I I
o na dimens&o individual, quer | ciclos e alunos
3.2 ciclo. PP Corpo Ativo
social; Contribuir para a do 29732 ciclos
educagao para a saiide
particularmente nos aspetos Recursos
do combate & obesidade financeiros: SIC

infantiljuvenil; Conhecer e
interpretar fatores de satde e
tisco associados & prética da
atividades fisicas.

Média | #DIV/O! Média #DIVIO!

) Para a calendarizagdo das atividades deve considerar-se o seguinte: no ensino regular, o disposto no Anexo | do Despacho n.° 358/2024, de 30 de julho; nos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos e Formagdes Modulares, as datas correspondentes ao término da formagéo.
1~ Insuficiente; S ~ Suficiente; B — Bom; MB — Muito Bom

Legenda:

AIP — Atividade Introduzida a Posteriori; ANC- Atividade Néo Concretizada; AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular; CAA - custos assumidos pelos alunos; CAP - custos assumidos pelo(s) professor(s); CAE — custos assumidos pela Escola; CAEGOE - custos assumidos pelo programa Eco-Escolas; SIC - sem custos para os intervenientes; SRE - Secretaria Regional de Educagao; EBECL - Escola Basica dos 2.° e 3. Ciclos do Estreito de Camara
de Lobos; PAD - Prjelo Manusis Diglls; TAPCMCL - anspore assegurado pela Camara Munilpelde Camara de Lobos; AP - ranspor assegurado por parcerls; CMCL - Gamara Municipal de Camara de Lobos; ECL ~ Esreto e Cémara de Lotos; JF _ECL - Juta de Feguesia do Estelo de Camava de Lobos; FECL-Freguesia do Estreito de Camara de Lobos; CLV - Camara de Lobos Viva; CEE- Clube Escola do Estreito; DSDE - Diregao de
Senvigos do Desporto Escolar;CPRH - Custo previsto para recursos humanos envolvidos; CREE - Centro de Recursos Educativos Especializados; 'CPCJ - Comisséo de Protego de Criangas e Jovens;TIC - Tecnologias da Informagéo e C d0; CTIC - o das TIC; CDB - C: @ da biblioteca; C1 - Clube de Informatica; AT - AteliéTecnoldgico; TD - Tecnologia e Design; AIA - Ambientes Inovadores de Aprendizagem;
CD - Conselho de Disciplina; CT - Conselho de Turma; EMRC ~ Educagao Moral e Religiosa Catdlica; HGP - Histéria e Geografia de Portugal; EF - Educagéo Fisica; EM - Educag@o Musical; MD - Musica e Danga; EV - Educago Visual; ET - Educagao Tecnulog\ca GEFA - Gursos do Educago o Formagdo do Adlos: STC . Seciodade, Tecnologia e Ciéncia; CLC - Cultura, Lingua e Comunicagéo; CP - Cidadania e Profissionalidade; ADARTEC -
Associagéo de Professores de Design, Arte e Tecnologia; OMF - Observatorio Meteorolgico do Funchal; GG - Grupo Girdo; IFCN - Instituto das Florestas e Conservagéo da Natureza.

b) Nao & possivel prever/determinar.
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4. SERVICOS DE APOIO

.. PLANO ANUAL DE ESCOLA Ano escolar 2024/2025

[4.1 EDUCACAO ESPECIAL

Docentes da Educagéo Especial e respetivo horério

Docente

Horario

Atendimento

Cristina Luisa de Abreu Vares Rosario

2.2 feira, das 08:45 as 14:45

3.2 feira, das 08:45 as 15:45

4.2 feira, das 08:45 as 13:00

6.2 feira, das 08:45 as 13:00

2.2 feira, das 14:00 as 14:45
(FSAC — encontro semanal)

3.2feira, das 08:45 as 09:30 (TEE - Av. Interno)

3.2feira, das 11:30 as 12:15
(TEE — encontro semanal)

3.2 feira, das 15:00 as 15:45
(FSAC — encontro semanal)

Maria Floripes Pereira

2.2 feira, das 13:15 as 16:30

3.2 feira, das 08:00 as 13:00

4.2feira, das 08:45 as 15:45

5.2 feira, das 08:00 as 14:00

2.2feira, das 13:15 as 14:00 (FSAC)
2.2 feira das 15:00 as 16:30 (Delegada)
3.2 feira, das 08:00 as 09:30 (Delegada)

3.2 feira, das 09:45 as 10:30 (FSAC)
4.2feira, das 08:45 as 09:30 (TEE)
4.2feira, das 11:30 as 13:00 (EMAEI)

5.2 feira, das 11:30 as 12:15 (TEE - Av. Interno)

Miguel Angelo Gongalves Pestana

2.2feira, das 08:45 as 16:30

3.2feira, das 10:30 as 15:45

4.2 feira, das 08:45 as 13:00

5.2 feira, das 08:45 as 15:45

3.2 feira, das 10:30 as 11:15
(TEE atendimento EE)
5.2 feira, das 08:45 as 10:30
(FSAC — encontro semanal)

5.2 feira, das 10:30 as 11:15
(TEE — encontro semanal)

Ana Catarina Araujo Vieira

3.2 feira, das 13:00 as 17:30

4.2 feira, das 09:45 as 14:45

5.2 feira, das 08:00 as 17:30

6.2 feira, das 09:45 as 14:45

3.2feira, das 14:00 as 14:45 (TEE)
3:° feira, das 16:45 as 17:30
(FSAC-encontro semanal)
5.2 feira, das 15:00 as 15:45
(FSAC-encontro semanal)

5.2feira, das 12:15 as 13:00 (TEE formag&o)

Cristiana da Silva Morais Ribeiro Sales

2.2 feira, das 09:45 as 14:00

3.2feira, das 8:45 as 17:30

42 feira, das 9:45 as 11:15

5.2 feira, das 14:00 as 17:30

6.2 feira, das 10:30 as 17:30

3.2 feira, das 9:45 as 10:30 (FSAC)
5.2 feira, das 15:00 as 15:45 (FSAC)
5.2 feira, das 15:45 as 16:30 (TEE)

5.2 feira, das 16:45 as 17:30 (TEE)

Legislacio e documentagéo a destacar:

DLR n.° 11/2020/M, de 29 de julho - adapta a Regido Auténoma da Madeira os regimes constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Oficio circular n.° 5.0.0.105/13 - define as func¢des do docente especializado.

|4.2. ACAO SOCIAL

Livros € Maneun?;Jsrér;t?:;al CEESlEl)= Qle'?;.e[rg:géo Alimentagé&o Refeitério Tipo 2 Transportes
Escaldo Carreira | Carreira
20 ciclo 3.0cicloe Refeicdo +| Refeicdo | Refei¢do | Lanche | Lanche ablica - | publica -
: secundario lanche |completa| ligeira [reforcado| normal pu P

criangas | outros

(1] 200,76 229,43 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00

1 172,07 200,76 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

1] 86,03 114,71 1] 0,70 0,65 0,54 0,28 0,19 1] 0,00 0,00
n 57,36 8603 | | .- | .5 10| Aas | ~Age | | - |-

2,1 2,17 1,82
R 0,00 0,00 R 10 ’ 8 0.93 0.63 R 0,00 0,00

Salario minimo nacional (smn) = 820,00€
Prémio seguro escolar (1% do smn) = 8,20€

Multa (senha do dia) = 0,65

Escaldo

Distribuic@o dos escalGes da A.S.E.



Capa!A1

5° Ano | 6.°Ano 7.°Ano | 8.°Ano | 9.°Ano
| (@] 11 13 o 28 18 17
- -
1] o 18 36 o 28 27 26
I N 17 28 o 22 21 29
Sem escaldo o 21 21 o 19 24 35
TOTAL 67 98 97 90 107
Psicé6loga Horério 22 Feira 32 Feira 423 Feira 52 Feira 62 Feira
08:00 ACE ACE Al Al Al
08:30 ACE ACE ACE Al Al
09:00 ACE ACE ACE Al Al
10:00 ACE ACE ACE Al Al
11:00 ACE ACE ACE Al Al
] 12:00 ACE ACE ACE ACE Al
Dr.2 Sofia Camacho
13:00 almoco almoco almoco almoco
13:30 ACE ACE ACE ACE
14:00 ACE ACE ACE ACE
15:00 ACE ACE ACE ACE
16:00 ACE ACE ACE ACE

Observagbes/legenda:
25 horas de ACE — Apoio Comunidade Educativa.

10 horas de Al — Apoio Indireto (servigo externo, reunides fora do horario, aprofundamento e investigagéo de suporte a atividade, reflexdo sobre a pratica,
elaboracéo de relatérios).

Competéncias

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgéo da sua identidade pessoal.

Participar na definicéo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa para o acompanhamento do aluno ao longo
do seu percurso escolar.

Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacéo, orientagéo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagéo de professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgdo, em articulagdo com recursos da comunidade.

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracédo de programas educativos individuais, acompanhar a sua
concretizagéo.

Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo.

Colaborar no levantamento de necessidade da comunidade educativa com o fim de propor as medidas adequadas.

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagao.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegéo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo.

Colaborar com os 6rgaos de administragdo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

Atividades

Apoio e Aconselhamento Psicolégico:

As atividades incidem nas esferas cognitiva, afetivo emocional e social (competéncias sociais; habitos e métodos de estudo e trabalho;
atengdo/concentracdo; motivagdo; absentismo escolar, etc).

Os alunos prioritarios de intervencéo séo, regra geral, os de insucesso escolar repetido ou que manifestam ainda baixa motivagéo face a
escola, problemas de assiduidade, de comportamento.

Participagéo na equipa multidisiplinar de apoio a educagéo inclusiva e no centro de apoio as aprendizagens.

Desenvolvimento Vocacional e de Carreira:

As modalidades de orientagdo vocacional devem consolidar o incentivo das atitudes de exploragéo e de investimento necessarias a um
melhor conhecimento de si préprio, das oportunidades de formagéo escolar e profissional e do mundo do trabalho.

Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Relagdes da Comunidade Educativa:

Indisciplina e violéncia na escola.
Equipa multidisciplinar e dinamizag&o de projetos que promovam o bem-estar da comunidade escolar.

Educacéo e promogéo para a satude no sentido de promover habitos de vida saudaveis (educagéo para a sexualidade; prevengéo da
toxicodependéncia; outros projetos).




PLANO AN

5. PLANO DE FORMAGAO PARA O ANO LETVO

51 PLANO DE FORMAGAO DOCENTE 1

[
Destinatérios Grau de conreizagdo.
Calendarizagdo @
Projeto Educativo (PE) _ Carganoraria | REWSOS | pocnn . e, Metas do PE atingidas. calendativacio? Avaliagio feita pelos formandos
Formagao e objetivos. Formador(es) e : revistos Que participaram oty o e AP | FNC | Observacdes
(horas) financeiros | foNtes deapoio Aprendizagens efetivas nos formandos - contetdos abordados. P
o el o | e | . aa
Objetivo(s) | Meta(s) Identificado | NOototal | Nototal | % | Nototal | % L N I L e R
“Utilizagao do Edpuzzle na sala de aula.”
111213,
o Aplicar pedagogias ativas - fipped classroom — com recurso  Pedagogias ativas - fipped classroom -com o Edpuzzle. Nao se regisiou
31, : e
125456789 | a1 or | 1osemese | sevzs | 4 . o abordar conleridos p odiia pereia 0s Recursos Docentesdo | g s | wom | s | o0 | Criacaoe partina de video aulas nterativs, com a inroduao de questses, . M [ U R N R T T I it
pelo docente anotagdes ou imagens o longo do video.
6162,7.1, humanos: pelas formandas.
iien Utiizar o EdPuzzle como ferramenta para monitorizar o prpid
progresso dos alunos.
Laurissilva Patriménio Mundial Natural da UNESCO - 25
Objetivos Gerais:- Promover conhecimentos na area da flora
Promover o
madeirense:- Reconhecer a importancia da Laurissilva da
Madeira — Patrimonio Mundial Natural da
UNESCO- Promover conhecimentos sobre as principais Componente tecrica:
ameagas a Laurissilva da Madeira; - Transferir 0s Temas Néo 6 possivel
dauirid deaulaelou | Carlos Alberto Ferreira - Laurissilva da Madeira - 25 Anos de Pairiménio Mundial Natural da UNESCO;
111213, vivencias dos Lobo - Flora madeirense - a fisiologia de diferentes espécies da Laurissilva; revistar as
Institode | Docentes de i informagdes
21,31, alunos;- Uiiizar o conhecimento adquirido para educar e Cristina Medeiros Houode P aas a Laurissilva: Plantas invasoras. e
123456789 4151, | 1°Semeste | ow2s | o 10 | promover a sustentabilidae da Isabel Catarina Lufs 130 sic Conmoda | gupene 5 5 100% 2 0% Conteidos Subtemas: x X - - - - S N S Rteind
616271, biodiverdisidade do Arquipélago da Madeira, Freitas Rl I b - ALaurissilva da Macaronésia (o avaliacho da
: , p agao por ndo
73,8191 Objetivos Especifcos:- denifcar as areas protegidas da RAM-| Nélio Ferraz Gomes. - ALaurissilva da Madeira mage b e
Compreender os estalutos de protecdo da Laurissilva da Jardim - Flora da Laurissilva 05 acess
Madeira- Conhecer as espécies da familia das Laurceas; - Percurso em érea de Laurissilva, acompanhado do formador que exploraré os
Distingur a fisiologia das diferentes espécies da Laurissilva:- mas in loco.
Compreender as caraterisiicas edafoclimaicas da floresta
Laurissilva:- Localizar as manchas de floresia Laurissilva no
Arquipélago da Madeira - Compreender a adapagdo e
evolugdo das espécies autGetones e alociones, mais.
especificamente as invasoras;- Reconhecer as principais
plantas invasoras da Floresta Laurissilva;-Compreender a
importancia do ecossistema Laurissilva- Desenvolver debates
sobre as medidas de conservagaol preservagao  divuigagao e
ouros
impactes no ambio do Patriménio Mundial- Visitar uma drea de
Laurissilva e explorar os temas
Design de aprendizagem do séc. XXI
Analsar os ambientes de aprendizagem do século XL
Explorar a invesiigacao subjacente  estrutura de.
aprendizagem do século XXL Ani6nio Manuel Barros
Planificar experiéncias de aprendizagem com a rubrica Mendonga
Colaboragdo. Arthur de Castro Dias
Promover a colaboragdo através das ferramentas da Microsof. | Carla Alexandra
Planificar experiéncias de aprendizagem com a rubrica Mendes Paquete
Comunicagao eficaz. Cléudia Isabel Saraiva
Incentivar a comunicagdo eficaz alravés das ferramentas da | Miguel
icrosof Cristina Maria Nunes.
Planificar experiéncias de aprendizagem atravs da rubrica da | Freitas
111213, Construgéo do Conhecimeno. Graga Reis da Costa
2150 Ao consuio do connecimentoaavs da feramentas | Mera L Gouvee Recursos Docenisde
123456789 | 4151 | 1°Semesue | owzs | o 26 [damicrosoft Henriques Gongalves 560 humanos; :11. e W w® w®
6162,71, Planificar experiéncias de aprendizagem com arubricade | Marlene Josefina Abreu 686,08€ - CAE Srposde
73,8100 autorregulagio Neves
Apoiar a autorregulagao alravés das ferramentas da Microsoft. | Marsiia Abreu
Planificar experiéncias de aprendizagem com a rubrica Mericia da Conceigao
Resolugo de problemas  inovagdo no de Vasconcelos Pita
mundo real iveira
mover a inovagéo e a resolugéo de problemas do mundo | Sandra do Sameiro
real atraves das feramentas da Carvalho Oliveira
Tania Maria Pimenta
Planificar experiéncias de aprendizagem com arubrica TIC | Pereira de Castro Dias
para Aprendizagem.
Integrar as TIC para a aprendizagem airaves das ferramentas
daMicrosoft
Implementar o design de aprendizagem do século XXl
Sensibilizagdo para a doenga celfaca na escola
111213,
Docentes de a
13 Nutricionista: Tania Associagiode | todos os Néose registou
123456789 | 4151, | 10Semestre | ow2s | 22 2 15 - x - - N ~ | = | - | avaliagioteta
N Celiacos grupos de
616271, sic e pelas formandas.
73,8191
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Aplicar a Avaliagao Formativa nas préticas pedagégicas
Os objetivos gerais:- Reforcar e aprofundar competencias,
relagoes entre ificos,
disposices legais e praticas pedagdgicas.- Estmular o
desenvolvimento profissional dos docentes por meio da reflexio
e da adogao de
novas tecnologias, promovendo a sua capacidade de
autoavaliagao e metacognicao.- Incentivar pratcas de trabaino
cooperativo que envolvam partiiha de ideias  interagéo com
outros.
Objetivos Especificos:- Compreender e relacionar conceitos de
avaliagao formaliva com os principios e arligos que
regem esta modalidade de avaliagao o quado legal em vigor.- Recursos
111213, Gonhecer os objetivos, finalidades e procedimentos que humanos Aatividade
s Docentes de
21,31, caraterizam a avaliago para as Carla Alexandra Mendes 486,92+ 156.8 - P mati
123456789 | 4151, | LoSemestre | jan25 | 11 8 |aprendizagens e refletr sobre a forma de os integrar nas 280 CAE e - x - - - - - ~ | - |decomeraentre 11
616271, praticas pedagégicas.- Reconhecer a importancia de uma o “’ o de janeiro e 8 de
73,819.0 ecolha multieferencial de dados no sucesso da recrutamer marca de 2025
aprendizagem de todos 0s alunos.- Diferenciar técricas de
instrumentos de registo de avaliagao.- Adaptar as técicas e os
instrumentos de registo aos diferentes objetivos de
aprendizagem.- Analisar as suas pralicas de avaliagao & 1z das
rientacdes currculares (decreto-lei n° 55) e
identificar a necessidade de ransformar atitudes e
procedimentos pedaggicos.- Desenvolver habilidades para
planear de avaliago,
técnicas e os instrumentos mais eficazes para registar as
evidencias das aprendizagens dos
alunos.- Participarlexperienciar prticas de trabalho cooperativo
que envolvam partiha de ideias &
interagao com os colegas.
111213, Recursos
2131, Ana Isabel Dias Pereira humanos: Docentes dos
123456789| 41,51, | 20Semeste | fevizs | 8 A histéria e a inteligéncia artficial 150 grupos 200
162,71, 400
73,8191
Satde Emocional do Docente: aimportancia do
Autocuidado
Objetivos Gerais:
- Adquiri conhecimentos e estratégias que permitam propiciar
0 bem-estar fisico e emocional, enfatizando a importancia do
autocuidado;
- Obter técnicas que permitam a gestdo das emogdes de forma
positiva;
- Promover o Autoconhecimento, a Autoestima e a
Autoconfianca;
] Recursos
e By o atravé humanos: Docentes de Adividade
21,31, - Proporcionar a préica da gratidzo através da 46 OAE+ Todos os formativa decorrra
123456789 | 41,51, | 2°Semesire | fevi2s | 22 8 |autoconsciencia Sofia Henriques 150 entre 2
162,71 ) CAF grupos de fevereiro e 8 de
eyt . recrutamento
73,819.1 - Ter anogéo do papel crucial que cada ser humano tem na marco de 2025
promogao da sua Felicidade.
Obijetivos Especificos:
Os formand i a “
de:
- Tomar consciéncia do estado da sua Satde Fisica e
Emocional, tendo nogao da importancia do Autocuidado;
- Experienciar estratégias promotoras do bem-estar fisico e
emocional;
- identificar
1A para Educadores
Conscientizagéo e Contextualizagao;
Bxploragio de Casos de Uso;
111213, Hands-on com Ferramentas Recursos
1213, i d Docentes de
21,31 Eica e Responsabildade; humanos
3L ", d Ana Isabel Dias P I
123456789 | 4151, | 2°Semesue | mail2s Colaboragao Interdisciplinar; na lsabel Dias Pereira 120 20868€ fodos os
grupos de
616271, Desenvolimento de Projetos Educacionais; Pebvsates
73,819.1 Bvaliagao de Impacto;
ntegragao;
Comunicagéo e Divuigacao;
Desenvolvimento Profissional Continuo;
Rede de Apoio.
111213,
1213, o
21,31, Professores: Carlos Recursos Associagiode | DoCentes 0
123456789 4151, | 2°Semesve | mai2s | 3 10 [Ensino do Xadrez na Escola Il Barbosa Gongalves e 130 |humanos: 72.8€|  Xadrezda opos e
616271, Fernando Machado CAE+..-CAF|  Madeira ar
recrutamento
73,819.1
TOTAL DE HORAS 154,0 [Torac 56 56 53 94.6%
52 PLANG DE FORMAGAO NAG DOCENTE' 1
Destinatérios Grau de concretizacao
Calendarizagéo @rr
Projeto Educativo (PE) s o 1 Avaliago feita pelos formandos
Jahordria e Que partciparam da Metas do PE atingidas. calendarizagao?
Fomadores) | IR | pumanose | PG 20 D QUENEHEEED Escola Foram s previstas? AP | FNC | Observagoes
P — financeiros. &1 Aprendizagens efetivas nos formandos - contedidos abordados
ametres | Mes/Ano| inicio | Fim Nao
Objetivo(s) Meta(s) eeste Identificado | N.total | N.°total % N.°total % Sm | (indicar as atingidas) | S™ Nao | [0-1[ | [1-2[ | [2-3[ | [3-4[ | [4-5
Recursos
humanos:
2ag40 para a doenca celiaca na escola Nutrcionista: Tania Nulriclonisia. | pssociagao de Nao se registou
3,6,9 31,6.1,9 | 1°Semestre | outi24 22 2 630 p: © 15 - - X - - - - - - - avaliagao feita
Celiacos pelas formandas.
Recursos
financeiros: SIC|




Recursos
humanos:
19Semestre | abri2s | 17 22 - - - - . - - -
Recursos
financeiros:
Recursos
humanos:
1°Semestre | abri2s | 17 2 - - - - - - - -
Recursos
financeiros:
TOTAL DE HORAS. 5 TOTAL Zoi0l
Legenda:
|AIP - Atividade introduzida a posteriori; FNC - a CAF - los formandos ; CAE - i SIC- sem custos;
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6. DESPORTO ESCOLAR

Ana Gabriela Goncalves

Coordenador do Desporto Escolar

Carlos Andrés Leon Virissimo

Diretor de Instalagdes

da Silva
< N.° DE HORAS
CARGOS/FUNCOES MODALIDADE NOME DO PROFESSOR DE REDUCAO
Coordenador do Desporto Escolar | --eeeeemmmemeeeeeeeeee Carlos Leén 6
Coordenadora de Atividade Interna 2.°ciclo | —m=mmmmmmmmmemeeeeees Ana Sampaio 4
Coordenadora de Atividade Interna 3.°ciclo | = —m=--mmemmmemeeeeees Jodo Pedro Silva 4
Orientador(a) Equipa/Grupo Andebol Ana Gabriela Silva 10
Orientador(a) Equipa/Grupo Atletismo Jodo Pedro Silva 10
Orientador(a) Equipa/Grupo Badminton Joana Martins 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Basquetebol Marco Fernandes 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Futsal Joselino Camara 10
Orientador(a) Equipa/Grupo Padel Carla Alves 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Ténis de Mesa Carlos Le6n 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Voleibol Pedro Gil Vaz 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Ativ. Motora Adaptada Ana Sampaio 5
Orientador(a) Equipa/Grupo Ativ. Ritmicas Expressivas Susana Pita Silva 5
INSTALAGAO COB. | DESC | COMP. | LARG. PISO DESPORTOS PRATICAVEIS
Ginasio X 14m 7m Vinil Ginastica / Judo / Atividades Ritmicas Expressivas
Campo 1 X 40m 20m Cimento Andebol / Futsal / Voleibol / Badminton
Campo 2 X 30m 18m Sintético Basquetebol / Voleibol / Badminton / Mini-Andebol
14m 12m
g (topo) | (topo)
% Pista X Sintético Voleibol / Badminton / Atletismo / Mini-Basquetebol
k=3 40m 4m
= (corredor)|(corredor)
4 mesas de cimento X 18m 5m Alcatrdo Ténis de Mesa
de Ténis de Mesa
- _— - Mini-Andebol / Badminton / Mini-Basquetebol / Ginastica / Judo /
Mini-pavilhéo X 30m 15m Vinil Ténis de Mesa / Voleibol / Atividades Ritmicas Expressivas

Atividades Inter-turmas

Atividade/Modalidade

Data/Periodo de Realizagéo

Populagéo Alvo

Torneios Inter-Turmas de Andebol, Basquetebol, Futsal e Voleibol

Ao longo dos 1.° e 2.° semestres

Alunos do 2.° ciclo

Torneios Inter-Turmas de duas modalidades coletivas

Ao longo dos 1.° e 2.° semestres

Alunos do 3.° ciclo

MegaSprinter (Fase Escola)

1.° semestre

Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Percursos de Orientagdo

2.° semestre

Alunos do 3.° ciclo

Laser-Run (Fase Escola)

2.° semestre

Alunos dos 2.°e 3.°ciclos

Atividades Inter-escolas

Atividade/Modalidade Data/Periodo de Realizagéo Populagéo Alvo Escolas
MegaSprinter (Fase Regional) 15 de novembro de 2024 Alunos dos 2.° e 3.° ciclos Vérias
Corta-Mato Escolar (Fase Regional) 7 de margo de 2025 Alunos dos 2.° e 3.° ciclos Varias
Laser-Run (Fase Zonal) 26 de margo de 2025 Alunos dos 2.° e 3.° ciclos Vérias
Encontro Regional de Ultimate de Praia (Frishee) 23 de abril de 2025 Alunos do 2.° ciclo Vérias
Trail Escolar da Ribeira Brava 2.° semestre Alunos do 3.° ciclo Varias

Dias/Semana das modalidades e outras atividades

Atividade/Modalidade

Data/Periodo de Realizagdo

Populagéo Alvo

Divulgagdo dos nucleos na "Semana Europeia do Desporto”

23 de setembro de 2024

Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

MegaSprinter (Fase Escola)

Até 25 de outubro de 2024

Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Jogos Tradicionais

4 de novembro de 2024

Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Dia Multidesportivo

11 de dezembro 2024

Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Corta-Mato Escolar (Fase Escola)

Até 14 de fevereiro de 2025

Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Dia dos Desportos de Raquete

18 de fevereiro de 2025

Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Prova de Orientagédo

21 de margo de 2025

Alunos do 7.° ano

Caminhada

5 de junho de 2025

Alunos do 9.° ano

CrossGames EBECL

13 de junho de 2025

Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Parcerias

Clube Escola do Estreito
Associacdo Cultural e Desportiva do Jardim da Serra
Grupo Desportivo do Estreito
Casa do Povo do Estreito
Associacdo Cultural e Recreativa do Estreito
Grupo Desportivo Corticeiras
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7. RECURSOS E ORCAMENTO

[7.1.ORGANIZACAO E UTILIZACAO DE RECURSOS E ESPACOS |

A escola é constituida por espagos exteriores e interiores.

No espaco exterior existem dois campos desportivos, uma pista, um mini pavilhdo, balneéarios exteriores, patio coberto e parque de
estacionamento.

O espago interior é constituido por quatro pavilhdes em patamares, denominados pavilhdo 0, pavilhdo 1, pavilhdo 2 e pavilhdo 3. Nos
vérios pavilhdes existe uma arrecadagdo de apoio ao servico do pessoal auxiliar.

Pavilhdo O: caracteriza-se pela concentracao dos principais servi¢cos de apoio da Escola

Central telefénica, bar e sala de convivio dos alunos, bar dos professores, arrecadagao do bar, servicos administrativos,

Piso . L . . . A ~
inferior gabinete de primeiros socorros, gabinete do operador de sistemas, gabinete do servidor, sala de pessoal ndo docente, um WC
de funcionarios, gabinete do clube escola e gabinete da educagao especial, dois laboratérios de informatica.
Piso Sala de sess0es, gabinete do conselho da comunidade educativa e do conselho pedagdgico, reprografia, conselho executivo,
superior sala de professores, sala de apoio ao conselho executivo, sala de assessoria ao conselho executivo, sala EMAEI, biblioteca,
P dois WC (um masculino e um feminino, para professores).
Pavilhdo 1: caracteriza-se por gabinetes de apoio aos docentes e salas de aula
Piso Sala de apoio a direcdo de turma, sala de edicdo de imagem, sala AlA, sala CAA, gabinete radio escola, sala para as aulas de
inferior educagao visual e educagao tecnoldgica, bem como gabinete para os docentes destes dois conselhos de disciplina, dois WC
(um masculino e um feminino, para alunos).
Piso . A - . » . . . . . . .
superior Oito salas de aula, sendo que trés séo laboratérios de informética, uma é o gabinete de psicologia e uma é o gabinete de apoio.
Pavilhdo 2: caracteriza-se por gabinetes de apoio aos docentes e salas de aula
Piso Trés salas de aula, uma sala de mindfulness, um laboratério de ciéncias, um laboratério de fisico-quimica e respetivo gabinete
inferior de apoio, gabinete do departamento de ciéncias exatas e da natureza e tecnologias, gabinete do departamento de ciéncias

humanas e sociais, dois WC (um masculino e um feminino, para alunos), arrecadacdo de material.

Piso  Cinco salas de aula, uma sala de educacéao visual e respetivo gabinete de apoio, gabinete de audiovisuais e laboratério de
superior fotografia (desativado), um WC (pessoas com mobilidade reduzida).

Pavilh@o 3: caracteriza-se por servi¢os de apoio e salas de aula

Rés-do- Papelaria, dispensa, lavandaria, trés WC (um masculino, um feminino e outro para pessoas com mobilidade reduzida), oficina
chdo de manutencdo, cozinha e respetiva arrecadacgao, cantina.

1.9 piso Uma sala de aula, uma sala de educagéo tecnoldgica e respetiva arrecadagdo, uma sala de educacéo musical, uma sala de
- P teatro, um mini ginasio, gabinete de educacéo fisica, WC, duas arrecadag6es (uma de material informatico e outra geral).
Cinco salas de aula, uma sala de educacdo visual e respetiva arrecadagéo, gabinete do departamento de linguas, arrecadagao

o
2.°piso 4o material, gabinete de informatica.

- A requisi¢do de salas especificas é feita através de formularios cuja a responsabilidade de gestdo é feita pelo Conselho Executivo.

O funciondrio encarregue pelo gabinete de audiovisuais, com o respetivo material especifico, é o responsavel por colocar nas salas e levantar
o material requisitado através da plataforma Siga

|7.2. ORCAMENTO ANUAL DA ESCOLA |

Total de orgamento aprovado para o ano civil 2024 - 7.133.658,00€

Vencimentos Funcionamento Receita consignada Manuais Digitais Erasmus
6 504 950,00 € 129 451,00 € 119 976,00 € 345 015,00 € 34 266,00 €
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8. ACOMPANHAMENTO, DIVULGAGCAO E AVALIACAO

[8:-1ACOMPANHAMENTO |

Reunides prévias de preparagdo das atividades a desenvolver, presididas pelo conselho executivo e, posteriormente, pelos/as
coordenadores/as de departamento e delegados/as de disciplina;

Balancos realizados periodicamente pelos conselhos de disciplina/departamentos curriculares e analisados em reunides do
conselho pedagdgico.

[8.2. DIVULGACAO |

Pé&gina da escola (www.ebecl.com).
Equipas Teams.

- Envio para a Diregdo Regional de Educagéo.

[8.3. AVALIACAO |

Autoavaliago - balancos realizados periodicamente pelas diferentes estruturas (departamentos curriculares, conselhos de
- disciplina, CAEC, Desporto Escolar e projetos) que propdem e organizam as atividades através do preenchimento de grelhas
e/ou da elaboracao de relatorios proprias/os para o efeito.

Relatério final elaborado pelo conselho executivo, alvo de anélise em reunido do conselho pedagdgico e, posteriormente, do
conselho da comunidade educativa.

[8.4. APROVACAO |

- Aprovado em reunido do conselho executivo de 30/10/2024.

|8.5. BIBLIOGRAFIA |

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, que altera o Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de
janeiro.
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