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Regido Auténoma da Madeira
Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Escola Basica dos 2.°e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos
N.° de Telefone: 291945614/15

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 29-A/2018, de 4 de setembro, com as adaptacdes constantes do

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho.

N.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Ano Letivo 2023/2024

5.9,6.°7°8°e9.°

(0% a 19%)

(20% a 49%)

(50% a 69%)

(70% a 89%)

Disciplina: Formacgéo Pessoal e Social 20e1309ciclos
anos
Niveis de desempenho
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Dominios/subdominios Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

(90% a 100)

Sentido de

responsabilidade civica

- N&o
responsabilidade

autonomia;

revela

nem

- Foi alvo de medidas

corretivas e

sancionatorias;

/ou

- Revela pouca
responsabilidade e

pouca autonomia;

- Foi alvo de medidas
corretivas ou

sancionatorias;

- Revela alguma
responsabilidade e
autonomia;
- Nado foi alvo de
medidas

sancionatorias;

- Preserva o patrimonio

escolar.

- Revela
responsabilidade e
autonomia;

- Nao foi alvo de

medidas corretivas ou

sancionatorias;

- Revela Dbastante
responsabilidade
autonomia;

- N&o foi alvo de
medidas corretivas ou
sancionatérias;

- Respeita e cuida
sempre do patrimonio

escolar.
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Argumentacéao Critica

- Danifica o patrimonio
escolar e/ou material

escolar dos colegas.

- Danifica o patriménio
escolar e/ou material

escolar dos colegas.

- Revela algum espirito

- Respeita e cuida

gquase sempre do

patriménio escolar.

- Revela um nivel muito

Dominios/subdominios

critico. bom de argumentacédo
- N&o revela espirito | - Revela um fraco - Revela um bom nivel | critica.
critico. espirito critico. de argumentacao
critica.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

(0% a 19%)

(20% a 49%)

(50% a 69%)

(70% a 89%)

(90% a 100)

Comportamento

J Ndo adota postura
nem linguagem corretas
a entrada, dentro e a

saida do espaco de

J Raramente adota

postura e linguagem
corretas a entrada,

dentro e a saida do

J Adota, por vezes, uma
postura e linguagem
corretas a entrada,

dentro e a saida do

J Adota uma postura e
linguagem corretas a
entrada, dentro e a

saida do espaco de

J Adota uma postura e
linguagem exemplares
a entrada, dentro e a

saida do espaco de

Atitudes e
valores

transversais

Autonomia

aula. espaco de aula. espaco de aula. aula. aula.
J N&o realiza as tarefas | J E pouco autonomo na | /  Revela  alguma | / Revela autonomia na | /  Revela  elevada
de forma autébnoma. realizacdo das tarefas. | autonomia na | realizacdo das tarefas. | autonomia na

v N&o planeia o trabalho

a desenvolver.

J Nao faz as
adaptacdes

necessarias com base
no feedback obtido

(autorregulacgéo).

J Planeia com muitas
dificuldades o trabalho
a desenvolver.
J Faz poucas
adaptacdes com base
no feedback obtido

(autorregulagéo).

realizacdo das tarefas.
v Planeia de forma
satisfatoria o trabalho a
desenvolver.
J Faz algumas
adaptacdes com base
no feedback obtido

(autorregulacgéo).

J Planeia com facilidade
0] trabalho a

desenvolver.

J Faz com facilidade
adaptacdes com base
no feedback obtido

(autorregulacgéo).

v Revela capacidade de

iniciativa.

realizacéo das tarefas.
J Planeia com muita

facilidade o trabalho a

desenvolver.
J Faz com muita
facilidade adaptacdes

com base no feedback

obtido (autorregulacéo).
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participacao

tarefas propostas de
forma empenhada e
nos prazos

estabelecidos.

J Néo participa na aula

tarefas propostas de
forma empenhada e
nos prazos

estabelecidos.

J A sua participagdo na

as tarefas propostas de
forma empenhada e
nos prazos

estabelecidos.

J Participa na aula de

propostas quase

sempre de forma
empenhada e nos
prazos estabelecidos.

J Participa na aula de

forma muito pertinente

J Nao revela | J Revela pouca | Y Revela, por vezes, JV Revela elevada
capacidade de | capacidade de | capacidade de capacidade de
iniciativa. iniciativa. iniciativa. iniciativa.
J  Nao demonstra | / Raramente demonstra | /  Apresenta uma |/  Apresenta uma | J E assiduo, pontual e
responsabilidade a | responsabilidade a | assiduidade e | assiduidade regular e | traz sempre o material
nivel da assiduidade, | nivel da assiduidade, | pontualidade regulares, | raramente chega | necessario para a aula.
pontualidade e material | pontualidade e material | trazendo regularmente | atrasado e raramente
necessario. necessario. 0 material necessario. se esquece de
apresentar o material
necessario para a aula.
Empenho/ J Nao executa as |JRaramente executaas | J Executa regularmente J Executa as tarefas J Executa sempre as

tarefas propostas de
forma empenhada e
nos prazos

estabelecidos.

J Participa plenamente

colaboracéo

responsabilidades.

J Nédo toma decisbes

conjuntas nem trabalha

responsabilidades.

JToma poucas decisGes

conjuntas e trabalha de

responsabilidades.

v Toma algumas

decisbes conjuntas e

de forma pertinente e | aula ndo € pertinente | forma  pertinente e | € oportuna. na aula de forma
oportuna. nem oportuna. oportuna. pertinente e oportuna.
J Nao trabalha em |/ Trabalha em equipa | / Trabalha em equipa | / Trabalha em equipa | J Trabalha plenamente
equipa de forma | de forma pouco | com certa | de forma assertiva, | e de forma assertiva em
assertiva, nao | assertiva, sem espirito | assertividade, algum | manifesta espirito de | equipa, manifestando
. manifesta espirito de | de entreajuda nem | espirito de entreajuda, | entreajuda, partilhando | sempre espirito  de
Cooperagdo/ entreajuda nem partilha | partilha de | partilhando algumas | responsabilidades. entreajuda, partilhando

responsabilidades.

J Toma sempre

decisdes conjuntas e
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de forma

interdependente.

J Né&o respeita 0 espaco
de intervencdo nem a

opinido dos outros.

forma pouco

interdependente.

J Tem dificuldade em
respeitar o espaco de
intervencdo e a opiniao

dos outros.

trabalha, por vezes, de

forma interdependente.

J Respeita, por vezes, 0
espaco de intervencdo

e a opinido dos outros.

J Toma decisfes
conjuntas e trabalha de

forma interdependente.

J Respeita 0 espaco de
intervencdo e a opinido

dos outros.

trabalha sempre de

forma interdependente.

J Respeita plenamente
0 espago de
intervencédo e a opinido

dos outros.

Uso das
tecnologias da
informacéo e

comunicagéao

J Nédo usa as TIC de
forma adequada nem

assertiva.

J Néao utiliza as TIC de

forma segura nem

responsavel para
comunicar, partilhar e

interagir.

J Usa as TIC de forma
pouco adequada e

pouco assertiva.

J lltiliza as TIC de forma
pouco segura e pouco
responsavel para
comunicar, partilhar e

interagir.

J Usa satisfatoriamente
as TIC de

adequada e assertiva.

forma

J Utiliza satisfatoria-
mente as TIC de forma
segura e responséavel
para comunicar,

partilhar e interagir.

J Usa facilmente as TIC
de forma adequada e

assertiva.

J Utiliza frequentemente
as TIC de forma segura
e responsavel para
comunicar, partilhar e

interagir.

J Usa plenamente as
TIC de forma adequada

e assertiva.

J Utiliza sempre as TIC
de forma segura e
responsavel para
comunicar, partilhar e

interagir.
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