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ASSUNTU: Avaliacao de docentes em exercicio de fungdes na administragdo publica

Na decorréncia da experiéncia recolhida nos dois primeiros anos desde que foi
emanado o oficio circular n.° 12/2019, de 25 de margo, importa proceder a clarificacdo
e simplificagdo de alguns procedimentos em matéria de avaliacdo dos docentes em
exercicio de func¢des na administragdo regional auténoma e local, pelo que vimos
republicar o conteddo daquela circular, com as necessérias atualizagdes:

Antes de mais, importa recordar que, de acordo com o n.° 1 do artigo 29.° do
regulamento do sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal docente da Regido
Auténoma da Madeira (SADD), aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2012/M, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, os docentes que exer¢am
funcbes na administracdo regional auténoma e local, os coordenadores dos centros
de apoio psicopedagbgico ! e os delegados escolares sio avaliados nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2015/M, de 21 de dezembro, ou
seja, pelo sistema integrado de gestdo ¢ avaliacdo do desempenho na administragao
regional auténoma da Madeira (STADAP-RAM).
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Para efeitos de correspondéncia com a escala de avaliagdo docente, mantém-se a
aplicacdo do Despacho conjunto da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos n. 10/2013, de 30 de janeiro, que
determina que a conversdo seja efetuada mediante aplicagdo de uma férmula que tem
por base a médias das avaliagdes obtidas por SIADAD no decorrer do ciclo avaliativo
do docente.

Refira-se ainda que, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente da

RAM, o reconhecimento do direito a progressdo ao escaldo seguinte no ambito da

" carreira docente estd dependente da verificacdo cumulativa de diversos requisitos,

| entre os quais se encontra a atribuigdo de uma avaliagao com mencio qualitativa nao

|. inferior a Bom_no respetivo ciclo de avaliagdo do docente que, segundo o disposto no

v axtigo 45.° daquele Estatuto, coincide com o periodo correspondente a duragdo dos

‘escaldes da carreira docente e devera ser concluido no final do ano escolar anterior
aquele em que-cumpre com o reauisito referente ao tempo de servigo.

Todavia, ¢ necessario-definir em que termos se conjuga a necessidade de
obtencdo de uma avaliacdo do ciclo avaliativo até ao final do ano escolar anterior ao
ano em que ocorre a progressao na carreira docente, com os tramites da avaliacdo por
SIADAP.

1. Docentes que exer¢am fungdes de caracter técnico-pedagogico em mobilidade

externa a tempo inteiro em servi¢os da administra¢do pablica durante a maior

Estes docentes integram obrigatoriamente o subsistema de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da administracédo pablica (SIADAP 3), o qual tem
carater bienal, devendo ser-lhes definidos objetivos a partir do momento em que se
inicia a sua mobilidade para o respetivo servigo.

Por norma, de acordo com o Despacho conjunto n.° 10/2013, de 30 de janeiro, as
classificacdes obtidas no &mbito do SIADAP, desde que atribuidas no decorrer do ciclo
avaliativo do docente, deverdo ser convertidas para a escala de avaliagdo docente
através da seguinte formula:

Soma das avaliagdes por SIADAP

Classificagdo finul quantitativa = — L
ficagdo f q N.2de aualiagdes por SIADAP

Face ao processo de recuperacio de tempo de servi¢o em curso ¢ uma vez que a
avaliacio por SIADAP se efetua por ciclos bienais, nem sempre coincidentes com o
ciclo avaliativo docente, caso no final do ano escolar anterior aquele em que cumpra o
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tempo para efeitos de progressao, o docente ainda nao tenha obtido qualquer avaliacdo
no ciclo avaliativo, devera relevar a tltima avaliagdo considerada para efeitos de

progressao.

No entanto, caso se trate da primeira progressdo e nio tenha obtido no ciclo
avaliativo qualquer avaliagio por SIADAP, devera realizar-se ponderagéo curricular
ao abrigo da Portaria n.° 3/2013, de 30 de janeiro.

Exemplo 1:

Data da ultima progressio: 31-12-2010 [ Ciclo avaliativo da carreira docente: |

Data da progressdo seguinte: 02-01-2018 1£53220124a/31:08:2017

Durante o ciclo avaliativo da carreira docente foram atribuidas avaliagdes SIADA R‘n_os anos de

-~ 2013 @rno’de 2012 ), 2015 (biénio 2013-2014) e 2017 (biénio 2015-2016), as quuis deverdo fazer
média para efeitos de apuramento da classificacio para efeitos de progressio.

Exemplo 2:

Data da dltima progressdo:  1-1-2019 Ciclo avaliativo da carreira docente: |

Data da progressio seguinte: 1-1-2021 =228 e (~05:2000 |

Prevalece, para efeitos de progressio, a avaliagio SIADAP referente ao biénio 2017-2018,
atribuida no 1.° trimestre de 2019, sendo a vinica avaliagio atribuida no ambito daquele sisterna
no decorrer do ciclo avaliativo da carreira docente.

Exemplo 3:

Data da (iltima progressdo:  1-1-2020 Ciclo avaliativo da carreira docente:

Data da progressio seguinte: 1-1-2021 I 20D @ 20820020

Durante o ciclo avaliativo da carreira docente ndo decorre qualquer atribuicdo de avaliacoes por
SIADAP, relevando nesse caso a dltima avaliagdo considerada para efeitos de progressio.
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Exemplb 4:

Data da tiltima progressao: 1-1-2020 Ciclo avaliativo da carreira docente:

'{-2] ¢ a 1w \"
Data da progressio seguinte: 1-1-2022 201 8 31108-2021

A aualiacio SIADAP referente ao biénio 2019-2020 ¢ atribuida no 1.° trimestre de 2021, ou seja,
durante o ciclo avaliativo, prevalecendo para efeitos de progressao.

Nota: Enquanto perdurarem as fungbes em servicos da administracdo publica,
cabera ao servico de exercicio, que procede a avaliagdo, a notificagdo ao docente no
ambito dos procedimentos inerentes a0 SIADAP. Cabera ainda aquele servigo, remeter
a escola de origem do avaliado uma cépia da avaliagao homologada para efeitos de
notificacdo da conversdo da avaliagdo para a escala docente.

2. Dacentes fue exercam fungdes dirigentes durante a maior parte do ciclo
avaliativo:

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 30.° da tltima alteracao ao SIADAP-RAM,
a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes passa a
realizar-se de acordo com a duragdo da comissio de servico (em regra, trés anos) e tem
apenas os efeitos previstos no respetivo Estatuto do Pessoal Dirigente, nomeadamente
para renovagdo ou cessagdo da respetiva comissao de servigo.

Para efeitos de carreira (progressdo), o n.° 5 do artigo 25.° do SIADAP-RAM,
determina que a mesma ¢ apurada bienalmente, nos termos dos n.os5 a 7 do artigo 39.°
e do artigo 40.°, e consiste na relevagio da Gltima avaliagio atribuida nos termos do
SIADAP-RAM (até ao biénio 2015-2016), com a possibilidade de substitui¢ao por uma
ponderagdo curricular.

Compaginada aquela norma com a carreira docente, nomeadamente com ©
disposto no Despacho conjunto da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Educagao e Recursos n.”10/2013, enquanto perdurar o exercicio
do cargo, entende-se que devera relevar a ultima avaliagdo utilizada para efeitos de
progressdo na carreira.

Todavia, caso se trate da sua primeira progresséo e nao tenha obtido no ciclo
avaliativo qualquer avaliagdo por SIADAP, devera realizar-se ponderagdo curricular
ao abrigo da Portaria n.° 3/2013, de 30 de janeiro.
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Exemplo 1: Docente em fungdes dirigentes desde 2011

Data da ltima progressdo: 1-1-2008 i Ciclo avaliativo da carreira docente:

Data da progress@o seguinte: 1-1-2019 19:2012i2i31=08-201'5

Durante o ciclo avaliativo da carreira docente foram atribuidas avaliacoes STADAP nos anos de
2013 (ano de 2012), 2015 (biénio 2013-2014) e 2017 (biénio 2015-2016), as quais deverdo fazer
média para efeitos de apuramento da classificacio para efeitos de progressdo.

Exemplo 2: Docente em fungdes dirigentes a partir de 2017

weaea da dltima progressio:  1-1-2019 Cicloiavaliativo da carreira docente:

9-2018 a 31-08-2019
Data da progresséo seguinte: 1-1-2020 1-9-2018a !

Atendendo a que o pessoal dirigente deixou de ser avaliado por STADAP para efeitos de carreira
a partir do inicio do biénio 2017-2018, enquanto perdurar a COMtissao de servico, relevard a viltima
avaliacio tida para efeitos de progressdo na carreira docente.

Nota: Enquanto perdurarem as fungdes dirigentes, no final de cada ciclo
avaliativo da carreira docente, cabera a escola de origem a notificacéo da relevacao da
tltima avaliagdo para efeitos de progressio, facultando ao interessado a possibilidade
de substituicio da mesma por uma ponderagdo curricular. Mais se informa que este
procedimento devera decorrer antes da aplicagdo de percentis, aos quais deverdo ser
submetidos 0s eventuais resultados da avalia¢do por ponderagdo curricular.

3. Cargos ou fungdes cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o
direito de progressao na carreira de origem:

No caso dos titulares de 6rgéos de soberania, eleitos locais e outros cargos
politicos, cargos em gabinetes de apoio aqueles ¢rgdos e cargos em organizagoes
representativas dos trabalhadores?, ndo existindo qualquer sistema formal de
avaliacio, os mesmos sdo igualmente avaliados, para efeitos de progressdo, pela
mengao qualitativa que lhe tiver sido atribuida na Gltima avaliagdo do desempenho.

2 Apenas aplicdvel aos dirigentes sindicais com dispensa a 100% da componente letiva.
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Na falta da avaliacio do desempenho anterior ou caso pretendam a sua alteragao,
podem aqueles docentes solicitar a escola de origem a realizacdo de ponderacao
curricular nos termos da Portaria n.° 3/2013, de 30 de janeiro, cujo resultado nio carece
de confirmacio no ambito da aplicagdo de percentis, nos termos previstos no n. 6 do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/ 2012/ M, de 8 de outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M.

Nota: Enquanto perdurarem as funcdes dirigentes, no final de cada ciclo
avaliativo da carreira docente, cabera a escola de origem a notificacéo da relevacdo da
tiltima avaliacdo para efeitos de progressdo, facultando ao interessado a possibilidade
de substituicio da mesma por uma ponderagéo curricular.

4. Formacao exigida para efeitos de progressao:

Linalmente, importa recordar que, independentemente do sistema de avaliacdo
do desempenho aplicavel e de acordo com a alinea c) do n.” 2 do artigo 40.° do ECD da
RAM, ¢ exigida a frequéncia com aproveitamento de formacdo continua, admitindo-
-se que, para os docentes que estdo a desempenhar fungdes ou cargos dirigentes na
administracao ptblica em regime de mobilidade, possa ser considerada formacdo ndo
creditada ou validada, desde que seja relevante para o atual desempenho de fungGes.

J& no caso titulares de 6rgaos de soberania, eleitos locais e outros cargos politicos,
cargos em gabinetes de apoio aqueles 6rgaos e cargos em organizacoes representativas
dos trabalhadores, dada a natureza das fungdes e a natural falta de condigbes para
frequéncia de formacio continua que poderia prejudicar a progressdo na carreira
daqueles docentes, entende-se que os mesmos estao dispensados do cumprimento
daquele requisito.

Com os melhores cumprimentos

ntonio Lucas)

MP/DAT e DP/DSAERHD
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