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1 - NOTA DE ENQUADRAMENTO

O Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao (RGPC), em conjugacdo com o Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), no seu conjunto, vieram concretizar, em dezembro
de 2021, um conjunto de cuidados no ambito na denominada Estratégia Nacional Anticorrupgao
2020-2024.

O RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, vem de um modo
abrangente criar um quadro de instrumentos promotores da ética e integridade, bem como
impulsionadores da prevencdo e despiste da fraude e da corrupcao nas organizagdes, incluindo as
diversas formas de auséncia de transparéncia e de ma gestdao. Nos termos deste diploma, as entidades,
de natureza publica, privada ou outra, que tenham 50 ou mais trabalhadores, passam a ter de dispor
de um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), enquanto contributo para a promog¢ao e
aprofundamento de uma cultura organizacional mais integra que previna e despiste eventuais
conflitos de interesses e outros atos de corrup¢ao e infragdes conexas que ocorram, ou venham a
ocorrer, no ambito do cumprimento da sua funcdo, e que sejam praticados pelos seus trabalhadores,
independentemente das suas fungdes e da posi¢ao hierarquica que ocupem.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, veio proceder a criagdo do Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e estabelecer o Regime Geral de Prevengdo da Corrup¢ao (RGPC), dando
destaque as politicas anticorrup¢do, enquanto instrumento de constru¢ao de uma sociedade mais justa,
igualitaria e inclusiva e do restabelecimento de lacos de confianca so6lidos entre os cidaddos, as
comunidades e as suas institui¢des democraticas, dando inicio a Estratégia Nacional Anticorrup¢ao
2020-2024, aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 37/2021, de 06 de abril.

A integridade, a responsabilizacdo e a transparéncia sdo fatores essenciais para evitar praticas
ilicitas, impendendo sobre as entidades com uma missdo de interesse publico, como € o caso dos
servicos do Governo Regional, uma exigéncia reforgada no sentido da promocgao da integridade na
gestdo publica, de modo a garantir a minimizagao dos riscos operacionais crescentes, entre os quais,
os de corrupcao e infragdes conexas, que consubstanciam um importante obstaculo a seguranca e a
boa administragdo das institui¢des, podendo comprometer a prossecucao das suas missoes € abalar a
confianca dos cidaddos na qualidade do servigo publico prestado.

As entidades abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento normativo que
inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupcao e infragdes conexas, um codigo de
conduta, um programa de formac¢do e um canal de dentncias, a fim de prevenirem, detetarem e
sancionarem atos de corrupg¢ao e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

Nesse sentido, ¢ fundamental que se procure a realizagdo dos interesses publicos de forma clara e
transparente.

A Escola Basica dos 2.° ¢ 3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos (EBECL) apresenta o seu

PPR em cumprimento da legislagdo em vigor, mas assumindo-o, igualmente, como uma oportunidade
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de melhoria do sistema de controlo interno existente. Reconhece-se que ¢ um documento que
envolvera um esforco especial para a sua implementacdo, devido a inexperiéncia de servigos e
intervenientes.

A divulgagdo acrescida dos principios e regras existentes, nomeadamente do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), e a adocdo de medidas de sensibilizacdo crescente para a
matéria da prevencao da corrupgdo e riscos sdo determinantes para a concretizagao destes objetivos.

Para concluir, relembra-se que a gestdo do risco ¢ uma responsabilidade de todos os trabalhadores
das institui¢des, sendo que os mesmos devem ter um papel interventivo em todas as fases do processo.
Para tal, ¢ essencial que se realizem agdes de formagdo, de divulgagdo, reflexdo e esclarecimento
sobre o PGRCIC junto dos trabalhadores.

A presente revisao decorre dos prazos estabelecidos na legislagdo, das atualizagdes a legislagao
existente e da introducdo de referéncias a legislagcdo entretanto criada, bem como da analise das
indicacdes e notas explicativas sobre cuidados metodologicos para a elaboracdo, adocdo e
dinamiza¢ao do Regime Geral da Prevencao da Corrupcdo. Apods a implementagdo do anterior plano,
e da experiéncia acumulada nos ultimos 3 anos, foi possivel aplicar uma reforma estrutural e de

conteudo ao plano, tornando-o mais adequado a realidade da EBECL.

2 — MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO - Proporcionar a toda a Comunidade Educativa uma oferta formativa diversificada e
de qualidade que contribua para a sua formacdo integral e insercdo socioprofissional com a

colaboracao dos varios parceiros.

VISAO - Preparar os nossos alunos/formandos, num modelo de escolaridade que visa a
qualificacdo individual e a cidadania democratica, com base em trés eixos fundamentais: atitude
civica individual, relacionamento interpessoal e relacionamento social e intercultural, mobilizando

recursos e estratégias que assegurem a plena inclusao.

VALORES - Envolver todos os atores intervenientes no processo educativo, de forma ativa,
criando condi¢des para o desenvolvimento de valores relacionados com a responsabilidade e
integridade, exceléncia e exigéncia, curiosidade, reflexdo e inovacdo, cidadania e participagao,

solidariedade, cooperagdo/colaboracgdo e liberdade
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3 - CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA DA ESCOLA

A EBECL ¢ uma institui¢ao cuja natureza e regime juridico ¢: Pessoa Coletiva de Direito Publico,
dotada de Autonomia Administrativa.

A EBECL ¢ uma institui¢ao de ensino basico e secundario publico, localiza-se na drea mais central
da freguesia do Estreito de Camara de Lobos, mais concretamente, na Rua Joao Augusto Ornelas, n°
2,9325-032.

A EBECL ¢ um estabelecimento de ensino publico, que tem a sua acdo centrada no Ensino Basico
(2.° e 3.° Ciclo), quer a nivel do ensino regular quer a nivel dos Cursos de Educagdo ¢ Formagao
(CEF) introduzidos a partir de 2008/2009 e dos Cursos Profissionais desde 2012/2013 até 2019/2020.

Contudo, procurando dar resposta a todos aqueles que abandonaram a escola, por um lado, sem
concretizar a escolaridade basica e por outro, sem dar continuidade ao nivel secundario de
escolaridade, a escola oferece ainda o regime noturno desses dois niveis, funcionando assim como
polo de atragdo para um publico mais adulto. Desde o ano letivo 2009/2010 foram introduzidos os
cursos de Educagao e Formagao de Adultos (EFA) e as Formagdes Modulares desde 2015/2016.

A historia da EBECL e a sua denominacao refletem as ambiguidades das politicas educativas que
remontam a década de 70 do século XX. As pretensdes de uma coletividade sdo formalizadas por um
municipe que solicita as entidades competentes a criagdo de uma escola preparatoria no concelho de
Camara de Lobos.

Assim, a 16 de julho de 1973, apos varias diligéncias surge um oficio da Direcao Geral do Ensino
Basico a informar que seria criada uma escola preparatoria no nosso concelho. Foram dados cinco
dias a edilidade para escolher o nome do patrono dessa escola, de entre figuras de projecdo Historica
em qualquer dos dominios do valor humano e j4 falecida. Inicialmente, foi escolhido Luis de Camdes,
mas dado que ja existia um estabelecimento de ensino com o seu nome, a Camara optou por Gil
Eanes.

A 4 de outubro, ¢ publicada a portaria n.° 664/73 que cria a Escola Preparatoria de Gil Eanes. Nao
havendo um edificio construido de raiz e planeado especificamente para o efeito, a escola ficou
sediada na antiga residéncia do Dr. Artur Soares Henriques, denominada de Quinta das Preces, situada
no Caminho Grande e Preces, na freguesia de Camara de Lobos.

Incapaz de satisfazer, desde o inicio, as necessidades crescentes de escolaridade, ¢ criado um anexo
no inicio do ano letivo seguinte (1974/75) que funcionou, na Quinta do Saldo, no Sitio do Pico e
Saldes.

S6 no ano letivo 1978/79 ¢ finalmente instalada a escola num edificio construido especificamente

para o efeito, agora no centro da freguesia do Estreito de Camara de Lobos, o qual ira absorver toda

a populacao escolar do Concelho, sendo encerrada a Escola Preparatoria de Gil Eanes.
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Foi esta obra visitada a 7 de abril de 1978 por Alberto Jodo Jardim, entdo presidente do Governo
Regional da Madeira, numa altura em que se encontrava em fase de constru¢do. A sua entrada em
funcionamento nao foi precedida de qualquer ato oficial de inauguragao.

O novo estabelecimento de ensino passou entdo a denominar-se Escola Preparatoria de Camara de
Lobos, sendo o seu projeto da autoria da arquiteta Maria do Carmo e a sua construgdo a cargo do
Ministério de Educagdo - MEIC, cujas obras tiveram inicio em 28 de janeiro de 1977 e ficaram
concluidas em outubro do ano seguinte. O projeto da escola reflete um novo estilo modelar na
Madeira.

Sendo esta a tnica escola do concelho, e na sequéncia do alargamento da escolaridade obrigatoria
para 6 anos, ¢ reativado o Anexo da Quinta do Saldo no ano letivo 1986/87. O seu encerramento deu-
se no ano letivo 2001/2002.

No ano letivo 1989/90 a Escola passa a denominar-se, por portaria, Escola Preparatoria e
Secundaria do Estreito de Camara de Lobos, mantendo- se até 31 de agosto de 1998. Por despacho
de sua Ex.* o Senhor Secretario Regional de Educagao, passou a designar-se Escola Bésica dos 2.° ¢
3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos a partir de 1 de setembro.

Ao nivel de estruturas, esta escola iria ser enriquecida com a construcao de balnearios de apoio ao
seu complexo desportivo, inaugurados a 16 de outubro de 1989, de um ringue de patinagem,
inaugurado a 3 de junho de 1996 e de uma piscina que foi inaugurada a 24 de maio de 1997 e dotada
de cobertura a 24 de julho de 1999 (construido pelo Grupo Desportivo do Estreito mediante protocolo
celebrado com a Secretaria Regional da Educacdo). A referida piscina encerrou no ano letivo
2008/2009.

A escola € constituida por espagos exteriores e interiores. No espaco exterior existem dois campos
desportivos, um pavilhdo desportivo, um patio coberto e dois parques de estacionamento. O espago
interior € constituido por quatro pavilhdes em patamares, denominados pavilhdo 0, pavilhdo 1,
pavilhdo 2 e pavilhdo 3. Nos varios pavilhdes existe uma arrecadagao de apoio ao servigo do pessoal
auxiliar.

Durante o ano letivo 2019/2020 a escola sofreu obras de melhoramento, nomeadamente, a
reconfiguragdo de espaco da piscina num pavilhdo coberto, a implementac¢do de saidas de emergéncia
e de portas corta-fogo, a instalacdo de painéis solares, a melhoria das acessibilidades entre pavilhdes,
a melhoria dos equipamentos da cozinha e a melhoria da eficiéncia energética.

No ano de 2025 foram realizadas obras de melhoramento, por uma empresa externa a escola e da
responsabilidade da Direcdo Regional de Infraestruturas, no que a caixilharia (portas e janelas) diz
respeito. Foram também implantados painéis fotovoltaicos para uma melhor eficiéncia energética.

A gestao de riscos deve ser um processo em constante desenvolvimento, integrado na cultura da
entidade, com uma politica eficaz e um programa conduzido pela dire¢do de topo,

corresponsabilizando toda a organizagdo. O plano de prevencdo de riscos constitui, assim, um
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importante instrumento de gestdo que permitird aferir a eventual responsabilidade que ocorra na
gestao dos recursos publicos.
Face a essa necessidade de envolvimento de toda a organizagdo, apresenta-se de seguida o

organograma:

Conselho da Comunidade Educativa

Conselho Executivo

‘ Conselho Pedagogico ‘ Conselho Administrativo ‘ ‘ Pessoal Nao Docente Equipa MAEI

I
| | |
Gestio Intermédia Seccio de Avaliacio do ‘ Servigos Administratrvos ‘
Desempenho Docente ‘ |

_| Assessor do Conselho Executivo | ‘ Pessoal Administrativo ‘ ‘ Pessoal Nado Administrativo ‘

_| Coordenadorde Departamento Curricular | Coordenadora Técnica
T
Coordenadorde Ciclo Assistente Técnica Assistente Operacional

7| Diretor de Turma

CoordenadorPedagdgico |

_| Coordenadordos Cursos do Ensino Recorrente |

_| Coordenadorda Formacio Continua |

*| Coordenadore dinamizador da Biblioteca |

7| CoordenadordeTIC

_| Coordenadordo Desporto Escolar |

_| Diretor de Instalagbes Desportivas |

_| Coordenadordo Secretariado deExames

| Coordenadordo CAA

—| Coordenadordas AEC

4 - DESCRICAO GERAL DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Conselho da Comunidade Educativa ¢ o 6rgao de dire¢dao responsavel pela definicdo da
politica educativa da escola, com respeito pelos principios consagrados na Constitui¢ao da Republica,
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira. O Conselho da Comunidade Educativa ¢ o 6rgdo de participagdo e representagdo da
comunidade educativa. O Conselho da Comunidade Educativa tem, para além das competéncias
estipuladas na legislagdo em vigor, o dever de elaborar uma sintese dos assuntos tratados nas reunides
do Conselho da Comunidade Educativa e afixa-la e lugar de estilo e de zelar pelo cumprimento do
Regulamento Interno.

Conselho Executivo da escola ¢ o 6rgdo de gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,

administrativa e financeira e ¢ assegurado por um 6rgao colegial.
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O Conselho Pedagogico ¢ o o6rgdo de orientagdo e coordenagdo educativa da escola,
nomeadamente no dominio pedagdgico-didatico e da formacao inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente. Compete ao Conselho Pedagogico: elaborar uma sintese das informagdes de interesse
pratico a comunidade educativa e afixar em local proprio; aprovar a criagdo de Sec¢des ou Comissoes
Especializadas, bem como a sua constitui¢do, ap6s a consulta dos Departamentos Curriculares; emitir
parecer sobre as propostas de criacdo de estruturas de gestdo intermédia e de assessorias técnico-
pedagbgicas apresentadas pelo Conselho Executivo; emitir parecer sobre a decisdo do Presidente do
Conselho Executivo de exoneragdo dos titulares nomeados dos cargos de coordenagdo nas estruturas
de gestdo intermédia; emitir parecer sobre a decisdo do Presidente do Conselho Executivo,
relativamente aos critérios de gestao do crédito global de horas letivas semanais para as estruturas de
articulagdo curricular e de coordenagdo pedagdgica; apoiar e acompanhar os processos de
mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos desencadeados pelo Conselho Executivo que
visem respostas adequadas as necessidades formativas dos alunos; colaborar com o Conselho
Executivo no levantamento das necessidades de formagao do pessoal docente e ndo docente; dar
parecer sobre as parcerias propostas pelo Conselho Executivo; definir os critérios de avaliacao para
cada ciclo e ano de escolaridade, no inicio do ano letivo, sob proposta dos departamentos curriculares;
emanar as orientacdes para a elaboracao das provas extraordinarias de avaliagdo, das provas e exames
de equivaléncia a frequéncia e exames em regime ndo presencial/avaliacdo de recurso, bem como
aprovar as respetivas matrizes sob proposta dos grupos disciplinares; aprovar, sob proposta dos
grupos disciplinares, as informagdes sobre provas de equivaléncia a frequéncia do ensino bésico e
secundario; aprovar as matrizes das provas de avaliacdo final e de equivaléncia a frequéncia dos
Cursos de Educagdao e Formacao; emitir parecer quando solicitado sobre os pedidos de revisdo das
decisdes decorrentes da avaliagdo dos alunos no 3.° periodo; emitir parecer sobre as propostas de
progressao especial dos alunos que revelem capacidades de aprendizagem excecionais, apresentadas
pelos Conselhos de turma; aprovar, sob proposta dos conselhos de turma, atribuicdo de medidas
meritorias aos alunos, reunidos os requisitos previstos no presente regulamento.

O Conselho Administrativo ¢ o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da
escola, nos termos da legislagdo em vigor. Compete ao Conselho Administrativo: aprovar o projeto
de orcamento anual da Escola; elaborar o relatdrio de contas de geréncia; autorizar a realizacdo de
despesas e o respetivo pagamento; fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao
financeira da escola; zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola; exercer as demais

competéncias previstas na Lei.
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5 - LEVANTAMENTO E CLASSIFICACAO DOS RISCOS

A metodologia que foi considerada para se proceder a identificagdo dos riscos, da graduacao do
nivel de risco, bem como das correspondentes medidas de prevencao, corresponde inteiramente a que
se encontra descrita no Guia 1/2023 do MENAC.

Para a avaliacdo da probabilidade, foram considerados os seguintes indicadores de aferi¢ao:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)
MEDIA (2)
A prevencdo adequada do risco

pode requerer e justificar medidas
preventivas adicionais

BAIXA (1)
A prevengdo do risco decorre
adequadamente das medidas
preventivas/corretivas
adotadas anteriormente.

ALTA (3)

A prevengdo adequada do risco
requer medidas corretivas adicionais
relativamente as que ja existam.

relativamente as que j4 existam.

Para avaliagdo do impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos possiveis efeitos
decorrentes da concretizagdo dos atos que se pretendem prevenir, foram considerados os seguintes
indicadores de aferi¢ao:

IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DO RISCO (IP)

BAIXO (1)

MEDIO (2)

ALTO (3)

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducdo da
eficiéncia do procedimento ou
da fungédo a que esta associado,
requerendo a revisao do proprio
procedimento.
Trata-se de
interno, com implicagdes no

um impacto

plano processual da entidade ou
organizacao.

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducdo da
eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da funcgdo a
que esta associado, requerendo
a revisdo do procedimento e
dos correspondentes objetivos
que lhe estdo associados.

de impacto
interno, com implicagdes no
plano processual e produtivo da
entidade ou organizacao

Trata-se um

A ocorréncia do risco pode traduzir-se
numa reducao da eficiéncia e eficacia
do procedimento ou da fungdo a que
esta associado e pode ser objeto de
mediatizagao.
de
implicagdes

Trata-se um impacto com

internas no  plano
processual e produtivo da entidade ou
organizacdo, e com implicacdes
de  mediatizagdo da
ocorréncia, com impactos reputacionais

sobre a sua credibilidade.

externas,

A identificagdo do nivel ou do grau de risco decorre da combinatoria das classificagdes referidas

anteriormente (probabilidade e impacto), de acordo com a seguinte matriz de avaliagdo de riscos:

Matriz de aferi¢do do nivel ou grau de risco

Critério PO Probabilidade de Ocorréncia
Critério IP Baixa (1) Meédia (2) Alta (3)
Baixo (1) Minimo Moderado

Impacto Previsivel

Médio (2)
Alto (3)

Moderado

Elevado

Elevado
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6 - MATRIZES DE RISCO

O registo final dos diversos elementos resultantes do trabalho realizado na identificagdo dos riscos, das medidas preventivas, e da correspondente

classificagdo da probabilidade, do impacto e do nivel ou grau de risco, foi realizado em matrizes de risco por area funcional, conforme as tabelas seguintes:

Area Funcional — todas (quadro de riscos transversais)
Analise e
Funcdes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO 1P GR

Quebra dos valores e principios éticos, tais

como, Independéncia, Legalidade, 2 3 Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do co6digo de conduta da EBECL.

Integridade e Rigor.

uebra dos deveres de lealdade e . N . . .
Q .. 2 3 Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da EBECL.
transparéncia.
. . L. - Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses;

Conflito de interesses no exercicio das - D . o .

funcs 1 3 - Inibi¢do ou escusa de participagdo em procedimentos em situagdo de conflito

ungdes. . . . .

¢ de interesses, em cumprimento com os preceitos legais.
- Exercicio de fungdes em regime de acumulacdo com a devida autorizagdo nos
. . . termos da lei;
Todas Acumulagdo indevida de fungdes. 1 2 . . - -

- Cumprimento do regime legal de acumulacdo de fungdes e
de autorizagdo para acumulagio de fungdes.
- Cumprimento das instru¢des dos manuais de utilizag@o e acondicionamento
dos equipamentos;

Apropriacdo, perda ou utilizacdo indevida ) L o .

Prop . 640, P ¢ 1 3 - Verificagdo hierarquica com periodicidade aleatdria sobre a adequada

dos equipamentos. e . .. . .
utiliza¢do e o devido acondicionamento dos equipamentos nos locais
apropriados.

Inadequagdo ou incorre¢do na utilizagio das

instalagdes e/ou no manuseamento dos 2 2 Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da EBECL.

equipamentos.
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Area Funcional — Conselho da Comunidade Educativa

Fungoes/Tarefas

Riscos

Analise e

classificacdo do risco

Medidas preventivas/corretivas

PO
Inadequagdo ou incorre¢do no cumprimento | Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
das tarefas funcionais. EBECL.
As que es.tﬁo legalmente Acesso e divulgacdo indevida de informacio 5 Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do cédigo de conduta da
estabelecidas privilegiada. EBECL.
Quebra de rigor e objetividade na elaboragao | Cumprimento dos critérios normativos e técnicos associados a elaboracao
dos documentos produzidos por este 6rgao. dos diversos documentos produzidos pelo 6rgao.
Area Funcional — Conselho Pedagégico
Analise e
Func¢des/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO
Inadequacdo ou incorre¢do no cumprimento 1 Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do cddigo de conduta da
das tarefas funcionais. EBECL.
As que estdo legalmente Acesso e divulgagdo indevida de informagao ) Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do cddigo de conduta da

estabelecidas

privilegiada.

Quebra de rigor e objetividade na elaboragao
dos documentos produzidos por este 6rgao.

EBECL.

Cumprimento dos critérios normativos e técnicos associados a elaboracao
dos diversos documentos produzidos pelo 6rgao.
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Area Funcional — Conselho Executivo
Analise e
Fungoes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO 1P GR
Inadequagdo ou incorre¢do no cumprimento | ) Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
das tarefas funcionais. EBECL.
As que estdo legalmente Acesso e divulgagdo indevida de informagao ) 3 Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do c6digo de conduta da
estabelecidas privilegiada. EBECL.
Quebra de rigor e objetividade na elaboragéo ! 3 Cumprimento dos critérios normativos e técnicos associados a elaboragdo
dos documentos produzidos por este 6rgao. dos diversos documentos produzidos pelo 6rgao.
Distribui¢do da componente | Falta de transparéncia, isencao e | 3 Distribuir o servigo docente de acordo com as disposi¢des legais e as
letiva e/ou nio letiva imparcialidade. conveniéncias do ensino e da aprendizagem dos alunos.
L. Inadequacdo ou incorrecdo no cumprimento Divulgacao acrescida do regulamento e normas de realizacao da avaliacdo
Avaliacdo Interna quay . “; . .p 1 3 . gay g ¢ ¢
das tarefas associadas a avaliagdo interna. interna.
.. Inadequacdo ou incorrecdo no cumprimento Divulgacao acrescida do regulamento e normas de realizacdo da avaliacao
Avaliacdo externa quay . ‘<; L. P 1 3 gag & ¢ ¢
das tarefas associadas a avaliagdo externa. externa.
L Falta de transparéncia, isen¢io e Sensibilizacdo para as consequéncias da pratica de corrupcao e infragdes
Avaliacdo docente . .. P ¢ 1 3 €0 p q P p¢ ¢
imparcialidade. conexas.
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Area Funcional — Conselho Administrativo

Fungoes/Tarefas

Riscos

Analise e

classificacdo do risco

Medidas preventivas/corretivas

PO
Inadequagdo ou incorre¢do no cumprimento | Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
das tarefas funcionais. EBECL.
As que estdo legalmente
estabelecidas Acesso e divulgacdo indevida de informagao ) Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
privilegiada. EBECL.
Quebra de rigor e objetividade na elaboragéo | Cumprimento dos critérios normativos e técnicos associados a elaboragdo
dos documentos produzidos por este 6rgao. dos diversos documentos produzidos pelo 6rgéo.
Aprovacgdo do projeto de Inadequado levantamento de necessidades por | - Cumprimento dos critérios e prazos para levantamento de necessidades
orgamento conflito de interesses. - Memoria justificativa das necessidades.
Apresentar a conta de N ~ S . ” . ~
. Falta de transparéncia, isengéo e Sensibilizagdo para as consequéncias da pratica de corrupgdo e infragdes
geréncia ao Consetho da imparcialidade ! conexas
Comunidade Educativa P ' '
Autorizar a realizacdo de
despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a Falta de transparéncia, isencao e | Sensibilizag@o para as consequéncias da pratica de corrupgao e infragoes
cobranca de receitas e imparcialidade. conexas.
verificar a legalidade da
gestdo financeira da escola
Zelar pela atualizagdo do N . ~ . . ~ . . 4
P . .G Inadequacdo ou incorre¢do no cumprimento da Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do cddigo de conduta da
cadastro patrimonial da 1
tarefa. EBECL.
escola
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Area Funcional — Servi¢cos Administrativos

Fungoes/Tarefas

Riscos

Analise e

classificacdo do risco

Medidas preventivas/corretivas

PO
Inadequagdo ou incorre¢do no cumprimento | Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
das tarefas funcionais. EBECL.
As que estdo legalmente Acesso e divulgagdo indevida de informagao ) Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do codigo de conduta da
estabelecidas privilegiada. EBECL.
Quebra de rigor e objetividade na elaboragao | Cumprimento dos critérios normativos e técnicos associados a elaboracao
dos documentos produzidos por este 6rgao. dos diversos documentos produzidos pelo 6rgao.
Elaboragdo do projeto de Inadequado levantamento de necessidades por | - Cumprimento dos critérios e prazos para levantamento de necessidades
orgamento conflito de interesses. - Memodria justificativa das necessidades.
N . - Implementar, pelos membros do juiri, a subscri¢ao de uma declaragio de
Falta de transparéncia, isengao e A . o . . . .
Recrutamento de pessoal ; . 1 inexisténcia de incompatibilidades, impedimentos ou conflito de interesses;
imparcialidade no recrutamento. , .. .y
- Assegurar, se possivel, a rotatividade dos membros do juri.
' - Verificagdo dos processamentos efetuados antes das respetivas validagoes
Processamentos diversos: diminuindo a probabilidade de erro;
pro?essgmento de a.bonos - Pronta correcio de lacunas detetadas apds os processamentos;
variavels e eventuais; - Verificagdo anual, num periodo aleatorio, do cumprimento do programa
processam?nt(.) de Pagamentos indevidos. 2 especifico para esta 4rea, no ambito do sistema de controlo interno existente
remuneragoes, . (conferéncia da folha de processamento dos vencimentos e de ajudas de
processamento/conferéncia custo, numa base de amostragem, no sentido de confirmar a adequagéo das
das desp.es.as remuneragdes processadas e dos descontos efetuados ao trabalhador -
comparticipadas pela ADSE seguranca social, IRS e outros abonos).
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Andlise de justificacdes das
faltas

Considerar uma falta como justificada
indevidamente ou vice-versa.

Verificagao anual, num periodo aleatorio, do cumprimento do programa
especifico para esta area, no ambito do sistema de controlo interno
existente.

Andlise de requerimentos de
acumulacao de fungdes

Acumulagio indevida de fungoes.

Cumprimento do regime legal de acumulagao de fungdes e
de autorizagdo para acumulagdo de fungdes.

Elaboragdo e cumprimento
do mapa de férias

Atribui¢do de dias de férias em nimero
superior ao que o trabalhador tem direito.

Verificagao anual, num periodo aleatorio, do cumprimento do programa
especifico para esta area, no ambito do sistema de controlo interno
existente.

Emissdo de Declaragdes e/ou
Certiddes Diplomas

Falsificacdo de declaragdes ou certiddes por
trabalhador (conteudo falso ou alterado) a

pedido ou em troca de dinheiro ou outros bens.

Verificacao aleatoria das declaragdes/certiddes emitidas por um trabalhador
diferente daquele que as emitiu e a jungdo, aquando da assinatura, do
suporte da informacao.

Atendimento

Violagéo dos principios gerais da atividade
administrativa, como a parcialidade e falta de
isencdo.

Atribuicdo de subsidios

Aplicagdo indevida do regulamento de
atribui¢o de subsidios e outros beneficios
sociais.

- Ampla divulgag¢ao dos principios gerais da atividade administrativa;
- Divulgacgao / conhecimento / cumprimento do cédigo de conduta da
EBECL.

Renovagdo de matricula e
inscrigao

Falsificacdo de documentos por trabalhador.

- Cumprimento do regime legal de atribuigdo de subsidios;
- Verificagdo anual e aleatéria de processos.

Promocao de verificagdes aleatdrias, por amostragem de processos de
matricula em cada ano letivo.

Registos de avaliagdo

Falsificacdo de certificados e/ou registos.
biograficos.

Promogio de verificagdes aleatdrias, por amostragem de processos de
matricula em cada ano letivo.

Passar recibos de todas as
importancias recebidas

Corrupgio ativa.

Confirmacao periddica entra os valores registados e os valores entregues na
tesouraria.
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Area Funcional — Contratacio Publica

Analise e
Fungoes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO 1P GR
Levantamento de Inadequado levantamento de necessidades por | 3 - Cumprimento dos critérios ¢ prazos para levantamento de necessidades;
necessidades de contratacdo | conflito de interesses. - Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses.
- Utilizagdo adaptada de minutas para elaboracdo de pecas processuais e
.. caderno de encargos;
Caderno de encargos, normas técnicas e outras ) L . .
. - Verificagdo hierarquica de conformidade das pecas processuais;
Lang¢amento do concurso pegas processuais pouco claras e/ou com 2 3 ) . )
A - Verificagdo técnica da conformidade do caderno de encargos e normas
deficiéncias. o
técnicas.
Conflitos de interesses. 1 3 - Subscrigdo de declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses.
o s - Procedimentos tramitados na Plataforma adequada;
Analise e avaliagao de o
- Todos os atos processuais t€ém de ser documentados e constar do
propostas .
R procedimento;
Suborno ou corrupg@o. 1 3 . . . . (o a
- Eventuais contactos diretos com os interessados que sejam necessarios tém
de se realizar com a presenga de pelo menos de 2 técnicos do departamento
e devem ser documentados.
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Area Funcional — Pessoal Docente

Analise e
Funcgdes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO
Inadequacdo ou incorre¢do no cumprimento | Divulgacdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
das tarefas atribuidas. EBECL.
As que estdo legalmente Acesso e divulgacdo indevida de informacao ) Divulgacdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
estabelecidas privilegiada. EBECL.
Quebra de rigor e objetividade na elaboragao | Cumprimento dos critérios normativos e técnicos associados a elaboracao
dos documentos produzidos. dos diversos documentos produzidos pelo docente.
Colaborar na inventariagdo
das necessidades em Inadequado levantamento de necessidades por . s .
. ) . . 1 Cumprimento dos critérios e prazos para levantamento de necessidades.
equipamento e material conflito de interesses.
didatico
. Falta de transparéncia, isencao e Avaliar os alunos, tendo por base a legislacdo nacional e regional vigente,
Avaliacdo Interna . . 1 - . i
imparcialidade. bem como as decisdes e diretrizes dos drgdos competentes.
- Inadequacdo ou incorre¢do no cumprimento Divulgagdo acrescida do regulamento e normas de realizagdo da avaliagdo
Avaliagdo Externa . ) . 1
das tarefas associadas a avaliagdo externa. externa.
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Area Funcional — Pessoal Nio Docente

Analise e
Funcgdes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Contribuir para a plena
formacao, realizagdo, bem- Inadequacdo ou incorre¢do no cumprimento ) ) Divulgacdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
estar e seguranca das das tarefas atribuidas. EBECL.
criangas e alunos
Colaborar ativamente com . . . . . . . . L.
. ) Inadequagdo ou incorre¢do no cumprimento Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do co6digo de conduta da
todos os intervenientes no o, 2 2
. das tarefas atribuidas. EBECL.
processo educativo
Respeitar, no &mbito do
dever de sigilo profissional, a
natureza confidencial da . . . . ~ . ~ . . 3
. . o Acesso e divulgacdo indevida de informagao Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
informacdo relativa as . 2 3
. . privilegiada. EBECL.
criangas, alunos, respetivos
familiares e encarregados de
educagdo
Violagdo dos principios gerais da atividade - Ampla divulgag@o dos principios gerais da atividade administrativa;
Atendimento administrativa, como a parcialidade e falta de 2 2 - Divulgacgao / conhecimento / cumprimento do cédigo de conduta da
isenc¢ao. EBECL.
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Area Funcional — Reprografia

Analise e
Funcgdes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR

Acesso e divulgacdo indevida de informagao .. .
Acesso o gas ¢ 1 3 Entrada limitada e autorizada.

privilegiada.
Registo dos movimentos da Falta de transparéncia, isengéo e | ) Divulgag@o / conhecimento / cumprimento do codigo de conduta da
reprografia imparcialidade. EBECL.
Manter o inventario do seu Falta de transparéncia, isengado e | ) Divulgagéo / conhecimento / cumprimento do codigo de conduta da
setor atualizado imparcialidade. EBECL.
Colaborar na inventariagdo
das necessidades em Inadequado levantamento de necessidades por . s .

. . . . 1 2 Cumprimento dos critérios e prazos para levantamento de necessidades.

equipamento e material conflito de interesses.
necessario
Passar recibos de todas as . Confirmagéo periddica entra os valores registados e os valores entregues na
. n . Corrupcao ativa. 1 3 .
importancias recebidas tesouraria.
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Area Funcional — Gabinete de Audiovisuais

Analise e
Fung¢oes/Tarefas Riscos classificagdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Acesso e divulgacdo indevida de informacao . .
Acesso . gae ¢ 1 2 Entrada limitada e autorizada.
privilegiada.
- Cumprimento das instru¢des dos manuais de utilizagio e
- - e . acondicionamento dos equipamentos;
Gestdo e acondicionamento Apropriacdo, perda ou utilizagdo indevida dos . . qauip L L
. . 1 3 - Verificagdo hierdrquica com periodicidade aleatdria sobre a adequada
de equipamentos equipamentos. N . . . .
utilizag@o e o devido acondicionamento dos equipamentos nos locais
apropriados.
Area Funcional — Bar
Analise e
Fungdes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Acesso e divulgacdo indevida de informagdo . .
Acesso o gag ¢ 1 2 Entrada limitada e autorizada
privilegiada.
- Cumprimento das instru¢des dos manuais de utilizagio e
~ - acondicionamento dos equipamentos ¢ dos produtos;
Gestdo e acondicionamento - e . . e C L
4 . tos o Apropriacdo, perda ou utilizacdo indevida dos 1 3 - Verificagdo hierarquica com periodicidade aleatoria sobre a adequada
e equipamentos e/ou . I . . . .
o dq toi equipamentos e/ou produtos. utiliza¢do e o devido acondicionamento dos equipamentos nos locais
u .
P apropriados;
-Controlo de stock
Passar recibos de todas as - Confirmacdo periddica entra os valores registados e os valores entregues na
. A . Corrupgao ativa. 1 3 .
importancias recebidas tesouraria.
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Area Funcional — Papelaria

Analise e
Funcgdes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Acesso e divulgacdo indevida de informacao . .
Acesso o gag ¢ 1 2 Entrada limitada e autorizada
privilegiada.
- Cumprimento das instru¢des dos manuais de utilizagio e
~ . - e . acondicionamento dos equipamentos ¢ dos produtos;
Gestdo e acondicionamento Apropriacdo, perda ou utilizacdo indevida dos . . e . D .
i ) 1 3 - Verificagdo hierarquica com periodicidade aleatoria sobre a adequada
de equipamentos equipamentos. I . . . .
utilizagdo e o devido acondicionamento dos equipamentos nos locais
apropriados.
Passar recibos de todas as . Confirmacdo periddica entra os valores registados e os valores entregues na
. .. . Corrupgdo ativa. 1 3 .
importancias recebidas tesouraria.
Area Funcional — Pavilhdo, Ginasio e Campos Exteriores
Analise e
Fungdes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Acesso e divulgacdo indevida de informagdo - .
Acesso . gay ¢ 1 2 Entrada limitada e autorizada
privilegiada.
- Cumprimento das instrugdes dos manuais de utilizagao e
~ .. - e . acondicionamento dos equipamentos;
Gestdo e acondicionamento Apropriacdo, perda ou utilizacdo indevida dos . e L L
1 3 - Verificagdo hierarquica com periodicidade aleatoria sobre a adequada

de equipamentos

equipamentos.

utilizagdo e o devido acondicionamento dos equipamentos nos locais
apropriados.
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Area Funcional — Alunos
Analise e
Funcgdes/Tarefas Riscos classificacdo do risco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Renovagao de matricula e Falsificacdo de documentos e/ou falsas ) 3 Divulgacdo / conhecimento / cumprimento do coédigo de conduta da
inscri¢ao declaragoes. EBECL.
e . Falsificagdo de documentos e/ou falsas Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do co6digo de conduta da
Atribui¢do escaldo ASE N 2 3
declaragoes. EBECL.
. . Falsificagdo de documentos e/ou falsas Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do co6digo de conduta da
Justificagdo de faltas N 2 2
declaragdes. EBECL.
- Cumprimento das instrugdes dos manuais de utilizagdo e
A 1 cio. perda ou utilizacio indevida dos acondicionamento dos equipamentos;
.. . ropriagéo, . e C g L.
Utilizagdo de bens publicos P . priagao, b ¢ 1 3 - Verificagdo hierarquica com periodicidade aleatoria sobre a adequada
equipamentos. e . .. . .
utiliza¢do e o devido acondicionamento dos equipamentos nos locais
apropriados.
Zelar pela preservagdo das Inadequacgdo ou incorre¢do na utilizagdo das . N . . L.
. N . . N Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do cddigo de conduta da
instalagdes e equipamentos instalagdes e no manuseamento dos 2 2 EBECL
escolares equipamentos. '
Respeitar as regras de . ~ . . 4
. . Divulgagdo / conhecimento / cumprimento do cddigo de conduta da
funcionamento dos servicos | Abuso de confianga. 2 2
. o EBECL.
ou areas que utiliza
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7 - MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

Depois de aprovado e adotado, o PPR sera objeto de avaliagdes periodicas sobre a sua execugao e
eficacia, designadamente nos meses de abril, relativamente a todos os riscos, e de outubro,
relativamente aos riscos de nivel elevado ou maximo, ou seja, daqueles que na matriz de avaliacao
de risco correspondem as duas nuances da cor vermelha. A avaliacdo dos PPR, designadamente das
medidas preventivas neles previstas, ¢ um elemento fundamental para que a entidade perceba se esta
a dinamizar adequadamente as medidas preventivas adotadas e se elas estdo a revelar capacidade para
evitar a ocorréncia dos riscos que motivaram a sua ado¢do. A metodologia para a realizacdo destas
avaliacdes compreende a recolha e analise de informagao sobre se os referidos indicadores - execugao
e eficécia - estdo a ser cumpridos relativamente a cada um dos riscos. O modo para sistematizar o
processo de recolha de informagdo e posterior analise de resultados decorrera das proprias matrizes
de risco do PPR. Neste sentido e relativamente a cada uma das diversas matrizes de risco, devem 0s
correspondentes dirigentes ou responsaveis ser questionados, relativamente a todas as medidas
preventivas e corretivas indicadas na matriz de risco sob a sua responsabilidade, sobre se estdo a ser
devidamente adotadas, ou seja, se estdo a ser cumpridas por todos tal como esta previsto no proprio
PPRCIC, ¢ se, estando nessa circunstancia, estdo a ser eficazes, ou seja, se ndo ha conhecimento nem

sinais da ocorréncia do risco que se pretende prevenir.
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8 - CONCLUSAO

O plano devera ser remetido ao Gabinete da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, a Inspe¢ao Regional de Educacdo, a Inspe¢ao Regional das Finangas e ao MENAC.

O plano, devera ser publicitado no site da internet.
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9 - FONTES DE INFORMACAO

» Plataforma do MENAC;
» Projeto Educativo da EBECL;
» Regulamento Interno da EBECL.
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